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المكقدمة 


بسم اله الرححمن الرحيم» والحمد لله رب العرش العليم» الذي من علينا 
بفضل العل وأعطانا فضله في المعلي راجين الكريم أن يعلينا بفضل العلي 

والصلاة على اشرف الق عمد الني عظيم الخلق» وان يشفع لنا في بوم 
التلاق وان يشعنا الله بعلم النى الصادق. 

والسلام على آل الست الطاهرين. مارد الني الأمين. و صحبةه ومن والاه 
ا يوم الدين. 
الدراسيةء رغم انثا نسعى الى تغطية ما بحتاجه المعلم والمتعلم في جال بناء وتطوير 

وقد تضمن الکتاب الحالي فصلین کان الأول بعنران (يشاء المشاهح)» 
والا حر (تطوير المناهح)ء وحاول الباحثان حصر کل ما هو نافع و معيد لیشسنی 
القارئ الكريم الفهم الواضح متوى الكتاب والمدف الذي وضع من اجله. 

ونسأل الباري جل في علاه ان ينعم علينا في أن يكون هذا الكتاب ذو 
فائدة لکل من يقرأه او يطلع عليه انه ٹعال القادر على إجاسة دعائناء وهنه 


الساحتان 
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س اللاهج ((البناء والتطوير )) 


عرف المنهج؛ 


المنهح لغة : 

منهج من نهج نهج ونهح الأمر: آبانه وأوضههە.. دهج الطريسق: 
سلکه» وله فلان سیل فلان: آي سلك مسلكه» ومنهجاً ونهوجا (للأمر 
والطريق) وضح؛ وبان. 

وقد حجاءت إفظة (المنهجح أو منهاج) ٤‏ القرآن الكريم بمعنی (نظام) لدل 
حياة الناس» وعلافتهم بخالقهم. و غلاا شة کل مسنهم بنفسه وعلاقة كل متهم 
بالآخرین أذ قال تعالی ۾ لحل جعلتامتكم رة وَمِنهاجًا ‏ (سورة المائدة اية 48). 
الواضح. 
المنهح ( اصطلاحا) 

هناك مقهو مان الأول: المفهوم التفليدي الضيق»› والثاني: الفهوم ألحديث 
أو الواسع للمنهج» وقد وردنت عدة تعاريف له, 

الج عبارة عن مجموعة مشلوعة من الخبرات الي يتم تشكيلهاء والتى يتم 
إتاحة الفرص للمتعلم المرور بهاء وهذا يتضمن عمليات التدريس ألي تظهر 
نلائجها فيما يتعلمه الطلبةء وقد يكون هذا من خلال المدرسة أو المؤسسات 
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المشاهج ((البناء واللطوير)) .ج س ل 
الاجتماعية الأخحرى التي تحمل مسؤولية التربية» ويشترط في هذه الخبرات أن 
تكون منطقبة وقاہله للتطبيق والتاثر. 
يشتمل هلا التعريف اورا عديدة تساج إلى تفسير» وخاصة أن فهمه 
جميع ابعاده ویعد اساسا لفهم معظمه فهي کالا ئي 
آ - انها مجموعة من ارات پتم تشكيلها. 
2- إتاحة الفرص للمتعلم للمرور بالخبرات. 
3~ عملیات التدريس الت تظهر نتائجها فبما يتعلمه الطلبة. 
4- المدرسة كمؤسسة تربوية وغيرها من المؤسسات الاجتماعية الت تحمل 
مسۇولية التربية. 
5 يشترط في هذه الخبرات أن نكون منطقية» ومؤثرة وقابلة للتطبيق. 
Curriculum Concept gil! gqa‏ 


اض 
E a‏ 


فسن مك † 

تدواتر في الدراسات الإنسانئية بعامَةء وفي الأدب التربوي على وجه 
ا لخصوص كلمة منهح»ء ويختلف معنى هذه الكلمة بحسب السياق الذي ترد فيه 
وأجمع كثرر من الباحثن أن اليونان هم أول من اسشخدم هذه الكلمةء فهي تعسني 
بأصل وضعها الإغريقي: الطريقة الق يثخذها الفرد» أو النهح ءاام الذي 
جريه يسرع به إل تحقيق هدف معيّن» فا لمريض مثلا حين يستهدف الشفاء مسن 
مرضه يشرب الدواء بنظام معين»؛ ويمتلع عن آكل بعض الاطعمة ويخضع 
للحقن بدواء يصفه الطبيب» وكل ذلك معثاه منهح هذا المريض في الوصول إلى 
الشفاء (قورة» 1977» ص237). 

وني لغتنا العربية نجد أن كلمة المنهج مأخوذة من الفعل نهج يلهج نهج 
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ورد في المعجم الوجيز (مادة نهج) ' نهج الطريق ‏ نهجا: وضح واستبانء ونهج 
الطريى: سنه وسلكه» ويقال: نهج نهج فلان: سلك مسلكه»ء وانتهج الطريق: 
استائه وسلکه» واستنهج سیل فلان: سلك مسلکه والمنهاح: الطريق الواضح 
والخطة المرسومةء ومنه: منهاج الدراسةء ومنهاج التعليم ونحوهماء (ج) مناهيي» 
والمنهج: المنهاج (ج) مناهج. (جمع اللغة العرييةء 1989 المعجم الوجيزء ص 636). 

وتعود كلمة منهج اسان في اللغات الأ جبْيّة الحديثة إلى الكلمة 
Currerê amad‏ وتعني (حابة السباق) التي يتنافس فيها المتدافسون للوصول 
إلى نقطة الفوزء فإذا ما نظرنا إلى منهج آي مؤسسة تعليمية نجده بأله عبارة عن 
مجحموعة من الخطط والنظم التي نلف وحدة كبيرة تهدف إلى نشل التلميذ من 
محطة إلى أخرى عبر سلسلة من الإرشادات والمعارف والمهارات الت تفيده جياه 
في المستقبل» وني داخل المؤسسة التعليمية جد التلاميذ يتنافسون من أجل النجا” 
والتفوق في المراد الدراسية. (هوانةء 1988ء ص 32). 

وقد نطور مفهوم المنهج في قواميس اللغة الأجنْبية بشىكل مسستمر» فقد 
كانت كلمة منهجح ”«داسء ادت تعني المنهج الخاص بالجامعة»ء وبهذا المحنى 
وردت هله الكلمة لأوّل مرة لي قاموس (وبستر) طبعة عام 1856ء وفي عام 
6 قد وردت کلمة صںاسuء Cu!‏ ی قاموس (بانكروفت) يمعتى سلسلة 
منظمة من الدروس أعذت للدراسة '(92 م (1966) .(Baneroft ad Co‏ 

آما في الطبعة اللالثة من قاموس الilترqة‏ ¬ټEducafi Dictionary of‏ رد 
00d‏ عام 1973 فقد وردت لكلمة المتهج mںاںء‏ امن ثلالة تعريشات هي 
(عميرة» 1992 صر 29): 
1- مجموعة من المقرّرات» أو المواد الدراسية التي تلزم للتخرج» آو الحصول على 

درجة علميْة في ميدان رئيس من ميادين الدراسة؛ مشل منهج المواد 
الاجتماعيةء أو منهج الرياضيات. 
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المناهج ((اليناء والتطوير )) س ا س 
2- خطة عامَة شاملة للمواد الى ينبغي أن يدرسها التلميذ في المدرسة؛ ليحصل 
على درجة علمية (شهادة) تؤهله للعمل بمهنة أو حرفة. 

3- مجموعة من القررات والخبرات التى يكتسبها التلميذ في المدرسة أو الكاية. 

وبذلك أصبح المنهج يعني الخبرات التي تقذمها المدرسة لطلابها للوصول 
إلى الأهداف التربويّة» ونظراً لاحتلاف الأهداف التربوية على مر العصور تبعا 
لاحتلاف الفلسفات السائدةء فقد تغيرت دلالة المنهح وتطورت وفق تغير هذه 
الأهداف وتطورهاء غير آنا يكن آن نبز نوعين من معاني المنهج» الأول ويدل 
على الهج مفهومه التقليدي» و ويدل الثاني على المنهج جمفهومه الحديث. 
المغهوم التقليدي للمنهج : 

تثآئر المناهح التربوية في أي مكان وزمان بالفلسفة السائدة في امجتمع؛ فهي 
الى تحذد معلى المنهج ومفهومه» فقد كانت الفلسفة الإغريقية توجّه التربية إلى 
وضع مناهج تسهم في إعداد الطفل للمستقبل لتحقيق آهداف تتسم بالثبات؛ 
لأنها- أي الأهداف التربوية- تعبر عن حقائق مطلقة لا يكن مناقشنهاء فالمناهح 
عنم تغاير طبيعة الطفل» وتؤكد أهميْة العلوم والفنون» وما على الطفل سوى 
تعلمها- ولو استخدام الشتة- بغض النظر عن درجة صسعوبتها أو مدى 

ملاء متها ليول الطفل واهتماماته؛ أن هذه العلوم والفضون تستحق تحق أن تعلم 
لذاتها؛ ولألها الطريق الوحيد لتحقيق الأهداف التربويّة الساعية للوصول 
بالطفل إلى إدراك الحقيقة المطلقة آو تخذية عقلهء آو السمو بتفسه. 

لقد ملت الفنون السبعة (النحو والبلاغة والمنطق والحساب واهندسة 
والفلك والموسيقى) محتوى النهج الإغريقي» ثم أضيفت هله الفنون مع الىزمن 
علوم أخرى كالتاريخ والجغرافية والعلوم ال والأشغال. 

وقد ظلت هذه الفلسفة سائدة في الأوساط التربوبّة لمدة طويلة طالت 
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المناهج (( الباماء والطوير )) 


بدايات القرن العشرين» فكان المنهج في ظل هذه الفلسفة هو مجموعة المواد 
lلأر Subjects or Subject- Matter awl‏ الق یتو لی التخصصون إعدادها آو 
تأليفهاء ويقوم المعلمون بتنفيذها أو تدريسهاء ويعمل الطلاب على تعلمها أو 
دراستها (سعادةثء 1990ء ص 58). 

ونظر إليه بعضهم نظرة مشابهةء فقد ذكروا أن المنهج هسو حتوى المقصرر 
الدراسي .C0ntent of the Subject-Matter‏ وبذلك نرى أن المنهج جمفهومه 
التقليدي عبارة عن المقرّرات الدراسيّة (أو حتواها) التى أعدها التخصصون- 
انطلاقاً من قناعتهم بضرورتها لتحقيق الأهداف التربويّة- وكلف المعلمون 
تدريسها باي اسلوب يرونه مناسباًء وطلب إلى التلميذ استظهارها وإدراك 
حقائقهاء دون آدنی اعتبار لاستعداداته ومیوله. 

وبذلك نستطيع آن نقول: إن المنهج جفهومه التقليدي اقتصر على 
المقررات الدراسيةء والمعارف والمعلومات الي تنضمنها تلك المقررات» ويو ضح 
الشكل الآتي المنهج بمفهومه النقليدي الضيق: 


شكل يبين ألمنهج مفهومه التقليدي 
اعداد المنهح التقليدي: 
تتم عملية إعداد المنهج النقليدي وفق الخطوات الاتية: 
1- قوم المنخصصون بتحديد المعلومات اللازمة لكل مادة دراسية. 
2- توزع معلومات كل مادة على المراحل الدراسية» وعلى كل صف في كل 
مرحلة منها. 
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المتعاهج ((البناء والتطولر ))] >-> > جج س 

3- تجمع معلومات کل مادة ني کل صف ضمن کتاب مستقل» هو الكتاب 
امدرسي. 

4- توژع موضوعات كل ماذة في كل كتاب على أشهر العام الدراسي» 

5- تحذد الطرائق والوسائل المساعدة على تدريس كل موضوع؛ في كل مادة 
دراسبة. 


6- تح أساليب تقويم كل مادة دراسية في كل صف. 


الانتقادات الموجهة إلى المنهج التقليدي؛ 

أصبح مهرم المنهح معناه التقابدي الذي يتمتل بالفغررات الدراسية لا 
بلي النرجهات التربوية الحديثة التى نقلت مركز الاهتمام التربوي من المادة 
لدراسيّة إلى المتعلّم» فتعرض هذا المغهوم التقليدي للمنهج لحملة من انتقادات 
التربويين الجددين» ومن بينها ما ذكره الدمرداش الذي يمكن إحال آبرز انتقاداته 
ما يتي: (الدمرداش» 1996 ص14-12) 
1- اقتصار وظيفة المدرسة على الاهتمام بالجانب المعريك: 

اقنصرت وظيفة المدرسة على الاهثمام بالمعرفةء وأهملت جميع الجوانب 
النفسيّة والاجتماعيّة والفكرية معناها الشامل» وقد ترئب على ذلك في كثير من 
الأحيان أن النلاميذ كانوا يدرسون المادةء ويحفظونهاء ولكلهم يبخضونها في 
الوقت نفسه؛ وبذلك فإك صلتهم مما كانوا يدرسونه كانت صلة موقوتةء تنتهي 
بانتهاء الدراسة» وحصوهم على الشهادة؛ وكانوا برتندون إلى الأميّة في جال 
دراأستهم بعد فترة من الزمن بسبب النسيان من جهة. وعدم القدرة على ملاحقة 
التطوّرات السريعة في جال العلم والثقافة من جهة أخرى» كما ترئب على ذلك 
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س س ا با س ب ب ب ب با ا س ا و لے ر د ن تڀ س ن 


الشاهح ((اليشاء والتطوير )) 
أيضاً أن المعرفة الى يحصلها التلاميذ من النوع الهامد ا ميث الذي لا يغيّر نظرة 
الإنسان إلى نفسه أو بيئته أو حياثه» ولا يعدل سلوكه» فإذا تذكرنا أن التريية 
الحقة إنما تهدف لتعديل سلوك الإنسان بالائجاهات المطلوبةء فإننا نستطيع أن 
رى مدى إخفاق التربية التي تسير وفق هذا المفهوم الضبق للمنهج في تحقيق 
رسالتها الکری» وشي راء اللخصة ولو جيه السلوك وبثاء جال جديدة من 
البشر يقودون مسرة اياة. 
2 العزلة بين المدرسة واليجباة: 

لقد آذڏى الأحذ بهذا المفهوم الضصيق للمنهج إلى عرلة كبيرة بين المدرسة 
والحياةء فالمدرسة غارقة فى اهتمامها بتحفيظ ما فى الكتىب من معلومات قلما 
ترتبط يمحياة التلاميذ ارتباطاً وثبقاًء والمدرسة لا تعد للحياة بجميع ما تطبه من 
مهھاراث راتصالات. وفدرة على حمل المسۋوليات› وحل شالت والمشاركة 
فی مجالات ادم واللاغاء. 
3- إهمال الجوانب الأدائية والعملية والتطبيقية: 

قد رکز منهج بمفهومه أ لضي على الحرالب النظربة وا لامظيهة» واتعصسل 
الامشحانات بصورتها التغليدية وسيلة لتحديد مسدى ما اكتسبه التلاميذ من 
المعرفة» tT‏ اذى كل ذلك إلى إهمال النواحي العملية والتطييقية» وافتصر 
الالي» أا المستويات العليا من المعرفة» شی الفهم والتطسق والممأرسة الذكية 
والنقد والابتكار والإبداع» فلم تكن تدخل في نطاق أهداف المدرسة القدية. 
4- تقييد حريّة المعلم؛ 


لقد دى الأخذ بالمفهوم الضيّق للمنهج إلى تقييد حرية المعلم» ذلك آله لا 


المناهج ((البناء والتطوير )) 


يسشطيع أن بتسحرّك إلا فى مجال محدود» وهو مجال شرح الدروس ومحفيظها 
ولسميعها؛ وبڏلك أغلقت الات الا جتهاد والابتكار آمامهء ذلك اَن الأجتهاد 
والابتكار إْما يتجلى في آروع صوره عندما تتعدّد الأهداف آمام المعلم بحيث 
يستطيع أن يتر الطرائشق والأساليب لتوجيه الميول» وتنمية المواهب 
والاستعدادات› ورعاية القد رات الابتكارية لدی التلاميد» وندريبهم على 
امهارات المنشودةء وال سهام ي تقويم شخصټانهم» وتوجیه سلوکهم» ونحقیق 
أقصى ما تبلغه إمكاناتهم. 

وذكر الخليفة إضافة إلى الانتقادات السابقة انتقادات اخرى نتبعها إلى ما 
5- إهمال حاجات المتعلمين وميولهم: 

أهمل المنهج التقليدي حاجات التعلمين وميوهم» وما بسنهم من فروق 
فردبّة متعددةء فما على الطلآب إلا أن يدرسوا المادة الدراسية المغروضة عليهم» 
ويحفظونها. 
6- إغفال دور القدوة الحستة ك توجيه السلوك: 

اغفل هذا المنهج دور القدوة الحسنة والقيم التربوية في توجيه السلوك؛ إذ 
بعتقد أنصاره أن تزويد المتعلّمين با معارف يكفي بفرده لتوجيه سلوكهم ما يتفق 
و فقا لعلمه ومعرفته. 
7 حصراختار محنوی اللنهح بالاتخصصين فحسب: 

اقعصر اختيار حشرى المادة الدراسيّة وتنظيمها في كتب مدرسية على 
اأتخصصين والخىراء» الدذين لا يا حلذون ف حسپانهم وجهة نظر المعلمين 
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اللاهع ز (اليناع والنطو )) 


والتلاميذ» ما كان له أكر الأثر في ضعف حاسة المعلمين للتدريس» وعزوف 
التلاميذ عن الدروس. 
8- استبعاد الأثشطة الدرسية: 
قد استبعد المعلّمون- في ظلٌ ا منهج التقليدي- معظم الأنشطة المدرسيّة 
غير الصفية» بل عدوها مضيعة للوقت» صارفة عن الحفظ الذي يترثب عليه 
النجاح في الامتحانات» وهو الهدف الأسمى للتقويم في مفهوم المنهج التقليدي. 
وأاضاف الشريفي واحمد جملة من الانتقادات» ولا سبّْما تلك التي تتعلق 
بالتلميذ والمادّة الدراسيّةء ويمكن إضافها إلى الانتقادات السابقةء وهي: 
(الشريفيء 2004ء صٍ17-16) ۰ 


9- تعويد التلامين السلبية وعدم الاعتماد على النقس: 


يقوم كل معلّم بشرح موضوعات مادّته وتہسيطهاء وعلى التلميذ أن 
يسمع ويستوعب ما يقوله المعلم» وما تتضمنه الكتب» ومن ثم فدور التلميذ 
داخل الفصل كالإنصات والإصغاء والخضوع التام والسلبيّة الطلقة» ومن هنا 
نشا التلميذ وهو معتمد على المعلّم والكتاب» وبالتالي بدا يتعوّد على السلبية 
وعدم الاعتماد على النفس. 
10- تضخم المقررات الدراسية: 


لنيجة للزيادة المستمرة في المعرفة بشتى جوانبها,» ونتيجة لاهتمام كل 
متخصّص بالادّة الت اختص بها فقط فقد اهت مؤآفو المواد الدراسية بإدخال 
الإضافات المستمرّة عليهاء حتى تضخمت» وأصبحت عبئاً ثقيلا على المعلم 
والتلميذ» فاهتم الأول بالشرح والتلخيص. واهتم الثاني بالحفظ والترديد 
وضصاعت الأهداف التربويّة المنشودة في زحام المحلومات المنزايدة. 
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المناهج ((البناء والتطوير )) rr‏ س 


1- عدم ترابط المواد؛ 


ادى اهتمام كل معلْم بالادّة الى قوم بتدريسها إلى خلق حاجز قوي بين 
مراد الدراسيّةء وبالتالي ‏ يعد بينها ترابط أو تكامل» فإذا سال التلميذ معلّمه 
عن معلومة معينةء أجاب المعلم: إن إجابة هذا السؤال تحص معلم مادّة أخرى . 
وڼ نهاية حدپشنا عن هذه الانتقادات» يمن أن نصتفها وفق الجحدول 


النقد اموجه إلى المنهج التقليدي 


التركيز على تنمية الجانب العقلي» وإهمال جوائب النمو 
المختلفة. 

إهمال حاجات التلميل وموله ورغباته. 

إهمال مراعاة الفروف الفردية بين المتعلمين. 

إهمال توجيه السلوك وتكرين المهارات والائجاهات 
ال يجابية» وإغفال دور القدوة الحسنة في ذلك. 

تعويد التلميل السلبية» وعدم الاهتمسام أو الشعور 
بالمىسۋولية. 

نغور التلميذ من الحو المدرسي» وشعوره بالملل؛ بسبب عدم 
جذب اهتمامه داحل الصف وفي باحة المدرسة. 

قطع التلميذ عن مشکلات بيئنه. 


- تقييد حريّة المعلّم» وحرمانه من الإبداع والابتكار. 
: من شأنه» وعد آحذ رآیه فیما پد ر سه. 
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الشاشج |( (اليشاء والتطوير )) 


الثقد اموجه إلى المنهج التقليدي 


تحميل المعلّم جهدا كبيراً بسبب الاعتماه عليه بشكل كلي 
في الشرح والتسميع والمتابعة والتقويم. 

شعور المعلّم بالقلق وعدم الطمانينة نظراً لأساليب تقويه 
المعتمدة على التفتيش» وتسقط الأغلاط. 
تضخم المادة الدراسيةء وتضكحَم المشكلات المترئبة على 
ذلك والتي تقع على كاهل كل من التلميذ والمعلم وولى 
الأمر. 

الانفصال التام بين المواد» وعدم التكامل فيما بينهاء ناهيسك 
عن عدم التكامل بين أفرع الماذة الواحدة. 

الاهتمام بالجانب النظريء وإغفال الجوانب التطبيقية 
للمأدة. 
عدم ارتباط الادة بالياة» وبالتالي انخفاض درجة الإقبال 
على تعلمهاء وسرعة نسيانها بسبب عدم توظيفها في حل 
مشكلات المتعلم. 
لتركيز على تقويم المستويات الدنيا من امجال المعرني 
(ا مطل والاسترجاع). 


اة الدراسة 


الاقتصار على الأسثلة المقالية. 
الحو المدرسى ا الايتعاد سن العلاقة YG‏ الطيادبة» ولا سما سال 


العام المعلم الذي يسعى إلى إفراغ ما لديه من معلومات بأي 
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وسيلةء والتلميذ المكره على تعلم معلومات لا تبي 

اهتمامه» وشيوع ظواهر سلبية في تلك العلاقةء ومنها 

ظاهرة العقاب الجسدي. 

- ابتعاد الجر المدرسي عن كل ما يذب الثلميذ؛ ولذلك 
ظهر ما يعرف بالتسرب المدرسي على نطاق واسسع. 
والارتداد إلى الاأمية. 

- حلو الحياة المدرسيّة من الأئشطة المنهجيّةء والتروجيّة. 

عدم تلبية محرجات التعليم في ظل المنهج التقليدي لحاجات 

سوق العمل اشلية. 


المنهج يمفهومه الوسع (الجديت ) 
الإأرهاصات "'؛ 

رأينا أن ا لمناهج في ظل المدرسىة التقليديُة ركزت على المادة التعليميْة 
وآهملت المتعلم» ول تعر بالا ليو له ورغباته وغرائزه واهثماماته» كما آنه ۾ 
تفسح امجال أمامه لاكتساب القيم المرغوب فيهاء وصقل المهارات ال يحتاج 
إليها لتلبية احتياجاته» وحل مشكلاته ول تعمل على تفتق مواهبه الختلفةء 


)1( الإرهاص بالمطر: الإيذان به ر 4 يك الإرهاصات المؤذنة بعمل ما (الجمع, 1989 ; 
279( 
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سي ألقاشح ((البناء واللطوبر )) 


وطاقاته الكامنة ورعايتها في مختلف الجوانب» ولا سيّما الفنية منهاء والرياضية» 
والأدبية؛ وذلك من خلال وقوفها في وجه الأنشطة المدرسية» وعدها نوعاً من 
الفوضى ومضيعة الوقت. أو آلها ثانويّة في أحسن الأحوال. 

لقد حدث التطوّر التربوي بفعل الأ فكار التجديدية التي طرحها التربويون 
امتنوّرون» فقد نادى (روسو)" بضرورة تفاعل الطفل مع الطبيعةء وعدها 
أفضلل من معلمء فهي التى تكسبه العرفةء وهي التي نچعله قادرا على اسستخدام 
عقله لمواجهة مشكلاته وحلها. 

آم الري (جون ديوي)“ فد آشار في كتابه [المدرسة وامجتمع] إلى 
سابيّات الحياة المدرسيّة في ظلٌ المنهج القديم والتربية التقليديةء ولخصها بأنها 
وضعت كلا من المعلّم الادة في مركز جاذبيَة العملية التربوية» بينما بقى المتعلم 
خارج داثرة هذه الادبية. 

لقد نقلت التربية الحديثة الطفل من هامش العمليّة التربريّة إلى مركزهاء 
فأحدثت بذلك ثورة تربويّة أت إلى تطوير العمليّة التربويُة برمتهاء تماما كما 
أحدث كوبرنيكوس ثورة علمية بنقله مركز الجاذبية من الأرض إلى الشمس. 
أسهب في ذلك في وصف واقع المدرسة القدية قائلا: 


(1) جان جاك روسو (177-1712ء): فيلسوف وناقد اجتماعي فرنسي , أسهم في تأسيس 
اللوجهات التربوية الحديثة التي كان هما بالغ الأثر في التحولات التربوبة التي شهدها ألقرن 
العشرون, من أبرز مۇلغاتە: العقد الاجتماعي , وإميل. 

(2) جون دپوي (1952-1859م): فيلسوف وعالم نفس ومرب آمریکي شهیر , وصف باه 
من ملاصري الفلسفة البرجماتبة من خلال فلسفته الذرائعيّة , وكان رائد التريية امجتمعية 
القائمة على الياة الديمقراطيّة , طق تجاربه وأفكاره التربويْة التقدميبة في مدرسته 
التموذجية في جامعة شيكاغو , من أبرز مؤلفاته: المدرسة وانجتمع. 
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المشأهج ١إ‏ البناء والتفطوير )) TT,‏ ل e‏ 


وتوالت الدعوات من قبل العلماء والمفكرين؛ لإعادة النظر في المناهج 
الدراسية والتربوية من أجل تحويل المدرسة إلى صورة مصغرة من امجتمع مع 
شيء من التهذيب» وبا يتناسب والأهدأاف التربوية الموضصوعة؛ لكي يارس 
التلاميد حياتهم الفعلية والطبيعية فيهاء ويستنبطوا الحقاتق» ويتوصلرا إلى 
التعميمات بأنفسهم» وپکتسبوا القيم والائجاهات والمهارات بتفاعلهم مع البيئة 
الدرسية والسيئة اعحلة؛ وليصبح الكتاب والمعلم مصسدرین سن مصادر التعلم 
وليسا المصدرين الوحيدين. 

لققد أصبحت المدرسة حياة قائمة بذاتها في جدها ولعبها وتفاعلاتهاء 
وعاش المتعلم طفولته من أجل مستقبله» وأصبحت الوظيفة التقليديّة للمدرسة 
بأثها إعداد للحياة متخلفة وقاصرة. 

وكان لابد للترببة من مفهوم جديد للمنهج المدرسي ينسجم مع 
التوجهات التربويّة الحديثةء ومن هنا كانت ولادة المفهوم الحديث الواسع. 


المنهج بمفهومه الواسع (الحديث ): 

وردت في کتپ المناهج تعر یقات عدیدة للمنهج بمفهو مه الحديث» وجاءث 
هذه التعريفات متقاربة إلى حد بعيدء بل نستطيع القول إن بعضها كان متطابقاً 
فهو مجموعة ا لحبرات التربوية» والاجتماعيةء والثقافيةء والرياضية» والفتيّة التي 
تخططها المدرسةء وتهيئها لتلاميذها؛ ليقوموا بتعلُّمها داخل المدرسة أو خارجها 
بهدف إكسابهم آنماطاً من السلوك أو تعديل أو تغيير أنماط أخرى من السلرك 
محر الاتجاء المرغوب فيه» ومن خلال ممارستهم ميم الأنشطة اللازمة 
والمصاحبة لتعلم تلك الخبرات مما يساعدهم في إتعمام رهم '(قلادة 1976 
ص11). 

وهو مجموع الخبرات التربوية (الثقافبة والرياضية والاجتماعية والفئية الق 
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)) الناهج ((البداء والتطور‎ = TTT 


تهيتها المدرسة لتلاميذها داخل المدرسة وخارجها بقصد مساعدتهم على الثمر 
الشامل في جميع اللواحي الحسميّة والعقليّة والاجتماعية والانفعالية» وتعديل 
سلوكهم طبقا لأهدافها التربوية (الحسن» وشفيق» 1990» ص11). 
وهو كل الخبرات. أو الأئشطةء أو الممارسات الخططة والمادفة الى 
توفرها المدرسة لساعدة المتعلمين على محقيق النعاجات التعليمية المنشودة بافضل 
ما تستطيعه قدراتهم سواء كان ذلك داخل فاعة الدرس أو خارجها. (السامرائيء 
وانحرون»ء 2000 ص 12) 
وذكر الخليفة بأن المنهج هو مجموعة من الخبرات والأنشطة ال تقكمها 
المدرسة للتلاميذ داخلها وخارجهاء بقصد مساعدتهم على النمو الشامل 
المتكاملء الذي يؤذي إلى تعديل سلوكهم» ويضمن تفاعلهم مع بيلتهم 
ومجتمعهم»؛ ويجعلهم پبنکرون حلو لا ملاسبة لا پوجههم من مشكلات (الخليفة. 
5 ص 20). 
وبذلك فإن المفهوم الحديث للمنهح يتصف بالخصائص الاتية: 
[- يشتمل المنهج الحديث على جيع الخبرات والأنئشطة الصفية وغر الصفية 
التي تقدمها المدرسةء وتشرف على تنظيمها؛ من أجل نحقيق أهدأف خددة 
تشتمل تنمية المتعلم من ختلف النواحي» وإكسابه المهارات الضروريّة جابهة 
تعذيات الحياةء وزرع القيم والائجاهات الإمجابية نحو ذأاته» ونحر الأخحسرين» 
ونحو العام برمنه» والعمل على تعديل سلوكه مايتوافق مع المعارف 
والهارات والقيم المكتسبة. 
2- العمل التشاركي في إعداده» فمن الواضح أن تلك الخررات المخنوعة التي 
يشتمل عليها المنهج الحديث لا تستطيع جهة وأحدة بعينها إعدادها 
واختيارها؛ ولذلك يشترك في وضع تلك الخبراث عدد كبير من الأكادييين 
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المتاهح ١(‏ البناء والتطوير )) 
والتربويين والمعلمين من ختلف التخصصات» ورجال الفكر والسياسة» 
وأرباب العمل والاقتصادء إضافة إلى عينة من الفئة التي يستهدفها المنهج» 
وبعض آولياء الأمور من ذوي الثقافات المختلفة والمتفاونةء وبذلك فإن 
منهج الحديث يعد بأاسلوب تشاركي تعاوني من الجهات التي يعنيها الأمر 
كافةء وبشكل بحقق النوازن والتكامل بين الخبرات. 

3- پستند نهج الحديث إلى رؤية واضحة تراعي الفلسفة الثربوية السائدةء وما 
أكدثه العلوم النفسيَةء ونظريّات التعلّم؛ وما يناسب منها لكل فة عمريُةء 
وما ابتته الدراسات الرصينة في مجالي التعلم والتعليم؛ لتحقيق أفضل نمو 
متكامل للمتعلم» وذلك من خلال تنويع الطرائق والأساليب التدريسية 
والتقومِيّةء ومراعاة الفروق الفرديةء وتوفير بيئة تعليميّة تعلمية آمنة وجاذبة. 

4- يسعى المنهج الحديث إلى توظيف المبتكرات العلميّة لتحقيق أهدافه» ولا 
سيْما تلك المبتكرات المتعلقة بتكنولوجيا التعليم. ومصادر التعلم الحديثة. 
واستغلال شبكة الاتصالات الدوليّة للحصول على أحدث ما يستجد في 
جال الحلوم التربوية والنفسية والأكادية. 

5- يعمل المنهج الحديث على مراعاة الجتمع وقيمهء وتعزيز قيمه وثقافتهء وتلبية 
حاجاته» من خلال ربط خرجات التعليم متطلبات سوق العمل» ولذلك 
تنفتح المدرسة على البيئة لتعرّف ما يتوافر فيها من مصادر إضافية للتعل 
وما تواجهه من تحذیات ومشکلات» وما تر حر به من قم وتوجهات» فتفید 
المدرسة من البيئةء وفي الوقت نفسه تعمل على إمدادها بمخرجات بشرية 
يسهمون في تطويرهاء وحل مشكلاتهاء وإحداث التغيير الإ ابي فيهاء وهذا 
ما يؤكد الصفة الاجتماعيّة للمنهج الحديث. 

6- يؤكد المنهج الحديث ضرورة العمل الجماعي التعاوني المشترك ويقدر 
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!) ج المساشج ((البناء والتطولر‎ TTT 


الإبداع الفردي؛ ويعمل على إكساب المتعلم مهارات جديدة تعلق بالتعلم 
الجماعي» والتعلّم ضمن الفريق» والتعلّم الذاتي» كما يعمل على إكساب 
التعلم فيم قبول الآخر واحترام رأيهء وتقبّل النقد» والعملل الشوري 
الديقراطي» والاعتماد على السذات» وحمل المسؤوليةء واحترام العمل 
اليدوي. 

7- يعمل النهج الحديث على ربط ما هو نظري مما هو نطبيقي» من خلال 
النشاط المدرسي المادف؛ وذلك من أجل تعزيز الخبرات» وتحويلها إلى 
خيرات مربية. 

8- يهتم المنهج الحديث بمختلف مستويات الجال المعرف» ويركر على المستويات 
العليا للمعرفةء ومهاراتث التفكير العلمي والناقد والإبداعي؛ للانتقال 
بامتعلم من الاهتمام بواقع المعرفة وبنيتها إلى الاهتمام بطريقة البحث في هذه 
البنية من أجل تطويرها. 


العوامل التي أسهمت في تطور مفهوم المنهج: 

1- التغيّرات الثقاقيّة والاجتماعيّة الناتجة عن التطور العلمي والتكتولوجي وما 
ترثب عليها من تغيّرات في القيم والمفاهيم والاثجاهات والنظرة إلى الحياة 
والانسان. 

2- التغير الذي طرآ على أهداف التربية نثيجة التخغيرات السابقة» وما استتبح 
ذلك من نغير النظرة إلى وظيفة المدرسة» وضرورة مواكبتها التطورات الي 
حصلت ني ميادين العلوم المختلفةء ولا سيما ميدان علم النفس والعلوم 
التربويْة والاجتماعيّةء وتلبيتها حاجات امجتمع إلى القوى البشربة القادرة 
على النهرض به» والوفاء بأهدافه. 
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المناهح ١(البناء‏ وا وير ٠)‏ >> ل س e‏ 


3- نتائح البحوث والدراسات التربويّة الى سلطت الضوء على نواحي القصور 


-4 


في المنهج التقليدي» وأوصت بتطويره والأخذ بالفهوم الواسع للمنهج. 

نتائج البحوث والدراسات الق تناولت المنعلّم» وخصائص فرّه» ومتطلبات 
كا مرحلة من مراحل هذا اللم وحاجاته وميوله» وسيكولوجية تعلمه. 
وطبيعة عملية التعلم ذاتهاء والنظريًات التي تناولتهاء كل ذلك آذى إلى إعادة 
اللظر بأهداف المنهح الدراسي» ومكوناته الأخرى حثشرى» وطرائشق؛ 
ووسائل» وأنشطةء وأساليب تقويم» فلم يعد المنهج التقليدي الذي يهدف 
إلى تنمية ا لجاب المعرفي قادرا على تنمية المتعلم تنمية شاملة متكاملة» تلك 
الدمية الي دعت إليها التربية الحديلةء وأصبح من الضروري إعادة النظر 
با منهج المدرسي» والانتقال به من المفهوم التقليدي الضيق إلى مفهوم حديث 
ارحب وأوسع وأشمل. 

طبيعة المنهج ألتربوي نفسه»ء فهو انعكاس للواقع الفكري والاجتماعي 
السائد في البيئة وانجتمع؛ وبالتالي فمن الطبيعي أن يأاخذ المنهج التربوي 
التغْيْرات الحاصلة في الحسبانء ويسعى إلى تحقيق الأهداف المستحدئة في 
لجتمع نتبجة التحوّلات الثقافية والفكريّةء وليس المنهج تابعأً للمجتمع 
فحسب» بل هو عامل تغییر وتطویر مستمر له» وبالتالي فهو عرض والمهیۍ 
لعملية التغيير الاجتماعي؛ يث بتيح للمجدمع توظيف المستجدات العالمية 
لصالهء ولأ سيما في عصر آصبح العام فيه قرية صخيرة» فالعلاقة بين 
المنهج وامجتمع علاقة تفاعلية مثبادلة ومسثمرة. 


E ke mm e E a N e e‏ ب ل لد س ند ب e‏ س ر e r‏ ام ت س 


ج المناهج ( اليناء واللنطولس )) 
مكونات المنهج بمفهومه الواسع: 

فحسب» كما كان المنهج الثقليدي الضيّق» بل اشتمل على كل ماله علاقة 
بالعمليّة التعليميّة التعلميّةء فهو يشتمل على مكوّنات عديدة هي: الأهداف. 
رر الحتوق› الكت والمراجع» النٹاطات؛ طرائق ألتدريس وأسالىه. 
الوسائل والمواد التعليميّةء أساليب التقويم المرافق المدرسبة» وسنتطرق إلى هذه 
الكوّنات عند حديثنا عن مكونات المنهج» والشكل الآتي يوضح مكونات المنهج 
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ا اشح (١‏ اليكاء والتطوفر )) ججح دد ا ا 
المنهج يوصفه منظومة أو نظاما System‏ + 

يعرف المنهجم على آنه علم ومجال للدراسة إلا في بداية القرن الماضي 
(القرن العشرين) ' حيث تتابعت النظريّات والاجنهادات التربوية في سبيل تطوير 
المنهجح» وإغياد نظام 4 ونتجة للك اهو د الشربوية درل لدینا نظام يکاد پکسون 
هو السائد في مجتمع العصر الحاضرء ويتمل هذا النظام للمنهج في مدخلات 
وعملياث ور جات ولغلية رأحعة (اليافعي» 1995„ ص7 1). 

وقد انتقل مفهوم النظام من العلوم البيولوجِيّة الى أهثمّت بجسم الكائن 
الحی» وما يتضمله من أجهزة آو آنظمة مفردها نظام "عارك (النظام أهضمى» 
النظام الدوري» النظام التنفسي» النظام الإخراجيء النظام العصى إلخ....) إلى 
العلوم التربويّةء والأساس ني مصطلح النظام آله يتكوّن من مجموعة من الأجزاء 
أو المكوّنات ال ترتبط فيما بينها ارتباطاً عضويًاً وثبقاً مجيث يوئر كل منها في 
تاره ET‏ ده ۰ (الدمرداش: 1996„ سس 12( 

ومصلح النظام في المنهج يعني آله يتشكل من مجموعة من العناصر أو 
اكنات المترابطة التشابكة المتفاعلة فيما بينها (الأهداف» الحتوي» الطرائق» 
الوسائل» الأنشطةء أساليب التقويم إلخ....)» ججيث يؤئر كل مكون في بقيّة 
المكونات وتار بها. 

إن الأحذ بالمدخل المنظومي في علم المنهج لا يقتصر على حتميّة الترابط 
والتكامل والتشابك بين مكوّنات منظومة المنهج» والتي يشكل كل منها نظاما 
أصغر ضمن منظومة المنهج» وإنما بتجاوز ذلك إلى تبادل العلاقة والتأئر والتأثر 
بين منظومة المنهج ككل والمنظرمات الأخرى الأكبر ذات الصلةء فالمنهج كنظام 
هو مكون واحد من نظام آخر أكبر هو التربيةء والتربية بدورها مكوّن من نظام 


0 ا ا 


س س r‏ ا ا ال اا ب پا س س س ر س س س نے ا س س شد اس ج س 


الهج ( ر اليناء والتطوير ٠)‏ 


وبذلك يضح آن المنظومة دائمة التفاعل والتآثر والتأثر بين المنظومات 
الأصغر التي تنضوي في بئينهاء والمنظومات الأكبر التي هي جزء من شبكتها 
وبنیتها. 


ويوضح الشكل الآتي موقع منظومة المنهج من النطومات الأخرى الأكبر: 


شكل: يوضح موقع منظومة النهج 


ولا تكمن أهميّة المنظومة من المكونات والعناصر التي تنشكل منهاء وإئما 
تكمن أهمينها في مدى تفاعل هده المكونات فيما بينها للوصول إلى نتاجات ذات 
معايير حددت سلفاً في الأهداف الى يتوخى تحقيقها من تفاعل هذه المكونمات» 
ومن هنا يمكن تشبيه المنظومة بمعمل أقيم لإنناج مادّة معيّة» ذات مواصفات 
ومعايير محددةء ثم زود هذا المعمل بالمواد والخامات الأولية لإنتاج هله المادة 
ووفرت الشروط اللازمة لتفاعل هذه المواد» ونتيجة لتفاعل هذه المواد فيما بينها 
داخل المعمل» ينم الوصول إلى الإنتاج انحذدء فإذا كانت المادة المنتجة لا تفي 
بالواصفات والمعاير الحددةء كان لا بذ من إعادة النظر بهذه المعاير أو إعادة 
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المتاهج ٠:‏ إالبناء والتطوير )) ج ل ا ا ب 


النظر بالمواة الأوليّةء أو إعادة النظر بالشروط التى حدثت في ظلها التفاعلات 

بين المواد الأوليّة داخل المعمل» وهذا ما يعرف بالتغذية الراجعةء وبذلك يمك 

القول أن المنهح كمنظومة يتكون من المكونات الأتية. 

- المعلم والتلميذ والأهداف وانحتوى والطرائق والوسائل والأنشطة واساليب 
التقويم وتسمى (مدخلات المنهح). 

2- التفاعلات الت نجري ضمن الشروط الت وفرتها المدرسة بين تلك 
الكونات» ولا سيما بين المعلم وما ديه من معلومات وما پستخدمه من 
طراتق وأساليب ووسائل وعلاقات إنسانية» وما يوفره مسن أنشطةء وما 
پسدخدمه من آسالیب نقويم» وبين النلميذ» وما يقوم به من نشاط» وتفاعصسل 
مع العم وزملائه» ومع مصادر التعلّم المتوافرة في المدرسة (كتب» مراجع» 
شاط تعلمي تعاوني» وتعلم ذاتي» علاقات صفيّة ومدرسيّة وغير ذلك) 
وهذا ما يسم ب (العملبات). 

3- المعلومات والمهارات والائجاهات رالقيم التي اكتسبها التلميذ نتيجة مروره 
بالتفاعلات السابق؛ وهذا ما پسمى ب (المخرجات). 

4- التآكد من مدى اكتساب التلميذ المعلومات روالمهارات والائجاهات والقيم 
وفقاً للأهداف الموضوعةء فإذا تحققت الأهداف كما هو مطلوب» م تعزيز 
المدخلات والعمايات | ما إذا ! تتحقق الأهداف كما هو مطلوب» فلا بذ 
من العودة إلى المدخلات أو العمليّات» وإعادة النظر فيهاء أو في بعضها؛ 
لتعديلهاء وتحسينها؛ مسن أجل أن يتم الوص ول إلى المخرجات بالشكل 
المطلوب» وهذا ما يسمى ب (التغذية الراجعة). 
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المدحلات سيه العمليات 


-الأهداف التربوية 
-اجتمم وقیمه وعاداثه. 
-المتعلمون وحاجساتهم 
وخبراتهم. 

- المعلمون والمشرفون وما 
لديهم مل خحررأات 
ومهارأات. 

-الکتت والمراجع والمواد 
التعليمة. 

-الرافسسق والامکانات 
دة في المدرسة والبيئة. 


r 


- دريب كل من المشرف 
والمسدير والمعلم في تنفبذ 
المنهج. 

- فاعلية كل من المعلسم 
والتعلم وولي الأمر في تنفيذ 
المنهج. 

-مثابعة جريب انه 
وتطويره على ختلف 
المستوبات. 

- اللإأفضادة مسن البيفة كأحد 


مصادر الثعله 


۲ اللاهج إ١ البناء وا تلور‎ 7 TTT 


يه المخرجات 


قق آهداف ادهج من 
حلال التمية الشاملة 
الكاملة للمتعلمين الت 
جو ما هو مرغوب فه. 


| ۾ التعلية الراجعة ي س 


إن فعَاليّة منظومة المنهح تفاس بدرجة التطابق بين خرجاتها والأهداف 
الى حددت سلفاًء والب بيت المنظومة من أجلهاء كما تتحدد من مرونتهاء ميث 
تستطيع تطوير مکوناتها لتراكب ما يستجد في تلف الموثرات التي تور في 
المنهج» سو اء آکانت شل امو تراث داخلية من دة المنهج ذاه ام حار جيه من 


المنظومات الأخرى الأكر. 


إن مفهوم المنهج بوصفه نظاماً يقنضي منًا النظر إليه نظرة شاملة لا تغفضل 
المؤترات الداخاية والخارجيْة الى لا تنفك تؤئر في المنهج» ومكوناته» وتترك 
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الما ضح : (اليناء والتطوير )) ا س u‏ 


بصماتها البينة فيه وبذلك فإنها دائمة النغير والتطور؛ لاتصافها بالحيوية 
والدينامية» فهي انعكاس لنظومة الحياة ذاتهاء والحياة منظومة دائمة التغير 
والتطور. 
المنهج الظاهر والمنهج المستتر أو الخض ؛ 

يترذد في علم المناهج ما يعرف بالمنهج المستتر أو الحفي والمنهج الظاهر أو 
الرسمي» فما المقصود بكل منهماء وللإجابة عن هذا السؤال نرى أن التسمية 
ندل على المسمّى» فالمنهج الظاهر أو الرسميٌ هو المنهج الذي صمّم بشكل 
مدروس ومقصود لتحقيق أهداف معينة معرفية ومهارية ووجدانيةء وبالتالي فإل 
معظم ما يكتسبه المتعلمون يكون نتيجة لتفاعلهم لمنظم والمخطط مع مكونات 
ذلك المنهج» وهو (المنهج الظاهر)ء إلا انا نكدشف أن ثمّة حبرات أخرى 
اكتسبها المتعلمون ل يتضمنها المنهج الظاهر أو الرسمي» ولم طط لاكتسابهاء 
فمن أين اكتسب المتعلمون هذه الشرات؟ 

إِنٌ تفاعل التلاميذ فيما بينهم داخل الفصل وخارجهء وتفاعلهم مع البيشة 
امدرسيّة بكل مكرناتها ومرافقها أكسبهم حيرات جديدة م تقصد المدرسة 
إكسابهم إيّاهاء وكان تعلماً حدث خارج سيطرة المدرسة»ء هذا التعلم غير 
المقصود هو المسؤول عن اشرات المكشة حارج نطاف الاج الرسمسي هر ما 
بعرف با منهج المستتر أو الخفي. 
المنهج الرسمي والمنهج الواقعي : 

النهج الرسمي كما وضنحناه في الفقرة السابقة هو المنهح الذي صلم 
بشكل مدروس ومقصود للحقيق أهداف معبلة معرفبة ومهارية ووجدانيةء أمَا 
المنهج الواقعي فهو الصورة الخحقيقيّة للمنهج عند تطبيقه على أرض الواق فقد 
يكون هناك اختلاف واضح بين ما ورد في المنهج الرسمي وما يطبق فعلاً على 
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س _ الساشح | اليساءوالطوير )) 


ارض الواقع» وقد يظهر التقارب والانسجام» بل قد يبدو ما يطبق على أرض 

الواقع هو المنهج الرسمي كما وضع» بكل مكوناته» ويعود السبب في التفاوت 

بين المنهجين الواقعي والرسمي إلى مستوى فهم كل فرد في الميدان التربوي 

مضمون المنهج الرسمي وآهدافه» ودرجة حماسته أو تأييده ما تضمته المتهج 

الرسمي» ولكي تزول وة بين المنهجين لاب من استمرار التواصل بين مخططي 

المناهج ومصمميها والقائمين على تنقيذها في الميدانء وقد ذكر (جلاتهورن) 

نقلااً عن (مولين دبارك)عدة آمور يمن أن ترفع من مستوى تطبيق المنهج بحيث 

تقلل اهوّة الفاصلة بين النظريْة والتطبيسقء آي بين المنهج الرسمي والمنهج 

الوأقعي» وهي : 

[- توفير المواد التعليميّة المساعدة للمنهج الجديد. 

2- تشجيع مديري المدارس على تحمل مسؤولية تطبيق المنهج الجديد في 
مدارسهم» وإعطاؤهم التدريب الضروري لذلك. 

3- تبني مديري المدارس المنهج اخديد» وافتناعهم به. 

4- تهيئة الفرص للمعلمين لتبادل الرأي حول المنهج الحديد. 

5- مساهمة المعلمين في المنهج الجديد تدريب المعلمين على المنهج الجديد. تأييد 
اجتمع للمنهج الحديد. (الحارئي» 1998ء ص142). 


نظريه المنهج 
ذظرة تاريخيه 


يعد المنهج عنصراً رئيساً من عناصر المنظومة التعليمية» وقد بلغ اهتمام 
الباحثون بدراسته اهتماماً كبيرأء وقد تجلى ذلك في كثرت الدراسات التي تناولته 
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الماشج  (‏ السناء والتطوير ) ) س سسس 


التنظير للمنهج- (اي عحاولة وضع نظرية للمنهج)ء قد بدأت بصورة بسيطة 
بدائية منذ بداية الفرن آلعشرین» بوہیت 1918 )ط80 آول من ادى الى تحليل 
اللشاط كوسيلة لصنع القرارات في المنهح (بوشمب: 1987: ص 74). غير أن 
البداية الفعلية للدراسات في هذا امجال تر جع الى عام 1947 حيث عقد اول 
مؤتمر لنظرية المنهح بجامعة شيكاغو ونشرت البحوث التي نوقشت في عام 1950. 
تلا ذلك صدور كتاب نظرية المنهج لبوشامب عام 1961 وقد كان ظهور هذا 
الكتاب خحطوة ذات أهمية كبيره في جال بلورة نظربة المنهج. وقد أعيد طبسح 
الکتاب مرأت عدة نما يدل على رواج الفكرة» و تمثل ورقتا العمل المقدمتان من 
بوشامب للمؤتر القومي لحمعية الإإأشراف وتطوير المناهج بالولاياث المتيحدة عام 
(1963 م) مرحلة متقدمة في مسبرة تطور هذه الدراسات؛ حيث ناقش في الورقة 
الأول مدخل العام في بناء النظرية في المنهح Scientist approach‏ ما الثانیة 
فقد ناقش فيها دور الفلسفة في تطوير نظرية المنهج.(بوشمب: 1987 ص 77-76) 
وفد توالت الدراسات بعد ذلك وصارت نظرية المنهج جزءا آساسيا مسن 
الدراسات المتعلقة با منهج. ويتضح لنا مفهوم نظرية المنهج من خلال تعاريف 
كثير وآراء متعددة. تساعد لي تكوين مفهوم لنظرية النهج» فمنهم من ذهب الى 
اٺها: 

جونسون: المنهج سلسله من المتتجات التعليمية المقصودة 11.0 اي ربط 
منهج بالنوايا و المقصودات بدل من سلسله من الاجراءات» وعلية تصبح 
الخبرات التي محصلها التلاميذ ثحت اشراف المدرس» جزءاً من مجال التعلمء 
كدلك اشير الى أن جونسون ميز بين المنهج كمنهج و بين عملية تطوير المسنهج 
he content and The Process of developmen)‏ ) (پرشمپ: 1987: ص80) 

جوزف شواب» 1۷40ء5 عارض تطوير الببحث الموجه للنظرية.ء وان جال 
امناهج اصبح مجمدا بسبب الافراط في التاكيد على التنظيرء واقترح ان تنتقسل 
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ي يبب المشاهعا(البناء والتطوير :؛ 

الطاقات الى الحرانب العملية و الشبه عملية والاختيارية. (بوشمسب: 1987: 

ص83). 

مجموعة من البادئ المترابطة التي توجه العملية التربوية و تحكم الممارسات 
التعليمية. 

مجموعة من المصطلحات والافتراضات» والنشآت العقلية نخدم كسياسة لتوجيه 
العمل واتحادذ القرار. 


ما جورج بو شامب 1۳ا80 فقد عرف نظرية النهح بأنها جموعة من 
لعبارات المترابطة الى تعطي معنى منهج مدرسة عن طريق إبراز العلاقات الي 
تربط بین عناصره وتطویره واستخدامه وتقو يمه وقد پکون موضوع نظرية المنهج 
هو الاحداث الرتبطة بقرارات حول استخدام المنهج وتطويره وتصميمه وتقويه 
وبالعمليات التي تخل بها قرارات المنهج. (ہوشامب 1987: ص68) 

بعد ظهور هذا الكتاب خطوة ذات اهمية كبيره في جال بلورة تظرية 
المنهج» ويضم هذا الكتاب ثمائية فصول تتناول على التوالي في الفصل اول 
منظور لنظرية المنهج» مع عرض بعض الفاهيم التصلة بها 

بعض الفاهيم في نظرية المنهج: يتعين على المنظر في جال المنامج ان پركز 
على تحديد وتعريف اكثر المفاهيم اهمية في جال عملةء لعل اهم المشكلات هي 
تأسيس و ترسيخ وتحديد المعاني المرتبطة بالمفاهيم الاساسية للمنهج. (بوشمب: 
7: ص21-20). بمعنى انه بجب ان يتوصل علماء المناهج والمنظرين الى معاي 
عامة موحدة و مشتركة (العاهيم الluiسة( Universally accepted‏ 
meanings as Basic Concepts‏ وان التنظیر للمنهج يحب ان پكون عبر انشطة 
مدروسة لبناء النظرية وليس من خلال الحدس (التخمين) حيث أن التعليم ضل 
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المناهح ( (البناء والتطوير )| >> >> جد ده سه 


يتمو نموا و لده طويله جداً من خلال التجارب والبرات في الحوانب التطبيقية 
ولیس علماً يستدد الى اساس نظري. (بوشمب: 1987: ص15) 
تناول بوشمب في الفصل الثاني موضوع بناء النظريبة و وظاتفها 
والعمليات في بناء النظرية. 
وظائف نظرية المنهج: لنظرية المنهج وظائف اساسية مثل الوصف والشرح 
و التنبؤ التفسير» وهي لا تقف عند حدود الوظائف الأساسية- (بوشامب: 
وظائف النظرية ص33-31) والوظائف تند لتشمل القضايا المامة في تطوير المثاهمج 
وأبراز العلاقات الموجودة بين هذه القضاياء والتنبو بمستقبل الحلول وضعت هذه 
القضاياء كما تسعى نظرية المنهح إلى إكساب المعلم القدرة على نقد امجتمع نقعدا 
حراء وتوجيهه (آي المعلم) إلى ثبي أفضل الاختيارات وأكثرها معقولية لتطوير 
لعمله. (منتديات تطرير التعليمية) 
تيد النظرية الباحشن مشكل كبس اس6 وذلك في: 
1- ليل البيانات. 
2- ٿلخیصها. 
3- توليد افكار جديدة. 
تساعد النظربة الباحث في التفكير و محديد افكاره وهي أداة جيده كطريق 
لتواصل البناء الافكار والمعاني بين الباحثين او الدارسين او الممارسين» كذلك 
النظرية قوة دافعة و موجهة ومنظمة للتفكير السليم في التخطيط الاستخدام 
والتقويم. ويعكن ان نطلق عل هذه الوظائف اسم الوظائف البنائية لنظرية. 
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الناهح ((البناء والتطوير )) 


بناء نظريه النهج 
1- ديد اakطlmlٽ Identification of Terms‏ 
2- تعريف ونحديد معائى الصطلحات العارانت Definition of terms ad‏ 
statements‏ 
3- تصنيف اص طلحات اخقائق و التعميمات في مجموعات متجانسة ولا تفسر 
العلاقات ينها Classif1cati00‏ 
4- تحضر اوصاف للعملیات رالاجراءات الق سيتم الاkۈخراط preparing lq‏ 
Processes descriptions‏ 
5- تولید اسسئتدلالات د٥‏ ااعuلہآء‏ استتتا جات ٥٤ع‏ العمل اس تنہاطات 
inferences‏ وۋ ات predictions‏ من خلال الهو ذ البح . through of‏ 
research efforts the generation‏ 
بثاء الثماذح احدى اهم الاسثخدامات العملية في غعملية الثنظبر من اجل 
تحدید الا حداٹث وتو ضیح العلاقات بينها ووضح (بوشمب ص39) الفرف بين 
اللموذج كاطار صعإلةءة۲ على انه اطار مشثق من ماله الاصلي وکن أن 
بستخدم في جال ختلف» اما النموذج جعنى 1061 يعتبر ثبلا جموعة محدده 
من الاحداث التي يطور حوها وعنها نظرية ما. 
تکوین النظرية الفرعیة ہدناوہإ٥۴ 1٣٤٥۲,‏ طںS‏ الي یکن ان تشکل من 
النظريات الناضجة و الشامله والتي نميل الى توسعة جال النظرية وتحسين قدرتها 
أکد بوشمب على ان هناك ثلاث قواعد اولیه جب ان پتمسك بها کل من 
يتصدى لبناء النظرية. 


سے 


المناهج (١‏ البناء والتطوير |) حب ج سے و ا ا م 
اولاً: ان ينظم استخدامه للمصطلحات الفنية- وهناك بعدان هذه القاعدة 

أ توضيح الصياغة لتوصيل المعنى الدقيق. 

ب- الاستخدام المناسب للمصطلحات في العمل النظري. وان يحدد ويعرف 
بدقة مصطلحاته الاساسية والنظرية وخحدداً في استخدامها لأنها توجه 
إجراءاته. 

ثانياً: تحديد المكونات الرئيسية على الموضوعات والعمليات التي تعتبر ضرورية 
للنظرية. إي عملية التصنيف. 

ئالثاً: وصف وتفسر العلاقات بين اجزاء العبارات النظرية المتعددة» وتفسير 
طبيعة هذه العلاقات. فمعظم النظربات تعتبر كليات معقده» وقد پکون 
للأجزاء المتعددة معنى او دلاله فرديةء ولكن اذا ما أرتبطت هله الاجزاء 

بالكل فان المعنى والدلالة يزيدان. (بوشمب ص41) 


النظرية في الآربيه 

لابد من ان نربط ما بين موضوع بناء النظرية و مناقشة المشكلات المتضمنة 
في نطوير نظرية المنهج. ومن المعروف أن النظرية التربوية هي نظرية تطبيقية وهي 
ثمرة العطورات فى النظريات الاساسية (الانسانبةء الاجتماعية والطبيعية) وهذا 
يعني ان مشكلات النظرية التربوبة تلہم من الممارسة او التطییق ع٥ ٣٣۵٥)‏ وان 
النظريات المنهح هي نظريات فرعية بالنسہة لنظريات التربوية. 
اللظرية والتط ق : Theory and Practice‏ 

ا لحقيقة في ان مجالي النظرية والتطبيتق محتلفانء لا يقلل من العلاقات 
المتبادلة والمعروفة والموجودة بينهما. فالآفاق الاجرائبة العملية الق تفتحها 
وتفسرها النظريات تغني و تزيد من الخيارات والبدائل الممكنة للسلوك (التطبيق) 
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)) ا مشج |( البكاء والطوير‎ =m 
عندما شار ال‎ Newsome بالتسبة للممارس. رتوضيحا اكثر هذا جاء لسنيوصم‎ 
ان ألنظرية ليست هي ما يتم نمارسته اي ان النظرية توضح العلاقات بين بجموعة‎ 
من الاحداث ولکنها لا ت وجه تنفيذ هذه الاحداث بل نظريات التدريس هي التي‎ 
وجه النشاط وطبيعته و كيفيثه داخل غرفة الصف. واشار جوين 1 سهت الى ان‎ 
وظيمة النظرية التربوية ارشاد و توجيه الممارساث التربوية وان النظرية التربوية‎ 
يتم تعديلها و تطويرها عن طريق الممارسة. كن القول بان النظرية تعر‎ 
وتزويد اللمارس بالأساس النظري» وان الممارسة والتطبيق تثرى النظرية وعلية‎ 
لابد من تأسیس علاقه بن المنظرين والممارسين كذلك لابد من توضيح نوعان‎ 
من النظرپات:‎ 
النظريات الوصفية: رهي مجموعة من الفرضيات ال يرتبط بعضها ببعض‎ 
متطقباً قد ینم عنها توضیح علاقات واشتناق معلومات جدیده عن طرق‎ 
الاستنتاج.‎ 
اللظريات الثو جيهية: على النقيض من النظريات الوصفية» تتكون من جموعة‎ 
مسن الاقتراحات ١0اأوممهآم للتصرف او السلوك أو مجموعة من‎ 
الفرضيات عن جموعة من المشكلات الرتبطة.‎ 
الاوضاع المثرتبة على نظرية النهج كثيره ومع تزايد فمو المعرفة اصبح خخطيط‎ 
المنهج عملية تلظيم وانتقاء صعبه ودفيقة. وظهرت خلافات خصوص‎ 
لقرارات المتعلقة با منهج والحكم عليةء القضايا خلافية الكثيره المدعومة‎ 
برآي وفكرء التساؤلات الميررة. مثل التمركز حول امجتمع او اللقافة وان‎ 
لمدرسة اساسا وكاله للمجتمع لتربية الاطفال والشباب» والتمركز حول‎ 
المتعلم واعتبارهم جديرون بالاحترام ران لديهم اهتماماث وحاجات يجب‎ 
ان نشبع في اطار ثقافة امجتمع والمدرسة. ووجدت تساۋلات کثره مشل:‎ 
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المفاهج (١‏ البتاء والتطوير )ججج دتمت س ب 
ماذا جب أن يدرس في المدرسة؟ 
ما هي القيم التی جب ان تبلی على اساسها المدرسة؟ 
هل جب ان يكون المنهاح عل شكل وثيقة مكتوبه» آم لا؟ كون الالتزام 
بالكتاب في حد ذاته يعد امرا مقيدا للمعلم ولإبداعات الطلبة 
من سيشترك في محخطيط المنهع؟ 
المعلمون. الطلبةء المتخصصون م الواطئون. 
كيف يكن تعقيق المنهح؟ 


اليم في نظريه انيج 

القيم مهمة جدأ في بناء نظرية المنهج» لأننا عندما نتحدث عن القيم» فإننا 
نتحدث عن الانسان والخياة. ولا ہد لکل اسان مهما کات هریه ان حمل 
كثيراً من القيم» وان اي انسان اذا ما جرد من قيمه... لا بصبح انساناً. فالقيم 
من شأنها ان تحدد سلو الفرد داخل جتمعة ومحكم طبيعة العلاقات فيما بين 
افراد امجتمم. فالقيم هي القواعد التي تحكمم السسلوك وتحدد شكله وطبيعثه. 
والسؤال هناء كيف تتشكل القيم؟ ان القيم هي ناج الثقافة المتعارف عليه 
والمعمول بها بين افراد الجتمع فهي نتيجة اماق واصطلاح لما هو صح» خير 
خطا وشر. 


ما هي نوع العلافة بين القيم والمنهج؟ 


القيم هي نتاج الثقافة المعمول بها داحل انجتمع والمنبثقة من قواعد الفكر 
العام التي يتبناها هذا امجيمع (الرأسمالية. الشيوعيةء الاشتراكيةء او الامسسلامية) 
ويمكن أن نخلص إلى ان الثقافة هي التي تحكم انجتمع وما ان الثقافة نابعة من 
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الماهج ( البشاء والتطوير )) 


الجتمع... اذأ القيم هي التي تحكم الجتمع. ولنتمكن من بناء الجتمع كما تحب 


ولرضی.. اذا چب نشر هله القیم» وهذا مک 


مكنا من خلال التربية. والاداة لنشر 
هله القيم هي المنهاج. وأجهة الت تقوم عل هذه العملية هي المدرسة من خلال 
الانشطة والتفاعلات الانسانية داخلها. 


ما القيم الواجب تضمينها في النهج؟ 

القيم كثيرة وغير محدودة» ومن الصعب تضمين جميع القيم في المنهساج... 
ولكن يمكن تضمين مجموعة قبم اساسية جزء من الجموعة الكلية للقيم. 

كيف يكن قياس مدى تحقق القيم في المنهج؟ 

من الصعب قياس مدى محقق القيم في المنهاج» لذلك يبلى المنهاج على أن 
يتضمن استراتيجيات تدريس و اللغة المتضمنة في المنهاج لا تتعارض و تنواضق 
وتعزز مح القيم المرغوب اكسابها للطابة. 
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المناهج ((البذاء والتطوير)) >-> ججج ي 


Curriculum Design gill paa 


أن لطر ية انهم بعدین راتسسان : البعد الأول بعد يتعلی ف سال تصسميم 
Involves the potential aJegضوئl sell Substantive Dimension rill‏ 
choices for the selection of the Cultural Content.‏ اما الہبعد الشانى 


فيتعلق بمجال هندسة النهح ع١۲1ععnأعEn‏ .ااا البعد العملي The Process‏ 
Dimension‏ . نظام يهتم بمواضيع عملية مهمة 
1 - التخطط 
2- التطبيق 
3- التقويم. 
للتعلم. او كما اوردت هيلدا تابا جخصوص تصميم المنهج هو تلك العبارة 
الق یلد عتاصر المنهح» مؤكده العلاقات المصادلة بين كل عنصر وأخحر وحدد 
جونسول ثلاث مبادئ لتصميم اللهج: 
[- ترتيب جموعة من رجات التعلم التي يقصد تحقيقها من خلال عملية 
التعليم. 
2 ترتيب مجموعة من خبرات التعلم المختاره 
3- خطة للتخطيط والتزويد راث التعلم 


عشاصر المنهج ( الاركيب + اJad‏ ( The Elements of a Curriculum‏ 
يشير بوشمب من وجهة نظره الى ان المنهج وثيقة مكتوبهء وفي المقابل جد 
ان و-جهة اللطر هذه تتیحد | ها عبار ات مؤ داها ل أن المنهح لیس وليقة متو رة أو 
اله اكثر من كونه وليف مكتوبة. ولا يوضح اولك الذين بنخذون شرل | الو قف ما 
المقصود بالمنهح من وجهة نظرهم. ومن وجهة نظر اخحرى نجد عباره اخحرى 
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تتحدى وجهة نظر بوشمب في أن المنهج وثيقة مكنوبة» وهي أن الهج المكترب 
ليس هو المنهج الحقيقي الذي يتم تدرسه فعلياً داخل غرفة الصف» كذلك دعا 
البعض أل الاهتمام بالنهج الخفضي the Hidden Curriculum‏ معنى التعلم 
احقيقي الحفي في البناء المعرفي الخاص بكل متعلم. وبغض النظر عن كل هذه 
التفسيرات والتاويلات اذا كان المنهج مخحططأء فانه ينبغي ان تكون من عناصر 
ذات ترکیب وشکل 


الحركة الدينامية لعملية التعلم 


البنائي زا۴0۲2 » 
الختاأnشيSurrımative‏ » 


الماط التنظيم 

نعلي بانماط الانظيم أي تنظیم حتوى الثقافة في اطار الملهج ووكثر من 
كتب المناهج تشير الى انواع اکتسبث اسماء‌ها من سمات او ملامح تصميماتها: 
1~ منهج مواد klغصlة The curriculum of separate subjects‏ 
2- المنهج The correlated curriculum hul jll‏ 
3“ منهج االات gli‏ عة The broad fields curriculum‏ 
4- منهج |bl&iط The activity Curriculum‏ 


The persistent life situations curriculum ةرnثudll منهج مو أقف اة‎ ~5 
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6- المنهج ان جىوري« The core Curricul«n‏ 
7“ منهج |2ر 3 Ihe experience curriculum‏ 
ويفترض أل اي من هذه الانواع يطلب ترتيباً ختلفاً محتوى القافةء ولا 
نجاوز الحقيقة اذا قلنا ان معظم هذه الانواع من المناهج مال الى البعد عن مدخل 
او منحى المواد المنفصلة و نحو نمط ما آخر يعتقد انه بيّسر التعلم من جائب 
المتعلم/ الطالب» ولكن الجدل الجحوهري هو حول التنظيم المنطقي في مقابل 

ال لتنظيم السیکولوجی النشسى ألمادة او احنوی. 
المجتوى مقابJ‏ اnaalة The Content Versus The Process‏ 

يوجد جدل كبير بشان المزايا السبية للمدخل المتمركز حول العملية 
eff‏ اfessionaدpr)‏ عاب المدخل المتمركز حول الجنوى» في تصميم المنهح 
طبعاً. الانقسام النائي في المنحى او المدحل مثير لكثير من الجدل» اذ هل على 
لمعلم ان يهتم اهتماماً تاماً باتوى الذي يتعلمه الطالب أو يهتم بعمليات 
التعلم نل الطالب. وال جابة ا نکن شه و لك ودر الذكر هنا ا انه ساد 
التر كيز حول العملية الناء الثلاينات والستينات» كمسا انه پسسود ف السئوات 
الأخيرة مجددا. وهناك فرق آخحر تم إيضاحه بين حوى الادة والعمليات السلوكية 
لتطبيق توي الادة في حل المشكلات الاجتماعية والتطبيقية. 

ولحل مشكلة الجدل حول اغترى و العملية وال يتم تصويرها على انها 
انقسام نناڻي او جموعټن. نادی کل من بارکر و روبین ٣ا۸‏ & e۲‏ )اھ۴ ایی 
موقف مفاده أن العملية جب تفسرها على انها عحتراة فى عملية تصمب 
اي پوجد ها مكان واهمية واعتبار مثل الحتوى في عملية تصميم المنهج. 
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7 م لاهج ر (اليناء والطوير )) 
هندسة المنهح 
The Process Dimension of the curriculum engineering‏ 
عند التعامل المنهاج فان اتر كيز ينصب على ثلاث عمليات اساسية: 
اولاأً: التخطيط/ انتاج النهج. ثانياً: عملية تدفيذه/ التطبيق هذا المنهج على ارض 
الواقع ومن ثم ثالث تقويم فعالية هذا النهج وهذه الانشطة والعمليات 


a n 
ب ب ا‎ 
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هكن ان لفسر التفاعلات في ما بين ألانظمة الاساسية المختلفة من خلال 
ففات التقاطع الموضحة في الشكل حيث انها نمثل تفاعلات اثنين او اكثر من هذه 
الانظمة: 
تقاطع المنهج وال بم €1 قد يمثل وظائف مثل السخطبط للتنفيذ وتخطيط الدرس 
وتخطيط المعلم والتلميذ والقرارات المتعلفة بكيفية التدريس. 
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المناهج ١١‏ اليضاء والتطوير )) ج TTT‏ 
من التقويم من اجل مراجعة المنهج. تسد هذه الوظائف الفجوة بين 
القرارات المتخذة بشأن ما يدرس والاحكام الصادرة بشأن القدرة على التنبر 
وأحقية او قيمة هذه القرارات 

تقاطع التعليم والتقويم فانه بمثل الوظائف القى تسد الفجوه بين الائشطة التعلقة 
بتنفي القرارات بشأن كيفية التعليم وتقويم ثلك الانشطة. 

تقاطع الانظمة الثلاثة C1۴‏ فهو يشل ذروة ميدان التعليم المدرسي ويمشل هذا 
لتقاطع نقاط او جوانب تعلم التلميذ التي يهدف اليها نظام المنهج كون جيع 
الانظمة تشبر الى جوانب تعلم التلميذ وان كل الانظمة تسهم بدرجة ما في 

منهج كمجال دراسة: 


النهح جال دراسة هو مصطلح آخر للمنهاج ثدحل ني الدراسة للمنهاج 
مثل تقويم النهاج وتصميم المنهاج وهندسة المنهاج وهذا لجال ينخرط به 
اللخرجون من الجامعات واعضاء اهيئة التدريسية لكي يبحثوا في مفهوم المنهام 
وتقويمه وتصميمه حديثا فهناك عدة امور غير واضحة ملل التعليم والتعلم 
والتقويم وفيما يتعلق بالكتب والقررات للمناهج فهناك العديد من الكتب 
اللختلفة المواضيع فمنها ما يهنم بتقويم النهاج ومناه بتصميم المنهاج ومنها 
بشخطيط المنهاج وکل من يعمل على انشاء مقرر جدېدي يعمل علی ان پدرس 
بالجامعات وهذا هناك تنوع في هذه الكتب والمقررات التي ستدرس ولا شك ان 
هذه المناهج ستواجه مشاكل واضطرابات محتلفة والبحث في ميدان الناهج هي 
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الناشج ١‏ (السناء والتطوير )| 


من اكثر الدوريات اهتماما والتنظير يوصف بانه تأمل جرد فعملية الببحث التي 
تتعدى الى التقويم والتخطيط قد تكون صحيحة وياحذوها حقيقة ويرجعون 
اليها عند الحاجة أو غير صحيحة يعملون على التوصسل لقيقتها من خلال 
عملية البحث والذي يقوم بذلك هم المنظرين والمشكلات الت تتعلق بتصميم 
منهج ومحتوى الثقافة ينتمي الى جال المنهج وهناك جدال حول ذلك وهندسة 
النهاج هي قوة تدعم المنهاج وطالا نقول هناك مهاج ادن لا بد من تخطيطه 
وتحقيقه ولتصميم المنهاج بعدين اساسي وبعد يتعلق بالعمليات ويعتبر تصميم 
المنهج وهندسته خالا للدراسة اي محتاج الى جحث وتلعب الخبرة دورا مهما في 
النهاج فهناك خبرات تتعلق بطلاب من الدراسات الحامعية وغيرها تكدشف من 
تقارير عن برامج النهاج ومنها من تحليل المواقف في قضابا ووسائل الهاج 
واهتمام جال المنهاج وتكون الخبرة مثلا في جال الادب أو غيرها ولكن رغم 
هذا يبقى هناك اختلافات حول الخبرة مثلها مثل التخطيط والتعريف الى الحره 
من قبل العلماء امثال (اولتمان) و(سیجوبل) وغیرهم ویجب ان نستفید من هذه 
ا لخبرات الماضية في دراسة المنهج كي نستخدمها في تطرير المنهج وهناك شيء 
مهم يجب اخحذه في عين الاعتيار الخرة في جال الهاج من ناحيه تاريحية امشال 
دراسة فيليبس وهناك مجالات منظمة للمعرفة تشكل مؤشرا عاما جال المنهاح 
ويقوم طلاب جال المنهاج بتضسمين دراسة اصول التربسة واهمية المؤثرات 
الأصولية فقد ابرزت بواقف تبناها اناسا في التربية ممارسة فعلم النفس مشلا 
مرتہط بعلم النفس ولكن التربية هي نظام تطبيقي ووظيمة عام النفس وعالم 
الاجتماع هنا ان بطبقوا المعرفة في نظمهم الاولى وتعتبر النظام الام محنوى اللقافة 
وهندسة النهاج وتصميمه عنصران ي جا التهج ومن هنا لستال ال انبج 
تطبيقي ويچب ان يتطور : نطبيقيا وليس فقط تاريخبا بل ثطبيقيا في امجالات 
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المناشج ((اليناء والتطوير )) TTT,‏ ل ا ا 


الأساسية والنظم نحو تطوير نظرية المنهج لتطوير نظرية في المنهاج يجب علينا ان 
نهتم بالنعريفات ويجب أن تكون دقبقة ثم اختيار الفرضياث التي تصف هذه 
النظرية ثم الفرضيات ال مدد العلاقات بين هذه الفمات المختلفة من 
الفرضيات وكل هذه تقع على عاق المنظرين ويهتم المنظر بالجانب النعريفي 
للدظرية لأنها سوف تكون بديهيات يرجع اليها عند الحاجة خحاصة في نظرية 
المنهاج التي تقح ضمن العلوم الاجتماعية عكس العلوم الطبيعيسة وهناك الكثر 
من التعاريف التي تتعلق با لمنهاج حيث انها تأاخل في تعريفها الابعاد السياسية 
واللغة الواضحة وتحديد الاجزاء الرئيسية للمنهاج من تخطيط وتنفيذ وتقويم 
والعمليات التي يجب أن تندرج نحتها فكل هذا مهم في عملية تطوير نظربة 
المنهاج وجب الاهتمام با بسمى بالفرضيات التعريفية ثم الاهتمام بالشيء 
المتصل بها وهو الفرضيات الوصفية أو ما يسمى بالفرضياث العياريسة وسن 
اسمها هي وصف للمعاير واليي تم وصفها ويجب ان تكون حقيقية وفي المنهاج 
يجب الاهتمام بالتركيب العلاجي في الفرضيات المعيارية او الوصفية ولكن رغم 
ذلك يوجد اختلافات بين المنظرين حول هذه الفرضيات والسبب يعود لنظرية 
المنهاج والفرضيات تشتق من التعريفات وهناك ما يسمى بالفرضيات التشبئوية 
رهي فد تكون بين متغيرين او اكش وما بعدين الأول يتعلق بالمنهاح اي نظرية 
المنهاج والثاني يعلق بالمنظرين يعمل على احداث نتائج صل من خلا ها الى 
فرضيات تنبثوية وهذا الذي يذهب الي تطوير نظرية في المنهاج فعليه ان يرفع 
مسثوی تنظره في المنهاج الى ما وراء الطبيعة حتى تكتمل عنده الحقيقة الكاملة 
عند تكوينه نظرية في المنهاج. 
(التصور العام لبناء نظرية ا منهج - الشبكة العريية الاكادهية 


www.arabic-net.com /vb/showthread.php?t=133) 
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ج الناهج ((البنام والتطوير ) ) 
أغمية امنيح وماهيته : 

لقد تقدم علم المناهج تقدما كبيراً وتقوت صلاته وارتباطه بالعديد من 
العلوم الأخرى وني مقدمتها علم النفس وعلم الاجتماع وعلوم الحياة والبيئة 
والاحصاء وغيرها وبكل ذلك اصبحت دراسة المناهج علماً حدياً ذا تخصصا 
دقيقة غاية في الروعة وان اسلوب دراسة هذا العلم اهمية كبرى تكمن في تحقيق 
الغايات المنشودة من هذه الدراسة اذ ان ها اساليب متعددة اذا كانت قدياً تقوم 
على اساس استعراض انواعها السائدةء ويؤدي هذا الاسلوب لدراسة المناهج ف 
وضع الدارسين موضعم الخيرة والشك وعدم معرفة اليد منها وغير الحيد اما 
الاسلوب الحديث لدراسة المناهج فيقوم على معرفة الأسس» ولىذلك ينبغي 
دراسة جميع العوامل التى تؤثر في المنهج» وتحديد شروط ومواصفات النهج اليد 
في ضوء هذه الدراسات عند آذ يستطيع الطالب أن يتزود بمجموعة من المرازين 
او المعايير التى يمكن اللجوء اليها فى ثقويم الاوضاء الحالية لأي منهج من المناهج 
ومعرفة نواحي ضعفه وقوته وطرق اصلاحه ونطویره وګسينه 

فا نهج هو خخطط ترېوي یشتمل على عناصر مکونه من اهداف وځتوی 
وخبرات تعليمية وتدربس وتقويم مشتقه من اسس فلسفية واجتماعية ومعرفية 
مرتبطة بالمتعلم وجتمعه» ومطبفة في مواقف تعليميه- تعلميه داخل المدرسة 
وخارجها تحت اشراف منها بقصد الأسهام ني حقيق النمو التكامل لشخصية 
التعلم بجرانبه 

ان المنهج الذي تقدمه المدرسة هو الوسيلة الرئيسة لتحفيق اهداف التربية. 
آذ ان أهداف تدريس أي مادة دراسية لا تختلف عن الاهداف العامة للتربية بل 
ان أهداف تدريس المواد المختلفة لابد ان تشتق من الاهداف العامة وتوجه مجر 
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ان المنهح يفسر الفلسفة التربرية القائمة في مجتمع ماء أذ يعد الأساس في 
تحقيتق الأهداف التربوية المرسومة والتق نقع المسؤولية العظمى فيها على المربين 
الذين ينبغي ان يعمل کل منهم من زاوپته على تکرین المواطن الذي ينشده 
انجتمع أذ إن اعداد المواطن الصالح هو المدف الرئيس للتربية وعلى ذلك ينبغي 
ان توجه المناهج جل اهتمامها من ناحية الاسهام في اعداد الفرد للحياة العامة 
بصرف النظر عن عمله او تطلعاته في المستقبل. 

فالمنهح يوضع بناءً على دراسات علمية دقيقة تهدف ضمن ما تهدف اليه 
اعداد المواطن الصالح اعداداً كاملا في النواحي العقلية والجسمية والنفسية 
والشلقية والانفعالية. 

فلو اردنا ان نبنی مواطنين صالحين مجتمع ماء فلابد لنا من الاهتمام بعملية 
التربية لأنها وسيلة الجتمع في بناء افراده» وان وسيلة عملية التربية في ذلك هي 
المناهج الدراسيةء فالمدرسة بكل مقوماتها المادية والبشرية موجهه من أجل ثنقيذ 
مناهج معينه ها اهداف محدده تحمل في طياتها مواصفات حاصةء لذا فان دراسة 
علم المنهاج يعد أمراً حيوياً لكل من له صلة بعملية التربية. وقد يتصور البعض 
ان هذا الأمر بعد مهمأ للمعلم دون غيرة من المهتمين بعملية التزبيةء ولكن 
الحقيفة هي ان كل قيادة تربوبة في أي مستوى في حاجة حقيقيىة الى دراسة هذا 
العلمء وذلك لان فهمه وادراك مضمونه ومغزاه هو السبيل الناسب لفل الفكر 
ا مستوی الشطيق» وذلك يعي ان كل ما تتضمنه ادبيات هذا العلم من افكار 
ومبادئ ومقارحات سیظل جرد حبر على ورق من دون تطبیق الى ان پتناوله کل 
من له علاقة بالعملية التربوية بفهم ووعي وبصيرة. 

سیظل جرد حبر على ورق من دون تطبیق الى ان پتناوله کل من له علاقة 
بالعماية التربوية بفهم ووعي وبصيرة. 
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والمناهج الدراسية تعكس تصور المربين للمسارات التي يكن ان يتعلم 
الابناء من خلاهاء وهي في ذات الوقث تعبر عن فكر من نوع أو آخر» وقد 
يكون هذا الفكر حصيلة لبحوث علمية ودراسات نجريبية: وقد يكون جرد نقل 
عن فکر أو تجارب آخرین آو تطوعاً لانجاه سائد في أحدى الدول أو بعضها. 

ان المناهح الدراسية بعمليتها المختلفة ليست بمعزل عسن رى البحسث 
العلمي ونتائجه» وخاصة إن يقوم بداية على اساس مسلماث وفروض هي في 
الواقع ليست سوى نتائج لممارسات ميدانية ختلفةء وقد مخضم البحث العلمي 
عددا من الفروض للدراسة و البحث وحينما ثبت صحتها يترتب على ذلك 
اجراءات مغايرة يتم من خلاهما تحاشي او تجنب ما يمكن ان يؤدي الى الأخلال 
بالعمل الميداني. 

ان معظم الدول المتقدمة عندما تبغي اصدار قرار علمي بشان عمليات 
منهج الدراسى تلجا إلى ما يقوله العلم» و ما يثبته البحث العلمي» فالأمر الذي 
يشر الى ان تلك الدول تضع مساآلة تربية الانسان في المرتبة الأولى» ومن ثم تضع 
مذو العملية كافة الضمانات الكفيلة بإنجاح الجهد التربوي الذي تبذله السلطات 
التربوبة المعنية كما ان تلك الدول لا تفرض القديم نجرد انه قديم» وفي الوقت 
نفسه لا تتمسك به بمنطق انه أصبح مالوفاً وتم التعود عليه وتخريج اجيال 
واجيال من خلالهء انه هذا الرصيد ما من شك في انه يجتوي الكثر من النواحي 
الامجابيةء كما انه يحتوي الكثير من النواحي السلبية التي لا يعد التربويين في 
اماضي مسؤولين عنها. 

ان حاولة تطوير الواقع وان كان يقوم على اساس رصيد الخبرات السابقة 
والتطورات العلمية الحارية لتحقيق ما يرى المختصون افضسلية» وينعكس نات 
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المساشح ( (البناء والتطودر )؛ ج 
هذه العملية بصورة مباشرة على المناهج الدراسية من حيث التخطبط والشنفيسد 
والتطوير» وهذا یعیی ان انعكاس ناتج هذه العملية على عمليات المنهج بعد 
محصلة لعمل علمي اجتماعي من فرع ولون معنيين» ومن هنا نجد ان هناك 
احتلافات شاسعة بين مختلف المناهج الدراسية في مختلف البلدان. 


المنهج والمعلم : 

ان البحوث ني مجال المناهج تولي اهتماماً خاصاً بقضية المستويات التق 
يلعب فيها ا منهج والعلم الدور الاساسي» هذا كما ان البحوث الجديشة في هذا 
مجال» والعديد من مشروعات تطوير المناهح الدراسية توجه اهتماماً الى هذا 
الجانب الأمر الذي تله بحوث مستوبات الاداء وكفايات التدريس.. فقد پعود 
هذا النقد الى المعلم في ممارسته لمهنته أولاً إذ انه ينف منهجاً دراسيأً مفروضا 
عليه» يساعده هو وطلبته على النقدم نحو الاهداف المرغوب فيها والىت يتبناها 
الهج الدراسي» والمعلم هو نمارس ميداني» آي انه پسعی وښجتهد في تطبيی فکر 
تربوي من نوع أو آحر» ومن هنا نجد ان المعلم كيرا ما يهتدي الى تشخيص 
العديد من جوانب الفكر التربوي السائد في مجدمعه والذي بوجه كافة ما يذل 
من جهد تربوې» وني اکثر الاحیان پغشل ني توضیح ما يراه منه» وما يتوق 
التربويون إلجازه. 

ان المعلم ني ممارسته لمهنته ليس مجرد اقل للمعرفة وانما مئل ماهو أكشر 
من ذلك بكشير» فهو يحمل اتجاهات وقيم ووجهات نظر خاصة حول طبيعة 
المتعلم وامكاناته وحول نظرته ومفهومه عن المعرفةء وهي امور تقوم عليها 
النظرية التربوية. 

والمعلم في هذا امجال يتولى مسؤولية تربية المتعلم وهو من خلال ذلك يعي 
تماما طبيعة هذا المنعلم وامكاناتهء وكذا طبيعة الاطار الاجتماعي الذي يعيش فيه 
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جح الاج ( (البتاء والنطوفر )) 


ومتطاباته وتوقعاته من عملية التربية الى يمر بها المتعلم» هذا بالإأضافة الى إن 
محلم عضو عامل وصاحب مهنه في مجتمع معين»ء وهلا امجتمع له فلسفة تنعكس 
على الفكر التربوي السائد فيهء وبالتالي فهو مطالب بأن يكون على وعي 
وبصيرة بأبعاد ومغزى هذا الفكر وقادرأ على تثيلهء والسلوك بمقتضاه في 
المواقف التعليمية» هذا كما انه تخصص في احد مجالات المعرفة وتدريسه 
لستويات تعليميه معينه» وبالتالي فان المعلسم يعد بداية ولهاية لما يجري من 
تفاعلات بين الجوانب الثلاثة (الطالب- المادة العلمية- امجتمع). 

ان دور المعلم في هذه العملية مهم جداً الا ان التربية بعلاقاتها وتفاعلاتها 
لاتزال بعيدة عن فكر كثير من العاملين بمهنة التربية في كافة المستويات» ومن هنا 
ياتي التخبط والارتجال والمشكلات التي يشعر بها الملسؤولون عن بناء المساهح 
وتطويرها من ناحية والعلمين من ناحية الخرى. 

ان المعلم في معظم اقطار الوطن العربي اقل احساساً مظاهر ذلك التخبط 
والارتجال من المسؤولين عن بناء المناهج وتطريرهاء اذ ان المعلمين لايشاركون 
على آي نحو في هذه العملية وأنما يتولون مسؤولية تنفيذ ما قدم اليهم مسن 
المناهج الدراسيةء وني ذات الوقست نلاحظ أنهم يشعرون اكشر من غيرهم 
بالمشكلات التي تنتج عن عملية تنفيذ المناهج. 

وقد ادرك المربون ان المعلم بجكم مكانته واهميته في العملية التربوية ينبغي 
ان لا يكون بعيدا عن عمليات المنهج تخطيطاً كان او تنفيذأء وذلك حرصرا على 
ان بمثل المعلم تمثيلاً حقيقياً في كل ما يجري من عمليات متعلقة بالمناهج ولسذلك 
مشل المعلمون وكان هذا الامجاه استجابة للعلافة المباشرة بين المعلم من ناحية 
وبين تخطيط النهج وتطوره وتنفيذه من ناحية أخرى.. والمعلم بوصفه ممارس 
لهنة ها اصوها واسسها العلمية لاد ان يكون له رآي في سلبيات العمل 
ومقترحات العلاح والتطورء وخاصة ان معظم المناهج في البلدان العربية لا 
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تخضع للتجريب» بل تفترض ان ما يقدم الى المعلم لتدريسه هو افضل ما يمكن.. 
وهنا لابد لنا ان نتساءل: أليس من الضروري ان يقول المعلم وجهة نظره في هذا 
النهج؟ وما اعترضه من مشکلات؟ وما يواجه طلبته من صعوبات ني اثناء تنفيذ 
المنهح؟ اليس من حق المعلم منفل المنهج أن ينقد ما يتقسدم اليه ليدرسه نقدا 
يستهدف الاصلاح والتطوير؟. 

ومن واجبات المعلم ان يشارك بشكل أو باخر في هذء العملية» ولكن قہل 
ان محدث ذلك لابد ان ناكد من انه قادر على المشاركة الفعالة»ء عا يقتضي 
دراسة لكل المفاهيم الاساسية في جال المناهج وأساسياتها وعناصرها وتنظيمها 
وأوجه النقد التي توجه الى المناهج ونواحي القوة والضعف فيها وكذلك 
رجهات النظر العملية في كل شأن من شؤرنهاء اذ إن المعلسم لابد ان تكون له 
اراء حاصة به مستنده الى الدراسة العلمية وهذالن بتشوفر له الا بدراسة 
متخصصة في جال المناهج 

والمعلم ايضأً في مارسته للمهنة بنبغى ان يكون مدركاً لحقيقة هذه الامور. 
اذ انه لن يستطيم النقد البناء الا في ضوء إطار فكري سليم لا يمكنه تكوينه الا 
من خلال الدراسة العلمية المنخصصة هذا كما انه في سعيه الى تلغيذ منهج معين 
مع طلبته لابد ان يكون مدركأ لمكانة الكشاب المدرسي وموقعه من العملية 
التعليمية وكذلك اوجه النشاط المختلفة سواء داخل المدرسة أو خارجهاوغير 
ذلك من مكونات المنهج الدراسي مشل الوسائل التعليمية والتق ويم 
واسترانيجيات التدريس التي يستخدمها.. ان كل هذه الجوانب وغيرها هي في 
حقيقة الامر انعكاسات او ترحمات لفكر تربوي لابد من الاستناد اليه منذ البداية 
والالتزام به في كل مراحل العمل سواء عند تخطيط لبناء الهج وتطويره أو عند 


نلقيدة. 
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س الشاشج ((اليناء والتطوير 4) 


4- الأ ساس المعرفي 
پتحدد ميدان المنهج بثلاث انجاهات رئيسية تمثل الأسس التى بقوم عليها 
بلاء المنهج وهذه الاتجاهات هي: 
الأول: ويرى أن الطالب هو محور بناء المنهج» وهذا الاتجاه بجعل من المتعلم 
وقدراته وميوله وخيراته السابقة آساسا لاختيار حتوى المنهج وتنظيمه وهذا 
الاتجاه هشل الأساس النفسي للمنهج. 
الثاني: ويرى أن المعرفة هي حور بناء المنهج» وبهذا الاتجاه بعل سن المعرفة 
الغاية التي لا بماثلها شيء في الأهمية حيٹ توجه الجهود كافة والامكانات 
كافة لصب المعلومات في عقول التلاميذ بصورة تقليدية. وهذا يعني عده 
إعطاء آي اعتبار لإمكانيات التلميذ أو ميوله أو خبراته السابقة. ما مجعسل 
مهمة المعلم تقتصر على نقل المعرفة من الكتب إلى عقول التلاميذ. وهذا 
الاتجاه الأساس المعرفة للمنهج. 
الثالث: وبرى أن امجتمع هو حور بناء المنهج وهذا الانجاه يركز على ما يريده 
اجتمع بكل حاجاته وفلسفته ولقافته» وهو يشل الأساس الفلسفي 
والاجتماعي للمنهج. 
وبالنظر إلى هذه الانجاهات الللالة وما نمثله من أسس للمنهج يلاحظ ما 
ياي 
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!- إن أسس المنهج غير منفصلة وإنغا هي متكاملة ومتفاعلة مع بعضها تفاعلاً 
عضويا. 

2- إن آسس المنهج ليست ثابتة وإنما هي متغبرة في ضصوء الأفكار الديدة الناتجة 
عن البحث سواء ما يتعلق منها بالمتعلم وفدراته وعملياته المعرفية أو بطبيعة 
المعرفة وأسلوب تنظيمها أو بطبيعة امجتمع ومستجداته. 

3- إن سس النهج واحدة ولكنها ختلفة في طبيعتها من متمم إلى أخر نتيجة 
لتباين اجتمعات واخحتلاف تركيبها وفلسفتها وحاجاتها ونظرتها إلى المتعلم 
والدور المطلرب منه ونظرتها إلى المحرفة وتنظيمها وما يؤكد ذلك اختلاف 
الناهج الدراسية في بلدان العال. 


1- الأساس الفلسفي : 

الفلسفة التربوية تنبثق عن فلسفة امجتمع» وتعمل المدرسة على خحدمة 
اجتمع عن طربق صياغة مناهجها وطرائق تدريسها في ضسوء فلسفة التربية 
وفلسفة الجتمع معا. 

تهدف فلسفة الجتمع إلى تحقيق فهم أفضسل لفكرة الحياة وتكوين الل 
الشاملة حوهاء وحتى يستطيع امجتمع الحافظة على فلسفتها ونشرها فلا بد له من 
الاعنماد على فلسقة تربوية خحاصة تكون مثابة الوسيلة لشحقيق الأ فكار والمل 
والقيم والعشدات التي يؤمن بها ومجرص على تطبيقها في الحياة. وسن هنا 
نستطيع معرفة العلاقة الوثبقة بين التربية والفلسفة فكل فيلسوف لابد له مره 
تربية حتى تشر أفكاره ومعتقداته فلقد فيل بأن الفلسفة والربية وجهين لعملة 
واحدة. وآن رجال التربية هسم فلاسفة مشل أفلاطون وابن الرشد والغزالي 
والفارابي وآرسطر وغيرهم. 
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اما بالنسة لتعريف فلسفة التربية: هي التطبيق لللظريات والأفكار 
الفلسفبة المتصلة بالحياة في ميدان التربية وتنظيمها في منهج حاص من أجل 
حقيق الأهداف التربوية المرغوب فيها. 
الفلسقات التربوية: 

لقد ظهرت في ميدان التربية عدة مدارس فلسفية كان أساسها الخيرة 
التعليمية الناتجة عن التفاعل بين التلميذ والبيئة ال يستطيع ان يستجيب إليها 
الأساسية أو التقليديةء والفلسفة التقدمية. 


1- الفلسفة الأساسية أو التقليدية أو الجوهرية: 


آي مجتمع يملك في مراحل نطوره تراثا من المعرفة والمهارات والانجاهات 
والقيم نتيجة لتراكم المعرفة عبر القرون وترى هذه الفلسفة أن التربية هي عملية 
حفظ ونقل التراث الاجتماعي» وإن الوظيفة الأساسية للمدرسة بوصفها وكياة 
عن الجتمع في تربية الأبناء هي تقل التراث الثقافي إليهم من الأباء ووضعه في 
قالب تربوي مبسط ونؤكد هذه الفلسقة على أهمية حصول الأطفال على 
أساسيات المعرفة لاعتقادها أن حصوفم عليها آكشر أهمية هم مسن إرضاء 
دوافعهم آو إخصاب خحراٹهم. 


2- الفلسفة التقدمية: 


تتضمن هذه الفلسفة مدارس تربوية متعددة» بعضها يرى أن كل شؤون 
التربية تدور حول الطضل» وآن واجب المدرسة هو إطلاق وتدمية موأهبه 
وقدراته» وبعضها يرى أن وظيفة الثربية ندور حول مشكلات اجتمع وسحسين 
مستو ی المعيشة فيه وبعضها پرازن بين حاجات الفرد وحاجات اجتمع. 
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المشاشع ١‏ ( ايناد والتطوير | ) س ا س 


فقد ألرت الفلسفة التقدمية على المناهج التقليدية وعلى الفلاسفة 
اللقليديين لدرجة أن بعض أنصار الفلسفة التقليدية نادى بوجوب الجمع بين 
الحافظة على التراث الاجتماعي وبين السير وفق مقتضيات التخيير الاجتماعي 
وحاجات الطلاب كما ادت هذه الفلسفة على تقليص عدد المدارس الى يقتصر 

نشاطها على تلقين المعلومات وإلى ظهور نوعين من المدارس هما: 

[- المدارس النغليدية المعدلة: ومناهح هذه اللدارس عبارة عن مواد دراسية 
مفصلة وتعطي المدرسين حرية في اختيار طرائق التدريس والسماح للتلامي 
شاط شید ود. 

2- المدارس الثناثية: ومناهج هذه المدارس مواد مقررة من المسواد الدراسية 
بالإضافة إلى نشاطات إضافية للمنهج تمارس ني غير اوقات الدراسة بجيث 
مخصص نصف الوقت المدرسي للنشاطات ويخصص النصف الآخر لدراسة 
المواد الدراسية التقليدية. 


2- الاساس ا جسهامي : 


هي القوى ا لا جتماعة الؤثرة في وضع المنهح و تشه ونتمٹل ٤‏ التراث 
الثقاي لمجتمع والقيم والادیئ الق لسو ده وألخاجات والشکلات الق بهدف 
إلى حلها والأهداف التي حرص على تحقيقها. وهذه القوى تشكل ملامح 
الفلسفة الاجدماعية أو النظام الاجتماعي لأي مجتمع من الجتمعات ولي ضوئها 
تحدد فلسفة التربية الق بدورها حدد عتوى النهح وتنظيمه وإاستراتیجیاث 
التدريس والوسائل والأنشطة الي تعمل كلها في إطار متسق لبلوغ الأهداف 
الاجثماعية المرغوب في محفيقها. 

و شه ألقّوى نشکل مامح الفلسغة الا جتماغية أو النظام الا جتماعى لاي 
مجتمع من امجتمعات. وني ضوتها تحدد فلسفة التربية الق بدورها تحدد حتوى 
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الملاشج ( البنماء والشطوير )) 


النهج وتنظيمه وإستراتيجيات التدريس والوسائل والائشطة التق تعمل كلها في 
إطار متسق لبلوغ الأهداف الاجتماعية المرغوب في تحقيقها. 

فدور المنهح هو آن يعكس مقومات الفلسفة الاجثماعية بتحويلها إلى 
سلوك يارسه التلاميذ بجا يتفق مع متطلبات الحياة في امجتمع مرانبها المختلفة ول 
كانت المدرسة بطبيعة نشآتها مؤسسة اجتماعية أقامها امجتمع من أجل اسستمراره 
وإعداد الأفراد للقيام بمسؤولياتهم فيه» فمن الطبيعي أن تتأثر بالجتمع والظروف 
احيطة به. ومعنى ذلك أن القوى الاجتماعية التي يعكسها منهج ما في مدرسة ما 
إغا هي تعبير عن امجتمع في مرحلة ماء ولذلك تختلف المناهج من حيث الشكل 
والمنطق من مجتمع لآخر تبعأً لتباين تلك القوى. 

ولتحديد العلاقة بين المنهج والظروف الاجتماعية للمجتمع فلا بد من 
توضيح ما پاتي: 

[- علاقة المنهج بالوظيفة الاجتماعية للمدرسة. 

2- علاقة المنهج بواقع امجتمع (مبادئه وقيمه ومشکلاته). 

3- علاقة المنهج بالواقع الثقافي للمجتمع. 
1- المنهج والوظيفة الاجتماعية للمدرسة. 

كانت تربية الأبتاء قبل إنشاء المدارس بيد الآباء ورجال الدين وكان 
الأطفال يتعلمون عن طريق تقليد الكبار وئتيجة لتضخم التراث البشري 
وصعوبة تقليد الصغار للكبار نشأت الحاجة للمدارس. 

فالمدرسة مؤسسة أجثماعية تعمل على تحقيسق أهداف امجتمع والحافظة 
عليها من خلال مسؤولياتها بتربية التلاميذ وإعدادهم بالمعلومات والامجاهات 
والقيم اللازمة هم فی الخحپاة. 
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ا لاهج (١‏ اليضاء وا لشطوير )| 


ولقد تيز القرن العشرين بازدياد إشراف الدول على التعليم لدرجة إن 
معظم الدساتير الحديلة تتضمن موادا تتعلق بالتعليم من حيث تخطيطه وتنظيمه 
وتمويله كما توسعت الدول في فتح المدارس من أجل النحافظة على التراث 
الثقافي للمجتمع وإعداد المواطنين ما يتفق وخصائص الجتمع وأهدافه» وهو ما 
يجب آن يقوم به النهج ويعمل على حقيقه. 

فالمدرسة لا تعمل في فراع وما فماعلاقة بكل مؤسسات امجتمع مسن 
الأسرة والمؤسسات الدينيةء ووسائل الأعلام» ومؤسساث أخرى. 


2 علاقة المنهح بواقع المجتمع: 
إن الوظيفة الأولى للمدرسة هى إعداد الثاشئة للمحافظة على القيم 
والبادئ الأساسية السائدة في الجتمع فمن واجب القائمين على تخطيط المنهج 
قعليل هذه القيم والمبادئ للتمكن من وضع منهاج تربوي يساير الأوضاع 
الاجتماعية ويلي احتياجاتها. وانطلاقا من أهمية التعليم كقوة فاعلة لي تحقيتق 
الأهداف الق يسعى إليها كل جتممع فقد أصبح وظيفة عامة تشرف عليها الدولة 
وهذا ما دفع معظم الدول الحديلة على جعل التعليم جانا وإلزاميأ لفترة من 
الوقت والنهح يقوم على أساسين هما: 
أ- فهم الأهداف الاجتماعية فهماً عميقاً والعمل على تلبيتها. 
ب- قيام المدرس بدور ايجابي في مساعدة التلاميذ على نتحليل وفهم تلىك 
الأهداف وتنفيذها. 
3- المنهج والواقع الثقا للمجتمع: 
من آول واجبات المدرسة تزويد التلاميذ بالقدر المناسب من ثقافة 
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س الناهج( (البناء والتطوير )) 

مجتمعهم الذي بعيشون فيهء لمعرفة العلاقة بين المنهج المدرسي وثقافة اجتمع من 

توضيح مفهوم الثقافة وما أصابه من تطور. 

- فالثقافة- آو التراث اللقاني- هي طريقة الحياة الكلية للمجتسع مجوانبها 
الفكرية والمادية وتنشمل الثقافة اللخة وأسلوب تناول الطعام وارتداء الملابس 
والعادات والتقاليد والمعارف العلمية والنظم العائلية والاقدصادية والسياسية 
ونما يعتنقه الناس من قيم دينية وخلقية وآراء سياسية وغيرها من أساليب 
الحياة. 


کاٹ المناهج تتناول ا لحان الفكري المعرقي من حياة امجتمع آصبحت تشناول 
او جه الحياة التي تؤثر في الفرد وامجتمم. 


3- الأساس النفسي: 

هي البادئ النفسية التي توصلت إليها دراسات ويبحوث علم النفس حول 
طبيعة المتعلم وخصائص نموه وحاجانه وميوله وقدراته واسنعداداته وحول 
طبيعة التعلم التى يجب مراعاتها عند وضع المنهج وتنفيذه. 

ومن المعروف أن حور العملية التربوية هو الطالب الذي تهدف إلى تلميته 
وتربيته عن طريق تغبير وتعديل سلوكه» ووظيفة المنهجح هي إحداث هذا التغير 
في السلوك يقول علماء التفس التربوي: أن السلوك هر حصلة عاملين هما 
الورالة والبيئة» ومن تفاعل الوراثة وما ينتح عنها من غو مع البيثة ومع ما پنتج 
عنها من تعلم بحدث السلوك الذي نرغب فيه في الطالب المتعلم لذلك لا بد من 
مراعاة سس النمو ومراحله عند موضع المناهج. 
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4- الأساس المعرفي: 

الذكاء من الممبزات الأساسية والمعرفة هي نتاح هذا الذكاء وما كانت 
العرفة أساسية في النمو الإنساني حيث لا ينمو بدونها فقد اعتبرت احد أهداف 
التربية الرئيسية كما اعتبرت أساساً مهما من الأسس التي يجب أن يراعيها المنهح 

الدراسي. 

فواضح المنهج لا بد أن يسال نفسه الأسثلة الاأئية: 
1- ما طبيعة المعرفة الي يجب أن يشمل عليها المنهح؟ 
2- ما مصادر الجحصورل عليها؟ 
3- كيف يكن للمنهح آن بحققها؟ 
4- ما آنواع المعارف التي ها قيمة تعليمية وتسهم في تحقيق الأهداف العامة 
للتريية لبعمل المنهج على تقيقها؟ 
1- النهج وطبيعة الممرفة؛ 
تتوقف طريقة التعلم والتعليم ومحتواها إلى درجة كبيرة على ما يفهمه 
الفرد من ماهية المعرفة ومن التعريفات التي ذكرت للمعرفة: إنها مجموعة المعاني 
والمعتقدات وال حكام والمفاهيم والتصورات الفكرية لفهم الظواهر والأشياء 

احيطية به وتنفاوت في طبيعتها فهي: 

1- معرفة مباشرة وغير مہاشرة: عندما قول عن إنسان أنه عرف أن المعادن 
تتمدد باڂرارة فان ذلك بحي أن معرفته تمت عن خبرة مباشرة أي عن علم 
ودرايةء أما عندما نقول عن إنسان أخر انه يعرف عن تمدد المعادن باخرارة 
فزن معرفته هذه تمت بواسطة وسائل أو طرائق غير مباشرة مشل الكتاب 


ا درسي أو غيره أن معرفته وصفية. ومن واجب ال منهج أن يهتم بالمعارف 
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س سس اناشع ١‏ (السناء والنطوير )| 
المباشرة دون أن يهمل المعسارف الغير مباشرة فالنهج الواقعي يجب أن 
بتضمن كلا النوعين من المعرفة ويهتم بهما. 


2- المعرفة ذاتية وموضوعية: المعرفة هي نوع من العلاقة بين الإأنسان العسارف 


ر 


المعرفة ذاتية أم موضوعية فمنهم من قال آن المحرفة ذاتية ومنهم من قال إنها 
موضوعية والبعض الأخر قال إنها ذائية وموضوعية وهو القول الأرجسع 
فالمعرفة نسبية حتى في العلوم الطبيعية أي لا توجد هناك معرفة مطلقة. 


المنهج ومصادر المعرفة : 


- الحواس: هي مرشد أساسي نحو الحقيقة والمعرفة الى تتم عن طريق الحواس 


هي معرفة أصيلة لأن منافذ المعرفة على العام الخارجي هي حواس الإنسان 
فمن واجب المتهج وواضعه الاهتمام مجواس الثلاميذ وأاستخدامها نظرا 
لوجود علاقة طردية بين كثرة استخدامها في الحصول على العرفة وبين زيادة 
الحسية المعنية التي تساعد التلاميذ على تحقيق تعلم نافع هم. 


2- العقل: وهو مصدر ثان من مصادر المعرفة ويقصد به عملية التفكير التي 


بقوم بها الإنسان وترتبط عملية التفكير ارتباطا بالإدراك الحسي لأن محتوى 
إدراك الإأنسان يتوقف على العمليات العقلية مثل الترقعات والذاكرة وسن 
واجب المنهج والمعلم والاهتمام بالتفكير العقلي للتلاميذ والاهتمام بتوجيه 
مدركاثهم الحسية عن طريتق الفهم العقلي. 


3- الحدس: ليس نوعاً من الإدراك الحسي فالمعرفة التق تتم عن طريق المدس 


أشكال التعلم الذاتي لأن التعلم يحدث مباشرة من الداخل دون وسيطرة 
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فعلي المربين أن ينظروا إلى الحدس كمصدر للمعرفة له تأثير في طريقة 
ندريسهم ومن واجب المنهج تشجيع التعلم الذاتي عند التلاميذ وتلميته 
بالوسائل المناسبة. 

التقاليد: وهي ما خلفه السلف من الاباء والأجداد من تراث ثقافي كاللغة 
والدين والأخلاق وهذه المعرفة الى حلفها لنا الأباء والأجداد يتم اسستقباها 
عن طريق العقل والحواس معا فالتقاليد بشكل خاص هي مصدر معرفة 
السلوك والأخلاق. ومن المسائل التربوية التي يدور حوها الجدل والنقاش 
مسآلة ما يعطي من قبمة للمعرفة النقليدية وموقف المدرسة منها البعض 
يؤكد أن عمل المدرسة الأساسي هو نقل التراث الثقافي بوصفه المعرفة 
اللازمة للتلاميذ في حين يرفض البعض الأخر التقاليد ويعدها معرفة غير 
نافعة على ساس أن المعرفة النافعة في رأيهم هي القى تكون آصيلة نابعة من 
مصادر آولية وليست منوارثة عن السابقين فمن واجب المنهح أن ينمل ني 
التنسينق بين المعرفة التقليدية والمعرفة الأصلية على أن تسستخدم المعرفة 
الأصلية لتأكيد ال معرفة التقليدية ومنحها الحيوية اللازمة وتستخدم المعرفة 
التفليدية كأساس لساعدة وإنماء المعرفة الأصلية الضرورية. 

الوجود: ويقصد بالوجود الخبرة الذاتية والحعسل الى تتحقق بواسطتهما 
المعرفة عند الإنسان ومن واجب النهج أن يهتم بالخبرات الذاثية للتلاميذ 
وبتوفیر فرص التعلم بشکل مناسب وواسع هم. 

الوحي والإهام: وتتم عن طرين وحي الله سبحانه وتعال إلى أشخاص 
ختارين هم الأنبياء والرسل فالإهام يعد هبة خاصة من الله لمن يشاء مسن 
عباده. 


وهذه المعرفة لا نستطيع أن ننميها في المناهج وإغا نأخذها كما هي دون 
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۲ الملاشج ((البناء والتطوير‎ --_---  _ 


التلاميذ للعمل بالمعرفة الملهمة من عند الله واحترامها واستقباها يشكل طاعة 
وقدسية 

لا بد للمنهج أن يهتم بالمعرفة الحسية» والمعرفة العقلية والمعرضفة التقليدية 
والمعرفة الوجودية آو العقليةء والمعرفة الملهمة بشسكل يؤكد وحدة المعرفة 
وتکاملها. 
المنهج وخصائص ا لمجال المعرق : 

لکل جال خاصيتان أساسبتان هما: 

* طريقة متخصصة في البحث واكتساب المعرفة 

وحصيلة المعلومات في أي جال معرفي تقسيم إلى أربعة مستويات هي'؛ 
1- الحقائق النوعية: 

وهی حقائق جزئية صغبرة تتطلب عمليات ومهارات عحددة مثل قولنا أن 
ببروث عاصمة لبنان فمثل هله الحقيقة هى على أبسط مستوياث النجريد 
والحقائق النوعية تعد معرفة ميتةء وأن إتقانها لا يؤدي إلى أفكار جديدة ومن 
واجب المنهج أن تار التفاصيل التي يدرسها التلاميذ بعناية وأن يربط بينهما 
على نحو يساعد على تفسيرها في إطار الأفكار الى تخدمها. 
2 الأفكار الأساسية أو الرثيسية: 

قل الأفكار والمبادئ والقوانين بنية المادة الدراسية ومن أمثلها القوانين 
الطسعية والمیادئ الرياضيةء ومن واجب المنهج أن يجعل هذه الأفكار حور 
اهتمامه بجيث يتعلمها كل تلميذ في المستويات التعليمية المختلفة. 
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3 المضاهيم: 
هي انساق معقدة من أفكار جردة تتكون من خلال رات أو مواد 
دراسية متتابعة مثل مفهوم الديقراطية والتغير الاجتماعي وء هوم الفشة في 
الرياضيات والعينة في الإحصاء أو في مناهج البحث. 
والمنهج تالف من مفاهيم متدرجة يتلقاها الللاميذ في صموفهم المختلفة 
على التوالي بجيث ينمو المفهوم شبئاً فشيئا ما بصل التلميذ إلى مرحالة دراسية 
متقدمة حثى يزداد المفهوم تعمقاً وتجريدا. 
4- الأنساق الفكرية أو التركيب: 
نمثل المواد الدراسية أنظمة فكرية تتكرن من مفاهيم وجه طريق التفكير 
فهي تحدد الأسئلة التى تطرح وآنراع الإجابة التي تبحث عنها الطرائق التي 
نستخدمها للوصول إلى المعرفةء ومن واجب المنهج أن يبشى بشسكل بؤدي فيه 
التعليم إلى التفكير المنظم عند التلاميذ. وعليه أن بؤكد على التنسيق بين الحتوى 
الدراسي وطريقة التدريس على نحو يودي إلى تنمية الأنساق الفكرية عند 
الدارسين. 
منهج وحقول المعرفة : 
تتمثل حقول المعرفة في الأمور الاآنية: 
1- العلوم الرمرية وتشمل: 
- اللغات وهي وسائل رمزية تحمل معان مفهومة يتفق الئاس عليها. 
- الرياضيات وهي أرقام تحمل معان ذات دلالة. 
- الفنون التعبيرية التي ثعبر عن الأشياء معان متفق عليها. 
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ي المناهح ((البناء والتطوير )) 
واجب النهج أن ثل هذه العلوم بلغة سليمة ورياضيات صحيحة 
وفلون تعببرية حتى يلسنى للتلاميذ الاستفادة منها معنى وهدفاً. 

2- العلوم التذوقية وتشمل الموسيقى والفنون التوضبحية والأدب والشعر. 

3- العلوم الأخلاقية: وهي تععلق بالقيم الأخلاقية الي تحدد معارف الناس 
وسلوكهم ي الياة. 

4- العلوم التجريبية: وتشمل العلوم الفيزيائية والكيميائية واحيوانية والنہاتية 
والعلوم الإنسانية. 

5- العلرم الجامعة: وتشمل الدين والفلسفة والتاريخ وهذه العلوم تعتمد في 
طرائقها على العلوم الأخرى وإن كان لكل علم منها طريقة تتحدد بحسب 
طبيعته فالتاريخ مثلاً له بعد حاص يرتبط بجوادث معينة ووظيفته تحليل 
الحوادث وتفسبرها من خلال تعاونه مع العلوم الأخرى. 

إما الدين فهو قمة المعرفة الإنسانية للبشر وله مصسدران الوحي والعقل 
المدرك للأشياء التي حافها الله تعالى وال تقودنا إلى إدراك عظمة الخالق سبحانه 

وتعالى والل يمان به. 

ومن واجب المنهج آن يشمل هذه العلوم ويجحقق الترابط والتكاسل فيما 
بينهما على نحو يؤدي إلى وحدة المعرفة التي تقدم للثلاميذ. 
نظریات انیج 

مرت نظرية المنهج بمراحل تطور منذ اكثر من ثمانين عاما. في العشرينات 
من القرن الماضي وقد شرع العدد من المؤلفين والدارسين ببحوث متباينه هدفها 
الاساس بناء المنهج وتطوره وبالتالي تحديد طبيعة نظرية ووصفها وبان مكانتها 
ووضع مفاهيمها لتطوير نظرية المنهج» اذ كانت اول مناقشة ها على نطاق واسع 
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في جامعة شيكاغو عام 1947 وبعد ثلاثة اعوام وجه ٣عاره‏ مجموعة اسثلة عن 
منهج منها: 
1- ما الاهداف الي ينبغي على المدرسة ان تحققها؟ 
2- ما الخبرات الت نوفرها لكي تحشتق هذ الاهداف؟ 
3- كيف بمكن همذ الخرات التربوية ان تنظم بفاعلية؟ 
4- کف مکنا ان نتحقق من فائدة وجدوی هذه الخرات؟. 
ويوضح 510۷ مفهوم عن النظرية بقوله: ((تعد النظرية في ابسط صورها 
بناءً رمزيأء صمب ليمول الحقائق المهمة أو القوانين إلى ارتباط منتظم وهي تتكون 
من 
1- مجموعة من الوحدات تشمل (حقاتق ومفأهيم ومتغيرات). 
2- نظام من العلومات بين الوحدات. 
ما تقدم يتضح أن نظريات المنهج وبناءه كل متكامل قد يكون من الصعب 
بجاد حلول فاصله بينهماء اذ ان المنهج الدراسي في أي مرحلة تعليمية أو مادة 
تعليمية» انما يعبر عن اطار فكري تربري معين (نظرية تربوية) بلتزم به القائمون 
على بناء المناهج الدراسة ويمكن تعريف النظرية المنهجية كما بعرفها بعمض 
الباحثين (هي مجموع المبادئ الفلسفية والتاريجخية والثقافية والنفسية والمعرفية الي 
توجه صناعة المنهج ومكوناته المختلفة من اهمداف ومعلومات وائشطة تربوية 
متنوعة) والنظرية التربوية تعرف بأنها (مجموعة الفرضيات والمبادئ والتوصيات 
لمترابطة التى تنولى توصيف العمليات التربوبة ثم توجيهها والتأثر عليها. 
والنظرية النهجية تعرف أيضأ بانها (طريقة لتنظيم التفكير حول قضايا 
مهمة تخص تطرير النهج» مثل مكونات النهح» وآهم عناصره» وكيفبة اخثبارها 
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د اللاهج (( إليناء والتطوبر )| 


وتنظيمها ومصادر القرأرات المنهجية وكيفية ترجمة المعلومات والمعاير النابعة من 
هذه المصادر لأ جل بناء قرار منهجى عحسوس). 

وعرفت نظرية المنهج على إنها (مجموعة من الافتراحات والمبادئ 
والتوصيات القادرة على توظيف ما يكن ان يكون عليه المنهج من غعتوى 
وتطوير وتنفيذ). 

اما 18ھ ' فقد چاء مفهوم شامل لنظرية المنهج اذ يقول (تعد نظرية المنهح 
مثابة مجموعة من التعريفات المتداخحلة والمترابطة منطقيا والمفاهيم والمبادئ 
رالآراء الأخرى التي تمثل نظرة متماسكة لظاهرة المنهج» فأن نظرية المنهج هي 
وصف وتنب وتوضيح ظواهر ا منهج وخدمة السياسة الخاصة بقيادة لشاطات 
المتهجح). 
ناء المنهج التي تتضمن خلق الممارسات التربوية ني بلد ما.. فهنالك نظريات 
1- النظرية الأساسية (الجوهرية ) 

ڀنادي اصحاب هله النظرية بالحوهريات أو الاساسيات الق پېغىي أن 
بعرفها كل انسانء بجيث تشكل هذه الجوهريات الشيء الاساسي في المغاهيم 
الدراسية والتربوبة التي يكتسبها الفرد»ء فالنظربة الاساسية رى (ان هنالبك 
اساسيات تربوية في جوهر المعرفةء قد صيغت ورتبت سلفاً وينبغي على الاطفال 
والشباب ان پتعلموهاء وان نكرل الاساس ثي مناهجهم العلمية. 

تعد هذه النظرية المعلم حور العملية التعليمية وتولية اهتماماً خاصاً وتؤكد 
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والتربوية ومن خلال إعداده وتأهيله بستطيع فهم سيكولوجية الطفل والمراهق 
والراشد يستطبع ايصال الحقائق والمفاهيم والقوانين للأجيال الجديدة. 

اما المدرسة (بوصفها مؤسسة ذات وظيفة عملية تتمشل في نقل اساسيات 
المعرفة والمهارات الاساسية الخالية والآراء والمناقشة السياسية والدينية). 

تركز هذه النظرية في اهتمامها على العقل بوصفة عاملاً مهما في تحديد 
الاساسيات من الفلسفة المثالية وتركيزها على اللادة الدراسية وذلك لان العقا 
له دوراً بارزاً وفعالاً فی عملية التعلم» وفي اكتساب الطلبة المعلومات مما يجحقق 
غوهم الفكري. 

وأهتمت بالعلوم الانسائية والفنون وعلوم الدين والاخلاق» وقد فرضت 
هذه المواد على الطلبة في دراستهم واجبرتهم على دراستها كما لا يعنيها رغبات 
الطلرة واهتماماتهم وميوشم. 
2 النظرية الموسوعية 

ينادي اصحاب هذه النظرية بقدرة الانسان على السيطرة والتحكم في 
الطبيعة وقدرته على السيطرة والتحكم في ذاته» فالنظرية الوسوعية تركز على 
سمو العقل اذ يعد الاداة التي تجعل الانسان قادرا على فهم وادراك العا الحيط 
به اذا ما اتيح للعقل أن يعمل بطريقة سليمة وتكمن سعادة الانسان في تطرير 
ذهنه لشف اسلشفة). 

من سمات هذه الفلسفة هي ان كل انسان ينبغي ان يتعلم تعلماً كاملا 
وان يبنى بناءُ سليما من جيع الوجوه لكي تكتمل طبيعته البشرية.. وتعد هذ 
النظرية الادة الدراسية وترتيبها المنطقي هما الاساس في عملية التعليمء وكيفية 
إيصال هذه المادة العلمية إلى الطلبةء اذ ان هذه النظرية اهتمت بطرائق التدريس 
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وعدتها و سيلة لإأكساب الطلبة احقائق والمفاهيم والقوانين خحطوة بعد اخرى مع 
التركيز على عملية التلقين في امحاضرات أو يصبح المعلم هو (المرسل) والطالب 
هو(المستقبل)» وقد نجري بعض الناقشات الا آن الشائع ان هذه النظربة تهتم 
بوضع الطالب ومشکلاته واهتماماته بشکل ثانوي. 

اما التقويم فهو نهائي غير ٻدائي(تکريني) ولا يهدف إلى تطوير المتاهح 
وذلك لان عملية الاختبار والامتحانء لأ بقصد بها غير معرفة التنائج التق 
محصل عليها الطلہة لفياس مدى اسستيعا بهم المواد» وهكذا انعكاس للاظرية 
الموسوعية التى تعطي كل مادة من المواد اهمية خاصة. 
3- النظرية العملية( الراكمانية ) 


تعد من ابرز النظرياتث الق رکزت على المتعلم بوصفه الاساس ني تنظيم 
النهج وتنفيذه بحكم العلاقة الوثيقة بين فلسفة التربية والمنهيم وذلك لان 
الفلسفة تدخل في كل قرار مهم بالنسبة للمنهج.. والتربية ها جانبسان اساسيان 
هما اانی السيكو لوجي وا شالب الاجثماعي.. والحانبان مهمان لذا پنبغي 
الاهتمام بميول الطلبة ودوافعهم اضافة إلى الاهتمام بالبيئات التي انحدروا منها. 

ونظرأً لذلك فان هذه النظرية تعير اهمية بالغة لتفاعل الانسان مع بيئة.. 
وكذلك للتدريب المهني والاعداد العملي وهي تعارض الاسلوب التسلطي في 
اكتساب المعرفةء وقد ربطت هله النظرية بين العلم والديقراطيةء اذ ترى 
ان(العلم حرر الانسان من الخرافات» وان الديقراطية حررت الانسان من ظلم 
وتسليط الطبقات الحاكمة). كما انها ترى (ان الشخصية الكاملة لا تأي الا اذا 
قاسكت الخبرات المتتالية بعضها مع بعض وهذه الشخصية لا يكن بتاؤها الا 
ببناء عام منسجم العناصر) واكد المنهج في ظل هذه النظرية اساس الديمقراطية 
وحرية الفرد في ممارسة الانشطة ألتي يرغب فيها 
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المناهح ((البناء والتطوير )) 


من سمات هذه النظرية انها مرنة في تنظيم محتوى المننهج ولي استخدام 
طرائق التدريس وأساليبه» وترى ضرورة اشستراك جيع الطلبة مع المدرس في 
تحديد واقرار بعض اضرات والانشطة التعليمية المكونة حثوى المنهج. 

والتقويم هنا هو نقويم للعملية التعليمية ككل من اجل تحسينها وتطويرها 
آي هو (وسيلة للحصول على المعلومات الضرورية لتخطيط الملهج وتحسين 
طرائق التدريس المتبعة وهي تعمل بانواع التقويم الاولى والبنائي والنهائي). 

كما ان هله النظرية ركزت على المتعلم وتعده احور الاساس ف بناء 
منهج وترفض الاتجاهات التقليدية التي احذت المادة الدراسية حورا ها في بناء 
المنهج وتنفيذه كما تؤكد الحبرة الذاتية للفرد وسيلة لمعرفة العام الخارجي ونتميز 
الراكماتية (بربط التعلم بالحياة باعتبار التربية هي الحياة وليس اعدادا للحياة). 
4- النظرية التطبيقية ( البولتكنيكية ) 


تقوم هذه النظرية على فكرة رفض الانقسام الشنائي الكلاسيكي بين 
المعرفة البحتة والتطبيقيةء وقد ظهرت هذه الفكرة من خلال ربط التعليم بالعمل 
الانتاجي بسبب التغيرات الاساسية في وسائل الانتاج» وبمثل تطور العمل. 

ان النظرية البوليتكنيكية تنظم النهج بطريقة كن الطلبة من التعود على 
المبادئ النظرية الاساسية والمبادئ العلمية للإنتاح الحديث والمشاركة في العمل 
الجماعي» ولذلك يبي ان تنظم المواد الدراسة الثانوية والانشطة المصاحبة 
للمنهج وربط كل ذلك لتعطي وحدة واحدة بين النواحي النظرية والعملية 
للعلوم الانسانية والحلم والتكنلوجياء وانه ينبغي رؤية كل ناحية في المدرسة في 
ضوء علاقتها باخياة الانتاجية للمجتمع وهدفها امتداد الطلبة با لمعرفة الاساسية 
للطبيعة وامجتمع والفكر الانساني. 
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2 الملاشج ((البناء والتطوير )) 


ان الأهتمام بالعمل من اجل امجتمع مع ربط التعليم بواقع العمل والانتاج 
والتدريب من سمات النظرية البولتكنيكية اذا ليس هناك علاقة لنائية بين الحسم 
والعقل والعلاقة بين العمل والمعرفة علاقة ديناميكية أذ ان احور الاساسي 
للمنهح هو تقديم مواد عامة وفنية الزامية لجميع الاطفال من الجسين حتى سن 
السابعة عشرء وان حور هذه النظرية هو كسر الحواجز وازالة الازدواجية بين 
التعليم العام والتدريب المهني). 

ان مبادئ هذه النظرية اساسها الفلسفة الماركسية» اذ ان المادة اصل 
ومصدر كل الوجود وما الحياة والعقل الا وظائف واشكال دقيقة ومعقدة للمادة 
كما تؤمن بان النمو العقلي والبدني للإنسان بتوقف على البيثة ويناثر بها. 

ومن اهداف المنهح البولتكنيكي هو ربط المدرسة بالسياسة لتحقيق التربية 
لمتكاملة للناشئة اضافة إلى تسليح الشباب معارف علمية عن الطبيعة وامجتمع 
لتكوين الانسان الجديد والتأكيد على التربية العقلية وارساء مبادئ العلم اذ (ان 
العلم يعد قوة لورية وحركة علمية له من اللخصوصية ني بناء الجتمع الجديد على 
اسس علمية فالاشتراكية لا تتحقق من دون المعرفة والعلم وما وصلت الية 
التكنولوجية). 

ومن اهداف هذه النظرية ايضاً الاحلاق والتربية الخلقية والتربية البدنية 
والتربية العسكرية والالعاب اهادفة والتعاون الجماعي كما اكدت النظرية(تبظيم 
مواد الدراسية بحسب العلوم الاساسية ومراعاة التتابع والتنظيم ومنطق المادة 
والعلم وتوحيد المنهج لكل الطلبة في كل البلاد). 

استعرضنا فيما سبق نظربات المنهج واتضح انها تدشابه في جوانب 
وتخثلف في جوانب اخحری» اذ ان كل من هذه النظريات تلف في نظرتها إلى 
(المعرفةء والفرد» انجتمع) وهذا التباين انعكس على المناهج التربوية وبالشالي 
على الطبيعة الانسانية في التربية الحديثة بسبب التطورات والانجاهات العملية في 
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المناضح ۲ ١‏ اليضاء واللطوير )) 


هلا الحال. وقد اكدت النظرية الاساسية ركيزهاعلى المعرفة على اساس 
نظرتها إلى اصالة التراث الثقافى في الاحتفاظ ما هو جوهري واساسي» في الوقت 
الذى اهتمت النظرية البراكماتية با لمتعلم واعدته حور العملية التعليميةء اذ أن 
الفرد له شخصيته وطبيعته ولكل فرد حصائصه الفردية ورآيه الخاص به ويمتلك 
قدره على بناء راته» فهو كل متكامل» أما النظرية البولتكنيكية. فقد كان 
اهتمامها بالجتمع اذ منحته الأولوية وذلك من خلال ربط التعليم بالعمل 
الالتاجي. 


ر من خلال ما تقدم يتضح ان كل من النظرية الموسوعية والجوهرية 
وضعتا ا معرفة اولاً والغرد ثانياً ومن لم الجتمع في حين ان النظرية البراكماتية 
جعلت الفرد فا معرفة ثم امجتمع» اما النظرية التطبيقية البولتكنيكية فقد عدت 
الجتمع هو الاساس الاول فالعرفة ومن ثم الفرد.. ونتيجة هذا التباين بين 
نظريات المنهج إلى عناصر العملية التعليمية والى عملية بناء المسنهج وذلك پعود 
إلى تباین ثقافة اجتمع الي تعد احدى المرتكزات الق يبنى عليها النهج. 


تخطيط امن 
اولا: مفهوم نخطيط المنهج 


التلخطيط عملية مستمرة يسبقها الثلبؤ با سيكون عليه المستقبل مع 
الاستعداد مذا الستقبل. 

ويعفي: وضع تصور عام للمنظمة التعليمية بمكوناتها المختلفة والعناية 
بالمؤسسات التعليمية للوصول الى الأهداف الماشودة. 

أو هو: الوظيفة الإإأدارية الى تتضمن تقرير ما جب عمله مقدما فالتخطيط 
بتضمن نقرير الأهداف والسياسات والإجراءات وغبر ذلك من الخطط الق 
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س مح اللاهج ((البذاء والتطوير )) 


بتطلہها قق أهداف المؤسسة.كما يكن تعريفه بآنه: رسم صسورة مستقبلية ا 
ستكون عليه الأعمال ورسم السياساث واللإجراءات المناسببة للوصول الى 
الأهداف والغايات المرجوة في اقل جهد ونكلفة ممكدة. 
وهو: تجميع معلومات وتحديد وإبراز عناصرها مع وضع افتراضات 
وتوقعات إيجابية لأعمال مستقبلية يقوم بها الفرد أو آفراد معينون لتحقيق 
أهداف معينة للنهوض والارتقاء بمستوى الأداء في المؤسسة أو الجهسة التعليمية 
والتخطيط في جوهره لا يرج عن كونه عملية منظمة واعية لاختيار أحسن 
الحلول الممكنة للوصول الى أهداف معينة أو بعبارة أخرى: هو عملية ترتيب 
الأولويات في ضرء الإمكانبات المادية والبشرية المتاحة. 
http: /#www.brame[.4t.com/msh4.htm (2013)‏ 
تعريف أخر: يعرف التخطيط بشكل عام بآنه رسم الصورة المستفبلية 
للمجتمع وذلك من خلال تحديد العمل الذي ينبغي اتباعه في توجيه النشاط 
البشري لتحقيق أهداف معينة أي فترة زمنية معينة 
artakh0022.htm (2013)‏ 


http: f/www.almualem.netvma 


ثائيا: أهمية التخطيط:؛ 


ترجع أهمية التخطيط للمنهج المدرسي لكاننه في العملية التربوية فهو 
الوعاء الڏي ڀاخحذ منه المعلمون معسارفهم وخب راتهم وتنتح عنه سلوکیاتهم 
وتترکز آهمیته في اهثمامه با لمتعلمين ٺي امجاهاتهم وميوشم واھشمامهم وأهتمامه 
بالنغیرات الحادثة ې المجنمع امحیط ٻالطالب ې عاداته وتقالیده وقافته ومواکېته 
للتقدم العلمي والتكلولوجي إذ أن جاح المنهح بعتمد بدرجة كبيرة على 
التخطبط الدقيق له وترجع أهميته أيضأً إلى أنه يعكس فلسفة الجتمع وتوجهاته 
العامة. 
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المناهج ( ١‏ البيااء والتطوير ) ) 


نالتا : أذواع التخطيط 
1- التخطیط اثطویل الد ى 

وينتج عنه حطة كاملة وشاملة ئي ذاتها تبين مسار العمل وإجراءاته طرال 
الفترة الق بتم التخطبط للعمل فيها وعادة ما يستغرق سنة دراسية أو فصل 
دراسی كامل أو قد يتجاوز دلك العدة ستوأاث وبرغم فوائد هذأالنوع مسن 
الخطط فانه أعقد وأصعب آنواع التخطيط لأنه يتعلق بالمستقبل البعيد الذي 
يبتصف بالغموض. 
2 التخطيط المتوسط ادى 


وهو جزء من التخطيط طويل المدى ويضم آئشطة وإجراءات في عدة 
جالات من الات العمل المدرسي وقد يكون ها أهدافها الخاصة ولكنها نابعة 
من الأهداف العامة للخطة طويلة المدى ويستغرق هذا النوع عادة شهرا أو عدة 
شهور أو عدة آسابيع فقط . 


3- التخطبط قصبر ادي 


وهو أيضا جزء أو أجزاء من الخطة طويلة المدى تستغرق يوما أو أسبوعا 
تنفد فيها الإجراءات الق حقق آهدافها والتي تهدف بالطبع لتحقيق أهداف 
الخطة الشاملة طويلة(المصدر) 
httpi/www.d-(2013) .1‏ 


alyasmên.convvb/show.php?UserlD= | &MainlD=1 1 &Subjectl]D=2277 
http: /www.,brame].4t.com/msh4.htm{2013) ,2 
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ب اللاهج ١‏ (البناء والتطوير )) 


رابعا: مقومات التخطيط 
[- الواقعية 


المادية والبشرية مع مراعاة التكلفة المادية لحتفذ الخطة . 
2- تحدید الأهداف؛: 

وهي التسلسل المئطقى لعناصر النطة فهناك ما ينبحى البدء به وهناك ما 
با لمررات الى تحددت على ضوئها هذه الأولويات 
3- التکامل: 

بحيث جب أن تكون هناك نظرة شاملة للخطة من حيث تكامل وتفاعل 
وتواصل كافة عناصرها لان كل جانب منها يتأثر با لجوانب الأخرى ويكملها . 
4 الاستمرارية: 

بحيث لا تنوقف الخطة في إحدى مراحلها وان يربطها خط واحد بدءا 
بالأهداف وانتهاء بالتقويم 
5- الرونة: 
لتنفيذها كما يجب أن تكون قابلة للتبديل بجحيث تشمل على بدائل كن اللجوء 
إليها عند الضرورة. 
6- الكفابة والدقة: 


معنى أن يكون التخطيط عققا للأهداف باقل التكاليف وآقل الانحرافات 
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المشاهج ١‏ (اليناء وا سوير )] ج 


لذا جب محري الدقة في مع المعلومات والبيائسات ويجشها وتقدير الامجاهات 
الختافة کا أن س الكفايات التعليمة للمدير أو العام أو رال النشاط المقدرة 
على السخطيط الأمر الذي يساعد على تحقيق الأهداف (2013) 


خامسا؛ شروط التخطط 

1- أن يقوم على حاجات حقيقية وفق ما يوجد من المعلوماث والبيانات. 

2- آن يكون مرن وقابل للتعديل وفق ما يوجد من ظروف. 

3- آن پکون اعيا ولیس فرديا. 

4- دراسة وتحديد الإمكانيات المتاحة لبشيذ الحطة. 

3- يسئند الى الواقع والدراسة العميقة والصحيحة له. 

6 أن يكون هناك تخطيط قصر المدى وبعيد المدى مع مراعاة عدم وجود 
تضارب بینهما. 

7- يستند الى الضرة والبحوث السابقة. 

8- تناز الخطة بالشمول والوضوح والحدودية. 

9- آلا تهتم الخطة بالنواحي الشكلية أو السطحية فقط. 

0- أن تكرن أهداف الطة واضحة ومحددة وقابلة للتشيذ على مدى زمني 
معقول. 


ن سد ٩6‏ 


e e e e e E e‏ س س س ا اس س کے سد سے نے س سے چ 


س المناهج ((البداء والشطوير)) 


على التخطيط مراعاة ما يبأثي: 


1- أهداف امجتمع والعمل على تطويره. 

2- معرفة المراحل العمرية للمتعلمين وخصائصهم وحاجاتهم وقدراتهم 
وأساليب إشباع هذه الحاجات. 

3- معرفة نوعبة المعلمين ومستوياتهم العلمية والهنية. 

4- دراسة المناهج والأنشطة والتطبيقات الى تقوم عليها ومحليلها والمتطلبات 
الأساسية لتنفيذها. 

5- درأسة مشكلات التلاميد الاأجتماعية. 

6- دراسة المبنى ا لمدرسي والتجهيزات والاأمكانيات الادية المتوفرة فيها والق من 
شأنها أن تساعد أو تعوق تحقيق الأهداف. 

(http: /www,bramej.4t.com/mslh4.htm) 

سادسا: مميرات التخطبدط 

[- أنه عملية استراتيجية منظمة تتضمن معلومات وخحطوط عريضة. 

2- انه عملة ما آهداف وافثراضات يتحقق من خلاها رسم إطار منظم لمشروع 
أو نشاط معين لتحقيق الماأمول. 

3- انه مجعل المشروع إيجابيا يتوخى له النجاح بتظافر جيع الجهود من خططين 


ومنعدين. 


n e TTT TTT TTT ITT )١ (اليناء والتطوير‎ ١ الماهج‎ 
سابعا : مراحل التخطيط‎ 


1 المرحلة التمهيديدة: 
والبشرية المتاحة ومراجعة تلك الأهداف لوضعها في صورتها النهائية. 
2 تبحدمد الأهداف التفصيلية: 

ويتم فيها تحديد الأهداف لكل الجالات الق تشملها الحطة بصورة اكشر 
التخطط. 
3- وضع الإطار الخاص بالخطة: 

وف هله المرحلة ينم وضع الجا الفرعية لكل امجالاث. 
4- مرحلة اقرارالخطة:؛ 

وذلك لناقشتها بعد وضعها ثي الصورة النهائية مع جميع من هم علافة 
بعمليى الشخطبط والتغيذ وإجراء البعديلات المناسبة والتاكد من قابلية الخطة 
للشنفيل وعدم تعرضها لأي عقبات 

(http: /www.brame].4t.cor/msh4. htm) 

5- مرحلة امتماد الخطة: 
0~ فشضيك الخهلهة: 

یٹ یتم يها نوزبع الأدوار والمهام وذلك للقيام جمیع اللإجراءات 
والأنشطة المختلفة لتحقيق الأهداف الحددة وتشمل هذه المرحلة عمليتين 
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الاج ( ١‏ اليشاء والدطوير )) 

بشکل دوري أو مسثمر وېشکل نهائي أو خحتامي وذلك لاجراء 
التعديلات المناسبة عند الضرورة والتعرف مرحلیا على ما ع إنجازه وما م تحفقه 
من أهداف. 

والتفويم النهائي للتعرف على مدى نجاح العاملين في نحقيق الأهمداف 
والاستفادة من السلبيات والامجابيات عند التخطيط مستقيلا. 
امنا : مبادئ التخطيط 
1- مراعاة مدآ ترتیب الأولویات: 

الإمكانيات المتاحة لا تسمح بتحقيق كل الأهداف في وقت واحد» فذلك 
يسثدعى ترتيب المشروعات الى تتضمنها الخطةء وذلك وفقا لأهميتها على 
2- مراعاة الواقع والإمكانيات المتاحة: 

علد بناء الخطط جب مراعصساة الوضع الراهن بكأفة ظروفه وابعساده 
وامكانياته الحالية وكذلك امكانياته المتوقعة» ودون هذا يصسبح التتخطيط نوعا 
3- الأخذ بمفهوم الشمول والتكامل: 

يقصد بالشمول أن پراعيي عند وضع الطةۀ آن تکون شاملة لميسع 
الجوانب متضمنة لجميع الحوامل والعتاصر» الى ما دور في العملية التربوية» ما 
التكامل يستدعى دراسة العلاقات بين الجوالب المتعددة» ومعرفة تأثر كل جانب 
علي الجوانب الأخرى سابا واجابا بجيث تتضافر كل هذه الجوانب لتحقيق أكبر 
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ا ناهج ((البناء والتطوير )) ا ا ا 


فدر مكن من الأهداف بطريقة اقتصادية» وهذا لا يتم الا في ضوء نوع من 
یقدمه کل جائب. 
4- دقه الببانات والإاحصاءات: 

لا بد من استناد التخطيط على بيانات دقيقةء بدونها لا بمكن للتخطيط أن 
محقق أي هدف من الأهداف التي ننشدما ونعمل على تحقيقها. 
5 الرونة: 

من الضروري أن يتصف التخطيط بالمرونة اذ قد تحدث عند ترفيذ الخطة 
ادال تعديلات على الخطة. ميث تصر دائما نحو تحقيق ادف المنشسود. 
6- الاستمرارية: 

ينبغي أن تكون عملية التخطيط مستمرة متصلة وليست لفترة محدودة حقق 
ل تصاب العملية بالخحمود والتخلف. 


7- الديمقراطية: 


لابد أن يشترك في عملية التخطبط آفراد عديدة من المهثمين بعملية 
التعليمية من معلمين وأولياء أمور ومتخصصین في جا لات متعددة أضمان عدم 
وجود قصور بحدث من قبام مجموعة معينة بالتعخطيط. 


e e mm EF i e n RM e‏ س پس م ص س ب ن ل ا س ا اک و تت 


س الناشج |( (البناء والتطوير )) 
تاسعا؛ مستودات التجطط 
اولا: التخطيط للمنهح على المستوى القومى(المركزي): 
هنا تقع مسئولية تخطيط الناهج علي عاتتق أجهزة التعليم المركزية المسئولة 
عن التعليم ثي ألدولة» حيث تقوم الأجهزة المركربة بالتخطط الشامل للمنهج 
وتحدید الأهدإاف التعليمة روصع المقررات والکثب المدرسية وآسالیب التقويم 
المختلفة. ومن هٺا ڪون المناهج للمراد الدراسة المختافة مو حه لدي جميسع 
ويحدث ذلك عن طريق مراكز ججوث متخصصة في خطيط وبناء المناهج» 
أو عن طرينق أجهزة خحاصة مسئولة عن التخطيط للمناهح موجودة ضصمن أجهزة 
ووزاراتث التعليم المركزية. أو عن طريق لان للمناهج تشكل هدا الغرضس 
وتضم الخبراء اللازمين لذلك. 
1- لا يعطي فرصة لأ جهزة التعليم الحلية للمشاركة بدور امجابي في عمليات 
تخطيط وبناء المناهج» ما مجعلها لا تتحمس لتطبيقها. 
2- مركزية المناهمج وتصميمها في قالب واحد لكل البيئات وامجتمعات اعلية 
داخل الدولة الواحدة. 


ثانيا: التخطيط للمنهج على المستوي المحلي (اللامركزي): 


هنا تقع مسؤولية تخطيط الناهج علي عات أجهزة التعليم امحليةء ويقوم 
المسؤولون عن التعليم على المستوى النحلي بتخطيط وبناء المنامج» ما بتناسب مع 
البيئات امحلة وبذلك لا تكون مناهج المراد الدراسية المختلفة موحدة على 
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المناشج ((البناء والتطوير )) محر جحد س 
الستوى القومي وتختلف من مستوى حلي لآخر. وقد يكون المستوى امحلي 
وحدة تعليمية كاملة وقد يصل الأمر الى أن يكون التخطيط على مستوى المدرسة 
أو على مستوي الفصل الدراسي» ومشل هذا النظام يطبق في بحض الدول 
کامریکا وبریطانیا. 

هناك بعض الماخذ على هذا النظام ومنها: 

1- الاهتمام بتحقيسق الأهداف الحلية قد يطغي على تحقيق الأهداف 
التعليمية على المستوى القومي 

2- لامركزية المناهج قد تؤدي الي عدم توفير مبدآالمساواة وتكافؤ الفضرص 
لكل امجتمعات والبيئات الحلية والطلاب علي المستوي القومي. 

3- من هنا پثبين ان لكل النظامين السابقين مزايا وعيوب لذلك فيمكن 
الأخذ بهذين النظامين معاء بشرط آن يتضح دور الأجهزة المركزية 
والأجهزة الحلية في اعداد المنهح. 

مکونات ا نهج ! 
الأساليب الإجرائبة الواجب اتخاذها من قبل فريق التاليف لتنفيذ عملية 
تطوير المناهج على أرض الواقع» وبمعنى آخر هي عملية اختيار وتحديد 


الملكونات الأساسية لكل منهج تعليمي على حده والقق تشمل: 
1- تحمديد وصباغة الأهداف الإجرائية للمنهج. 
2- إختيار شوى المنهج من الخبرات التربوية. 
3- تحديد آساليب التدريس وأنشطته ووسائله. 
4- تحدید اسالیب التقويم. 


ر9 س ل ل 


تب اللاشج ( (اليناء والطوير )) 


والشکل الاتي پوضح مکونات المنهجح. 


تحدید محتوی ندید اسالیپ 


المنهسح سر التدريس 
اسلفبرات التربوية وانشطته ووسائله 


1- كيفية تحديد وصياغة الأهداف الإجرائية للمنهح: 
من المعروف بأن الأهداف التربوية تقع في مستويات ثلالة هي: 
آ- أهداف عامة ك" وهي آهداف امجتمع. 
ب- أهداف وسطية ءاد وهي أهدإاف المراحل التعليمية. 
بج أهداف تنفبذية إجرائية 8١۷ااءء‏ زا0 وهي الأهداف الق يتولى فريق 
التأليف شحديدها وصياغتها بدقة. 


آهداف وسطية sأھه6‏ 


Obiectives 


وتنقسم هذه الأهداف إلى ثلاثة مجالات رئيسة كما پآثي: 
* أهداف معرفية :C0 8711۷٤‏ 

وهي الأهداف التي تعبر عن المعرفة وتذكرها مثل التذكر والفهم... الخ. 
* أهداف وجدانية عاطفبة عec)1۷ A]‏ : 

وهي الأهداف التي تعبر عن الجوانب العاطفية وتتصل بدرجة قبول الفرد 
أو رفضه لشيء معين وتتضمن الاتجاهات واليول والقيم. 
* أهداف مهارية 010۲ Psyceh0,؛‏ 

رهبي الأهداف التي تعبر عن المهارات اليدوية والمهارات الحركية والقدرة 
على القيام بآداء معين يثطلب التناسق الح ركي والنفسي والعصي. 


وعند تحديد الأهداف الإجرائية وصياغتهاء ينبخى على فريق التاليف 
القيام جا يائي: 
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الملاشج ((البشاء والتطوير )] 
أ- اشتقاق الأهداف من الحوانب أو المصادر الضرورية المعروفة وهي: (حاجات 
المتعلمرن» وامجثمم» وروح العصر). 
ب- صياغة الأهداف بشكل مدد لحانب سلوكي واحد للمثعلم. 
ج- التأكد من تدرج الأهداف وتنوعها (معرفيةء وقيم» ومهارات) أثناء عرض 
الدرس. 
د- الأخذ بالعايير والشروط الأساسية لصياغة الأهداف ومن أهمها ما يلي: 
1- أن تصاغ الأهداف بعبارات واضصحة الدلالةء إذ أن أي غموض ف 
الهدف معناه اختلافا في تقسيره. 
2- أن تكرن الأهداف واقعيةء أي يمكن تحقيقها خلال الدرس. 
3- أن تراعى الأهداف طبيعة المتعلمين وخصائص نرهم العقلية والوجدانية 


والجسمية والاجتماعية. 
4- أن تتضمن الأهداف أفعالاً سلوكية تشر إلى نوعية السلوك المتضمن ي 
ادف ومستواه. 


5- أن تظهر العلافة بين النشاط التعليمى والسلوك المرغوب إحداثه في 
التعلم. 
6- أن تشسم الأهداف بالمرونة وقابلية الملاحظة والتقويم المستمر. 


مکوناته)» وآن تكون متساسلة تسلسلاً منطقيا. 


أخطاء شائعة يجب تهنبها عند تحديد وصياغة الأهداف الأإجرائية للمنهح: 


آ- عمومية المدف وعدم تحديده: كأن يقال: (ني التربية الفنية) أن يفهم الطالب 
العمل الفنى. 


الاج ١(البناء‏ والتطوير ]) هرد ب 
ب- تضمين الهدف تعليم شيئين في وقت واحد كان يقال (في منهج التربية 
الفنية) أن يذكر الطالب خصائص الزخرفة المندسية» ويوظفها ضمن إطار 

فارع . 

ج- صعوبة تحقيق الهدف ضمن الدرس عطفاً على قدراتها وإمكاناته كأن يصاغ 
الممدف لتلميذ المرحلة الابتدائية بالعبارة الاتية: أن يرسم التلميذ لوحة زيتية 

لا تقل مساحتها عن 100 × 100 سم. 

2- تحديد محتوى المنهج من الخبرات التربوبة: 

من المعروف أن آي منهح يتضمن مجموعة من الخبرات التربوية الماد 
إكسابها للمتعلم. 

والمعروف كذلك أن الضرة الثربوية تتكون من ثلاثة جوانب أساسية هى: 

أ- الجوائب العرفية: وتشمل المعارف والحقاثق والمغاهيم والتعميمات التي 
يشملها الدرس» على أن تكون ذات صلة مياشرة بعنوان ومجال الشرة. 

ب- الجوانب المهارية: وتقثل جانباً مهما لكل منهج» وتعنى بإكساب المتعلم 
فدرأ من المهارات الأدائية التي تقكنه من مارسة مضامين الحرة على 
أرض الواقع من خلال الدرس» على أن تكون ذات صلة مباشرة بعنوان 
وتجال اسشرة. 

ج- الجوانب الوجدانية: تكدب عادة ارتجالياً من البعض, اعتقاداً منهم بأنها 
ستحقق ضمنياء واجوانب الوجدانية تشكل أهمية كبيرة في أي جال من 
الات الناهج» كما يشترط أن تكرن ذات صلة مباشسرة بعنوان وتجال 
الشرة. 


س س سا لے :ا ب ن سے یا ع پت س لے س س سم ا س ل ن ی ب ا س 


!) اللاشج((البفاء والدطوير‎ >-> TTT TT 
وعليه فإن دور فريق التاليف في هذا الصدد يتمثل في الآتي:‎ 

آ- اشتقاق آهم الجوانب المعرفية الضرورية اللازمة لإكساب المتعلم/ المتعلمة 
تلك الضرة. 

ب- اشتقاق آهم الجوانب المهارية اللازمة لإكساب المتعلم/ المتعلمة تلك 
اليرة. 

ح- اشتقاق أهم الجوانب الوجدانية الضرورية واللازمة لإكساب المتعلم/ 
المتعلمة تلك الشرة. 

د- الابتعاد قدر الإمكان عن الجوانب التي لا علاقة ها بشكل مباشر بالخبرة 
الق يصنعهاء لذلك سميت با لحرانب الضرورية خاصة إذا مم تع وقت 
الدرس لذلك. 

ه- مراعاة الأساس العلمي (التربوي) الذي يستند إليه المنهج المطور 
(الاتجاه التكاملي). 


شروط تحدید امحتوی: 
ومن هم شروط اختيار وتحديد حتوى المنهج من البرات التربوية والتي 
جب على فریق الثاليف مراعاتها ما ڀآتي: 
مطابقة ادى والتتايع 4 الدروس المؤلفة واختيار الخبرة؛ 
آ- التتابع: ويقصد به أن تكون كل حخبرة مبينة على خبرة ساقة وفي نفس الوقت 
ثؤدي إلى تعميتی آكر للموضوعات الق تتلا وها الخرات.. ويكن للمؤلفة 
أن نسال نفسها: 
- ما الخرات التى سأضعها في الدرس المكلفة بتألبفها والتي ستكون كل 
حرة مبنية على سابقتهاء وفي نفس الوقت تعطي الطالبة آفاق أوسع في 
الحوانب الغلائة؟. 
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ب- التكامل: ويقصد به العلاقة الأفقية بن مجالات النهح السذي ( حمسن ) 
والمناهح الدراسة الأخرى. 
ج“ الاستمرار: ويسمى عصادة بالعلاقة الرأسة في تنظيم الحتوى» فالأفكار 
البسيطة استي تنعلمها تلميذة الصف الأول الابعدائي تترايد تعقيداً في 
الصقوف التي تليها.. بمعنى أن دراستها مشلا لمفهوم ا خط يتزايد ويستمر 
ليحدد المسافة ثم الكتلة وهكذا. 
لذلك ينبغي لفريق الثاليف قبل البدء فى عملية التاليف مراعاة ما ڀلي: 

أ قراءة أهدا الوثيقة المتعلقة با جال المكلفة بتأليفه. 

ب- اقتراح الخرات التي يراد إكسابها للتلميذات وفقاً للأهداف المرجود: 
بالوثيقة. 

ج مراجعة أهداف االات الأخرى: والتعرف على المماهيم وا رات الي 
حتويها. 

د مراعاة مناسبة الخرة للتلميذة وإمكانياتها (التجريب» والثطبيق). 

ه- مراعاة حدالة الخبرة وإثارتها لاهتمام ودافعية التلميذة. 

و- اقتراح عئوان مناسب للخبرة» يعكس الجال الذي ستوؤلف فيه ولا ساتم 
مسن اسستخدام عناوین خحبرات مثيرة لاهتمام التلامذة في الصفوف 
الابتدائية الثلاث الدنيا. 


3 تحصد ید اسالیس التدريس وأنشطته ووسائله؛ 


فیما یتعلق بتحدید أسالیب التدریس وآنشطته ووسائله» پنبغی علی فربق 
التأليف مراعاة الاآتى: 
آً- احتيار الأساليب الد ر پسية المناسسية ا لطسعة حخضوی الدرس المرأد ر سه » 
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س الشاهج ((اليناء والفطوير )) 
وبالتالي طبيعة التلاميذ الذين يتم تدريسهم.. بجيث لا تقتصر الأساليب 
التدريسبة المختارة على الأنماط التقليدية القائمة على الإلقاء والتلقين 
باعتبارها تفتقر إلى الفاعلية» فضلا عن تركيزها على القدرات ادنيا في 
التقكيرء كالحفظ والتذكر والفهم. بل يجب التأكيد على الأسساليب الحديشة 
الى تركز على القدرات العليا مل أسلوب النافشة والحوار» والعمصف 
الذهفي» وسلوب حل المشكلاث. والىتعلم التعساوني» والتعدم الذاتي. 
والتعلم بألا کتشاف وغبرها من الأساليب الفاعاة وال تحقق العديد من 
الأهداف الرجوة من عماية التطوير. 

ی کما کې مراعاة ان نتناست الدشاط المتضمن ف الإجرأءات الشدريسة سح 
طبيعة الضبرة التربوية (موضوع الدرس)» وبالثالي مناسبة النشاط لقدرات 
الخلا می ومستوی آداثهم . 


وهذا شرح مو جر لاهم الطرائق التدريسة: 


المناهج ((البناء والتطوير )) 


طرانق الندريس 


Methods of Teaching 


مید م : 


في التألير المتبادل بيدهاء وبين كل من مكونات المنهج الأحرى؛ لكل موضوع 
طر ائقه ألمتاسبة لأهدافه وواه ومواده العحليمية. وأنشطته› وأسالیب تقويه؛؟ 
ولذلك ينبي على المدرس ان پکون علی درابهة ووعي باهداف المنهج وحتواه؛ 
لپتمكن من صوغ أهداف درسه» ويوطن نفسه على امتلاك ملف طرائق 
التدريس. تقليدها وحديثهاء ويختار أنسبهاء وأجداها؛ لتمكين المتعلمين مسن 
استيعاب المعارف. واكتساب المهارات وتشرب القيم التي ينطوي عليها حتسوى 
المنهج» ویالتالی قق أهدافه. 
مهوم استرانيجية التدريس 

يعد مصطلح الاستراتيجية من المصطلحاث العسكرية والتي تعني استخدام 
الوسائل لتحقيق الأهداف. فالاستراتيجية عبارة عن إطار موجه لأساليب العمل 
ودلیل مرشد حرکته. 

وقد تطور مفهوم الاستراتيجية وآأصبح يستخدم في كل موارد الدولة وني 
بع ميادينها واستخدم لفظ استراتيجية في كثير من الأنشطة التربوية» وقد 
عرفت كوثر كوجك الاستراتيجية في التعليم بأنها خطة عمل عامة توضسع 
لتحقق أهداف معينة ولتمنع حقیتی خرجات غير مرغوب فسھا '. 

و آن استراتيجيات التدريس يقصد بها تحركات المعلم داخحل الفصل» 
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ال تاهج ( (البناء والتطوير )) 


وأفعاله التي يقوم بهاء والتى تحدث بشكل منتظم ومتسلسل» وأكد لتكون 
استراتيجية المعلم فحَالة فإنه مطالب مهارت التدريس: (الحيوية والنشاط الحركة 
داخل الفصل» تغخير طبقات الصوت آلناء التحدث. الأشارات الانتفال بين 
مراكز التركيز الحسية» .....) 

بینما شار پس قندیل إل أن استراتيجيات الندريس هي سباق من طرق 
التدريس الفاصة والعامة المتداحلة والمناسبة لأهداف الموقف التدريسى. وال 
مك من خلا ما تحقيق أهداف ذلك الموقف باقل الإمكانات» وعلى أجرد 
مستوی مکن '. 

ونخلص ما سبق أن استراتيجية التدريس هي خحطرات إجرائية ملتظمة 
ومتسلسلة ججيث تكون شاملة ومرنة ومراعية لطبيعة المتعلمين» والتي تمل الواقع 
الحقيقي لا بحدث داخل الصف من استغلال لإمكانات مناحة لتحقيق خرجات 
تعليمية مرغوب فيها . 
كيف تصمم الاستراتيجية؟ 

تصمم الاستراتيجية في صورة خحطوات إجرائية بجيث يكون لكل خطرة 
بدائلء حتى تتسم الاستراتيجية بالمرونة علد تنفيذهاء وكل خطرة تحشوي على 
جزيئات تفصيلية مننظمة ومتتابعة لتحقيق الأهداف المرجوة» لذلك بتطلب من 
المعلم عند تلفي استراتيجية التدريس تخطيط منظم مراعيا في ذلك طبيعة 
المتعلمين وفهم الفروق الفردية بيهم والتعرف على مكونات التدريس. 
مواصضات الاستراتيجية الجيدة في التد ريس : 
1- الشمول» بجيث تنضمن جيم المواقف والاحتمالات الماوقعصة في الموقف 


التعليمى. 
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2- المرونة والقابلية للعطوپر» بحيث يكن استخدامها من صف لآخر. 

3- أن ترنبط بأهداف تدريس الموضوع الأ ساسية. 

4- آن تعالج الفروق الفردية بين الطلااب. 

5- آن تراعي مط التدرپس ونوعه (فردي» جاعي). 

6- أن تراعي الإمكانات المتاحة بالمدرسة. 

مکونات استراتیجبات التدريس؛ 

حدد ابو زينه محونات استراتيجية التدريس على أنها: 

1- الأهداف التدريسة 

2- التحركات الت يقوم بها المعلم ويلظمها ليسير وفقها في تدريسه. 

3- الأمثلةء والتدريبات والمسائل والوسائل المستعخدمة للوصول إلى الأهداف. 

4- الحو التعليمي والتنظيم الصفي للدرس. 

5- استجابات الطلاب ممختلف مستوياتهم والناتجة عن المثيرات الت بنظمها 
لعلم ويخطط ها 

کما پری أن حر کاٹ المعلم هي العنصر المهسم والرئیس ف جاح آي 

استرائيجية للتدريس» لدرجة أن بعضهم عرف الاستراتيجية التدريسية على أنها 

تتابع مدتظم ومتسلسل من تحرکات العلم. 

- الفرق بين طرائق التدريس وأساليب الشدريس واستراتيجيات التدريس: 
هناك بعض المفاهيم المهمة التي يجب أن نميز بين دلالاتهاء لأن البعض رى 
آنها مرادفات لمفهوم واحد» وهي طريقة التدريس» وأسلوب التدريس؛ 
واسثراتيجية التدريس» وهي مفاهيم ذات علاقات فيما بينهاء إلا آن لكل 
منها دلالته ومعاه. 
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وپبين نمدوح سليمان أن هذا الخالط ليس فقط في الكتابات والقراءات 
العربيةء بل حتى في الكتابات والقراءات الأجنبيةء وذكر أن هناك حدود فاصلة 
بین طرائق التدريس» وآسالیب التدریس» واستراتیجيات التدريس› وأوضح آنه ؛ 
يقصد بطريقة التدريس الطريقة التي يستخدمها المعلم في توصيل حتوى المنهح 
للطالب أثناء قيامه بالعملية التعليمية»ء بينما يرى أن آسلوب التدريس هر 
مجموعة الأنماط التدريسية الخاصة بالعلم والمفضلة لديه» آي أن أسلوب 
التدريس يرتبط ارتباطاً وثيقاً بالخصائص الشخصية للمعلم» وبؤكد على أن 
استراتيجية التدريس هي مجموعة نحركات المعلم داخل الصف التي عدٹ پشکل 
منتظم ومتسلسل تهدف إلى تحقيق الأهداف التدريسية المعدة مسبقاً. 
الفرق بين الإستراتيجية وطريقة التدريس ؛ 

طريقة التدريس: يقصد بها جموع الخطط أو اللا جراءأات التي توص ع بناء 
على نظريات معينة أو فلسفات لتدريس مادة معينة. 

بينما يقصد بإسترائيجية التعليم والتعلم/ أنها مجموعة المناشط والإجراءات 
لتدريس موضوع معين بهدف تعقيقق أهداف تعليمية حددة وهي أهداف قصيرة 
المدى ومشتقة من أهداف المنهج بعيدة المدى.(يوئس وآخحرونء 2004م ص109). 

ولذلك نقول إن كل إستراتيجبة من استراتيجيات التدريس تتضمن عددا 
من طرق التدريس» وإتقان المعلم لأداء تلك الطرق» وفهمه لأساليب تنفيذها 
ومقومات مجاحها يضمن جاح الإأستراتبجبة المختارة في موقف تعليمي معين. 
بهدف عقي أهداف تعليمية حددة.(كورجك. 2004ء ص 301). 
مفهوم الندريس 

التدريس.. تلك المهنة المقدسةء مهنة الأنبياء والرسل» التي كان ينظر إليها 


103 


المتعاشيج ١‏ (اليشاء والنطوير ۲ 


پاکبار واحترام على مر العصور. ولا تخلوا منها حضارة بشرية مهما كان 
مستواهاء كيف لا وهي المهنة التي تنولى التعامل مع عقل الإنسان» وهو أشرف 
ما فيه» وهي الى تنمي في الإنسان أعظم خحصيصة ميزه اله بها وهي خصيصة 
العلم. فالإنسان احق عقل فى جسدء بعك الأنبياء عليهم السلام معلمين 
بعلمون الاس الكتاب والحكمة ويزكونهم: وجعل الله العلماء ورثة الأنبياء. 
فنعم الإرث ونعم المورث فالندريس مهنة ربائية فالله علم بالقلم» علم الإنسان 
ما م يعلم.. وعلم آدم الأسماء كلهاء وبعث الرسل معلمينء والمعلم بتعامل مع 
أشرف ما ني الإنسان: عقله» ويعطيه من نتاج فكره.. فالتدريس هي الهنة الي لا 
مكن آن بستغنى عنها الإنسان» ويمكندا أن نعرف التدريس بانه الجهد الذي بقرم 
به المعلم بهدف مساعدة التلاميذ على النمر عقليا وانفعاليا يتضح من خلال 
الأسطر السابفة أن التدريس ليس إلقاء أو تحفبظ المعلومات بل هر عمل تلف 
تماما عن ذلك يهدف إلى نمو التلميذ في الجوانب المختلفة 

إن هذا المفهوم مهم إذ آنه سيكون الحور الذي ندور حوله في التطبيق على 
مهارات تنفيذ التدريس» إن نشاط التلميذ وطرح أسئلة مثبرة لفكره مهمان لي 
عملية التدريس 

والمقارنة بين التقدم في اليابان والتقدم في بلدنا مثلا إا هو الفرق بين 
طريقة التدريس هناك والتدريس هنا مع إعطاء بعض المميزات للمعلمين 
لتشجيعه على مارسة التدريس بالتفكر والاستنتاج والتحليل والنقد والابتكار 

إن معلمینا ما زالوا يرون أن الشدريس هو أن بقف المعلم ليستعرضص 
معلو ماته مام التلاميذء ومن ثم فان التلميذ الممتاز هو ذلك الذي پکتب اکر 
قدر من هله المعلومات في ورفة الاأختبار 
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ويرى الباحثان أن الأهم هو تدريب التلميذ على العفكير و أن تكرن 

لديه القدرة على الاستنتاج و التحليل والنقد والابتكار 
ج وبالنسبة للوسائل التعليمية» جب اختيار الوسائل المناسبة لموضصوع 

الدرس» وطبيعة التلاميذ» وبالتالي مراعاة تنويعهاء بجيث لا نقتصر فقط 

على الأنماط التقليدية بل يراعى اختيار الوسائل الحديثة كالخاسب اللي 

وال نترنت باعتبارهما مصادر للخبرة التربرية الإثرائية علاوة على كونهما 

وسائل معينة للتعليم والتعلم. 
مفهوم طر فة التيدريس Teaching Method Co cept‏ ; 

يستعمل مصطلحا الطراتق والأسالبب في المراجع العربية كالترادفينء» دون 
مييز في كثير من الأحوال» ' لكن يبدو أن الطرائق أكثر شموليّة من الأساليب إذ 
تتضمّن عناصر التعليم والتعلم» وتنظيم الحتوى» واسغغلال الوسائل 
التعليمية.... أي عناصر تحقيق الأهداف» ما الأساليب فهي ما يقوم به المعلم 
قط أي أن الأسلوب هو جزء من الطريقة." 

ويبدو أن التربويين منقسمون على أنفسهم فيما يتعلق بمفاهيم: أسلوب 
التدريس عارا5» وطريقة التدريس 1110١4‏ والمدخل أو المذهب في التدرپس 
Approach‏ وإسراتيچة التدريس Strategy‏ فيعضهم یری آلها مرادفات 
لمفهوم واحد هو طريقة الندريس. 

وقسم آخر پرى أن هناك اختلافات بين تلك المفاهيم» تضيق أو تتسع. 

فطريقة التدريس هي ما يتبعه المعلم من خحطوات متسلسلة متتالية 
ومترابطة لتحقيق هدف أو جموعة من أهداف تعليمية سحددة . 
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وأسلوب التدريس هو 'مجموعة الأنماط التدريسية الخاصة بالعلّم والمفضتاة 
لدیه . 

ومن آمثلة آساليب التدريس أن يستخدم المدرّس الطريفة الاستقرائية 
ويلجا إلى أسلوب التعليم التعاوني مع بعض زملائه» أي قيام أكثر من معلم 
بلقي الدرس» فأحدهم بقدم الإثارة» والثاني: يستقرئ الأمثلة مشاركة الطلبة. 
والثالث بقوم بإجراء التقويم» وهكذاء بينما يستخدم معلم آخحر الطريقة ذاتها 
بالأسلوب التقليدي معدمداً على ذاته فقط. 

وهذا يعلى أن الطريقة قد تكون واحدة» والأساليب القبعة من العلمين في 
إطارها مشباينة. 

أا إساراتيجية التدريس فهي سياق من طرق التدريس الخاصة والعامة 
المتداحلة والناسبة لأهداف الموقف التعليمي» والتق يمكسن من خلاها لتحقيق 
أهداف ذلك الموقف بافل اللإمكانات» وعلى أجود مستو من . 

ولذلك يستخدم بعضهم مصطلح إستراتيجية التدريس بشكل مترادف مع 
مصطلح إجراءات التدریس ٣٣٥١٤٣1۲5‏ ڇہاطعو٥٦.‏ ولیس فی ذلك من حرج» 
فمجموعة الإجراءات المتسلساة؛ والطرائق والأساليب التق يستخدمها الْعل 
لتحقيتق أهداف التعلم والتعليم» ما هي إلا إسترائيجية تدريسيّةء ولذلك عرف 
بعضهم إستراتيجية التدريس بأنها: عموعة تحركات العلم داخل الفصل الي 
تحدث بشكل منتظم ومتسلسل» وتهدف إلى تحقيق الأهداف التدريسية المعدة 

وشكل عام هناك شبه إجاع بان الإستراتيجية أعم من الطريقة. والطريقة 
آعم من الأسلوب. 
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|) اناشع ((البناء والتطوير‎ O ITT 
تصنيفات طرائق التدريس:‎ 2 
صف التربويُون طرائق التدريس تصنيفات عديدة اعتماداً على جملة من‎ 
الأسس. کدور کل من المعلم والمتعلب وداد المتعلمين» و عة التفاعل سان‎ 
العم والمتعلّمين» وطبيعة النشاط الفكري الحاصل» والصلاحية للموا‎ 
الدراسية» وشلكه الشصنيفات ھی‎ 
التصنيف على آساس دور كل من المعلم والمتعلم؛‎ -# 
و صو ۶ هذا المعيارء معيار دور المعلم والمتعلم» نقسم طرائق التدريس إلى‎ 
ما پآتی:‎ 
طراتق يکون فيها الدور الفاعل للمعلم» كطرائق الحاضرة والالقاء وألعرض.‎ | 
لي س طرائی پڪوڻ فيها الدرر الفاعل للمتعلم» ویفتصر دور المعلم على الثر جه:‎ 
کطرائقی التعلم الذاني (التعليم الميرمج» والحقائب التعليمية» والبرامح‎ 
الحو سبة. وغيرها).‎ 
ت- طرائق تجمع بين دور المعلم والتعلم كما هي الحال في المناقشة.‎ 
التصتيف على أساس عدد الطلبةء وتصئف هنا ضمن فئتين:‎ -+ 
أ- طرائق التدريس الجمعي» كالحاضرة؛ والناقشةء وحل المشكلات والتعلّم‎ 
التعاوني.‎ 
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المناهج ((البناء والتطوير )] >-> جحد ل ب 


#- التصثيف على أساس طبيعة التفاعل بين المعلم والمتعلم» وتصنف 2 

فنتان: 

آس طرائی يتم فيها التفاعل لان لمعم والمتعلم مباشرة» کالالقاء والمنافشة. 
والعصف الذه. 

ب- طرائق يتم فيها التفاعل بين المعلم والمتعلم بصورة غير مباشرة» كالشدريس 
التللفزيوني عن طريق الدواثر المغلقة آو المفتوحة. 

#- التصتيف على أساس النشاط الفكري؛ وتصتف ضمن قفتا : 

آ- طرائق يلقل فيها الفكر من العام إلى اللحاص» ومن القاعدة إلى الأمثلة 
كالطريقة الاستنتاجية. 

ب- طراقق يتتقل فيها الفكر من الخاص إلى العام كالطريقة الاستقرائية. 

#- التصنيفض على أساس الصلاحية للمواد الدرإاسيةء وتصتف الطرائق ضمن 

اقسا : 

أ- طرائق تدريس عامة sل0طاءN‏ [۹إء«ء6 تصلح لمختلف المرادء كاحاضرة 
والمناقشة. 

ب- طرائق تدريس خاصةاداءعم؟ sل0طاءN‏ تصلح لمادة بعينهاء كطرائق 
تدریس اللغة الحربية» أو طرائق تدریس الاجتماعبات أو العلسوم» أو برها 
من المواد. 


وسنستعرض فيما يأاتي آبرز طرائق التدريس العامة بشكل موجز. 


ب المناهج ( (البناء والتطوير ؛) 
3- ابرز طرائق التدريس العامة: 
أ- طريفة المحاضرة أو الإئقاء ٣۴‏ ee†u]؛‏ 
تع هذه الطريقة من أبرز الطرائق الى تقصف بالسلوك اللفظي للمعلّم؛ 
لتحقيق الأهداف» فالعلم مرسل والتلميذ مستقبل» فهي 'تعتمد على قيام ا لمعلم 
بإلقاء المعلومات على الطلاب مع استخدام السبورة أحياناً في تنظيم بعض 
الأفكار وتبسيطهاء في حين بجلس الطقل هادئاً مستمتعاً مترقباً دعوة المعلّم لترديد 
بعض ما سمعه من المعلم. 
و لعل أبرز مزايا هته الطريةة: 
1- الاقتصاد في الوقت. 
2- الاقتصاد في التجهيزات الخاصة. 
3- ٿدريس مجموعات كبيرة من الطلاب في وقت محدود. 
4- توفير جو من المدوء داخل حجرة الدراسة. 
أما النقد الموجه إلى هذه الطريقة فهو: 
1- تجعل الطالب سلبباء و تهمل حاجته إلى النشاط و الفاعاثّة اللازمة لنمو 
خير اته. 
2- تؤذي إلى شرود الطلاب ذهنيًاً بسبب الملل الذي تحدثه هذه الطريقة لديهم. 
3- ثركز على التعلم المعرفي» وعلى المستوى البسيط منه (التذكر) و تهسل 
لمستويات الأخرى» إضافة إلى إهماها مالي التعلم الآخرين: النجال المهاري 
و لمجال الوجداني. 
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المناشج ( ١‏ البناء والتطوير )) ا ا س 
4- تركز على العرض اللفظي» وتهمل استخدام الوسائل الحسيّة» كالنماذج 
والحسّماتث والصوزر» وکن سين امحاضرة من خلال: 
[- اللاعداد اسید. 
2- ترتیب عناصرها و فکرها, 
3- استخدام بعض الوسائل الإيضاحية. 
4- الربط بين فكرها. 
5- إتاحة الجال للمتلقين لطرح الأستلةء و الإجابة عن استفسارا تهم. 
ب- النافشة أو الحوار DiscusS10"‏ 
وهي طريقة التدريس الت تعتمد على فبام المعلم بإدارة حوار شفوي حول 
الموقف الثدريسي؛ بهذف الوصول ی معطبات أو معلومات ليذ و تلف 
هذه الطريقة عن طريقة المحاضرة أو الإلقاء بألها توفر جوا من النشاط في آثناء 
الدرس» و تتيح مشاركة الطلاب الفعالة في عملية التعلَّم بدلا من أن ينفرد بها 
المعلم. 
أما خطوات طريقة المناقشة فهي: 
۰ اأيخملم للمنا فة ویشمل: 
~- تقسيم الطلبة إى جموعات. وتكليف كل جموعة الببحث في واحد سن 
تلك اععاور. 
- إرشاد الطابة إلى مصادر المعلومات التعلقة بالموضوع. 
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)) ا البناء وا لشطوير‎ ١ ی شاشح‎ CTT TTT 
تحديد مكان الملافشة وزمانها.‎ - 
تلفيذ الناقشة» وتو حي مشاركة الطلبة جميعهم فيهاء مع الحافظة على آداب‎ ٠ 
اخوار. واحترام الاأراءء وعلمية الطرح» و دمه باجح والأدلة. وتدوين‎ 
النتائج الأستيخلصة.‎ 
التقويم» حيث تطرح مجموعة من الأسئلة حول محاور الموضوع أو توزع‎ ٠ 
استفتاءات تقيس مدى التقدم الحاصل بعد المناقشة.‎ 
و لعل أبرز مميزات هذه الطريفقة هي؛‎ 
تريد من إمجابية التلميذ ومشاركته الفعالة في الحصول على الحرفة.‎ -1 
تنمّى لدى المتعلم مهارات اجتماعية؛ لأئها تعرّده الحديث والإصغاء وآداب‎ -2 
الحجوار والمناقشة.‎ 
تنمّي لدى المتعلم مفهوم الذات؛ عندما بحس بآله قادر على المناقشة‎ -3 
والمشاركة والتفاعل.‎ 
يکن استخدام هذه الطريفة في الصف التقليدي العادي؛ أي آنا لا محتاج إلى‎ -4 
تجهيزات إضافية.‎ 
غير أن هناك بعض الانتقادات الى توجه إلى هذه الطريقةء منها:‎ 

1- تتطلب معلّمين مهرة في ضبط الصف وإدارة الحوار. 

2- تتطلب معلمين مهرة في صوغ الأسثلة» وطريقة توجيههاء بجيث تراعي 
الفروفق الفردية» وتتناول المسنويات المحرفية المختلفة. 

3- غالباً ما تستبعد هذه الطريقة المواد الحسيّةء وال جهزة التعليمية؛ ما حرم 
التلميد لتعلم بالخبرة المباشرة. 
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الملاهج ((البشاء والتطوير )) ججج ا س 
4- قد تتحوّل هذه الطريقة إلى طريقة رتيبة ملة إذا اعتاد المعلّم تكليف 
التلاميذ تحضر الدرس في البيت؛ لناقشتهم مضامينه لاحقاً في الصف. 

ويمكن تحسين هذه الطريقةء وتلافي عيوبها بلجوء المعلم إلى ما يأتي: 
- محديد عناصر الموضوع الذي سيناقشهء وأبعاد كل عنصر قبل المناقشة. 
- إعداد اسئلة منظمة تغطي جرانب الموضوع كافة. 
- الترام قواعد طرح السؤالء وتنقيح إجابات الطلبة» وبلورتهاء وتعزپزها. 
- إرشاد الطلبة إلى سبل الوصول إلى الحقاتق المتصلة بموضوع المناقشة. 
- حقز الطلاب على الاشتراك في المناقشة. 
- ربط عناصر الموضوع يث تخدو كلا واحداً ذا معئی. 
- تذكير الطلبة بين آن وآخر بجوهر الموضوع الذي تنمحور حوله المناقشة. 
- التلخيص بين آن وآخر لا م التوصل إليه من نتائج حول موضوع المناقشة. 
- امحافظة على سبر اتجاه المناقشة نحو الأهداف المتفق عليها بشكل متتال. 
- استيخدام ختلف أنواع التقويم» وخاصة التقويم الذاتي الذي يرصد مسدى 
تقدم الطلبة. 
- إبقاء الموقف التدريسي حباً ومثيرا وجديدأ؛ من خلال عدم تكليف 
الطلية إعداد الموضوع في البيت بشكل دائم . 


ت- طريقة العرض أو البيان العحملي :Method Presentati0n‏ 


پقوم لمعل وف هله الطريقة باداء المهارات أو ار کات موصوع التعلم 
امام التلاميذء وقد يكر المعلم الأداءء ويكرّر الطلبة النابهون أداء المهارة المقررة 
بعده وتحت إشرافه أوّلاء ثم يقوم باقي التلاميذ بتكرار الأداء حى إتقانه. 
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= المشاهج (( البناء والتطوير )) 
وقد يستخدم العم بعض الأفلام أو التسجيلات الق تعرض الأداء 
يشكله النموذجي (إلقاء قصيدةء قراءة درس» إنشاد نشيد» أداء حركة....إلخ؛ 
ولدجاح طريقة العرض» لا بذ من توافر الشروط الأئية: 
- التقديم للعرض بصورة مشوقة؛ أضمان انتباه التلاميذ لعرض المهارة أو 
الهارات المقررة. 
- إشراك التلاميذ ني أداء المهارة» وكذلك إشراكهم في مساعدة لمعم على 
العرض؛ لزيادة فاعليتهم. 
- تنظيم الثلاميذ في مكان العرض» بجيث يسمح لكل منهم رؤية المهارات 
المعروضة أو سماعها. 
إن طرائق التدريس العامة السابقة (الحاضرة المناقشة» البيان العملي) 
طرائق أساسيّة لا يستغتى عنها المعلّم في تدريس أجزاء من مادّة تخصّصه» أياً كان 
هذا التخصص» وهي تناسب التدريس الحمعي السائد في مدارسنا. 
وعلى الرغم من حضور الطرائق الثلاث السابقة وفاعايتهاء فهي تصلف 
على آنها طرائق تقليدية» حيث ظهرت اساليب وإستراتيجيات وطرائىق حديثة 
فرضتها المتغيرات الحديدة في الثربية وعلم النفس» وازدياد الاهتمام مُخرجات 
التعليم» والتركيز على مراعاة معايير الجودة الشاملة في المناهج والطرائق 
والوسائل والتقنيات والأنئشطةء ومن تلك الطرائق: 


آً- التعلم Mastery LearningûùlisYl‏ 
عرف بعضهم إتقان لتعلم بأله حصول أكثر من 80 ./ من الطلاب على 
آکثر من 80 / من الدرجات» وتقرم هذه الطريقة على جعل المتعلم يتعلم إلى 
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المناهج الينام والتطوير )) ججج ججج س 
أقصى درجة مكنة تشعره بالتفرّق في الإغجاز.ء هذا التفرّق الذي بشكل دافحا له 
للاستمرار في التعلم بکل شاط وفاعلية. وتر هسه الطريقة ثلاث مراحسل 
أساسة. ي 
1 مرحلة الإأعداد: 

وني هذه المرحلة يقوم ا بتحليل الدرس إلى حفائقه الأوليّة» آو 
وحداته الفكرية التي يريد إيصا لى المتعلمن. > ووضع أهداف تدريسية مصوغة 
بشکل دقیق وواضح رقابل للملاحظة والقياس» وياس مستوى الطلاب قبل 
التعلم» وتشخبص نقاط ضعفهم؛ لتحديىد لقطة البداية في التعلمء وتحديد 
إجراءاته التدريسيةء والوسائل المناسبة المؤذية إلى تعقيق الأهداف. 
2- مرحلة التحلم الفعلى: 

ومثل اساد المرحلة قيام الطلية بالتعلم الفعلى لقان الدرس وو حلاله الق 
النقطة التالبة من نقاط الدرس وحقائفه إلا بعد إتقان النقطة السابقةء وتفيذ كل 
الشاطات والمهام المطلوبةء وإجراء التقويم التكويي أو البناثي في أثناء الشعلّم 
ابهدف ليد التو جيه الصحيح للتعل والتاکد مسن الاستيعاب الدقيق لکل 
فكرة قبل التعلّم المحديد. 
3- مرحلة التحقق من إتقان التعله؛ 

وتهدف هذه المرحلة إلى التأاكد من تحقيق الأهداف الحددة للىدرس كاملا 
بدرجة من الإتقأن. وتتضمن إجراء التقويم الختامي لكل نقطة من نقاط 
الدرس. ویتم نصس حح الا تار فورياً و حطر المتعلم بنتائج داه ٤‏ الال فاإدا 
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| سج الداشج (١البتاء والنطوير‎ ES 


اجتاز المتعلم الاختبار بنجاح» بحن له متابعة التعلم» والانتقال إلى الدرس التالي 
من درو س المقرره وهكذا. 
وغالباً ما تستخدم هذه الطريقة في التعلم المبرمج بوساطة الحاسوب. 


ب اسلوب حل المشکلات ع" Problems So1v1‏ : 


لمشكلة هي صعوبة يتطلب تجاوزها إعمال الفكرء وأسلوب حل 
المشكلات في التعليم: هو ملهج علمي يبدا باستفارة تفكر الطالب بوجود 
مشكلة ما تستحق التفكير» والبحث عن حل وفق خحطوات علمية عحددة» ومن 
خلال ممارسة عدد من النشاطات التعليمية. 
ولكي ينجح هذا الأسلوب في المواقف التعليمية لا بذ من توافر جملة مسن 
الشروط في الموقف التعليمي المشكل» منها: 
- آن بحقق حل المشكلة جملة من الأهداف التربويّة التي تمي تفكير المتعلمين 
ومهاراتهم. 
- أن تتوافر لدى المتعلّم الدافعيّة لتحقيق الأهداف» والإصرار على جاوز 
الصعوبات. 
- آن تكون المشكلة على درجة من الأهميّة للمتعلم» بجيث تستثيره للعمل على 
حلها. 
- أن تكون المشكلة على درجة مناسبة من الصعوبة بجيث تنحدى قدرات المتعذم 
من جهةء ولا تولّد لديه الإحباطء أو تفقده الثفة بنفسه من جهة ثانية. 


أمّا خطوات هذا الأسلوب التعليمي فتتمتل ب: 
| الحساس أو الشعور باللشكلة. 
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الملاهج ((البتاء والتطوير)) >-> ميج س س 
2- تحديد المشكلة 
3- جع العلومات عن المشكلة. 

4“ وضع الفروض. 
5- التحقق من الفروض. 
6- الوصول إلى الح الأمثل» والتأكد من صحته. 
7- تعميم الحل. 
بت- أسلوب العصف الذهتي (تداعي الأفكار)2 أت ١0)ءرذة8B:‏ 
اسلوب تعليمي يهدف إلى توسيع خيال التعلمين من خلال السماح هم 
بإطلاق العنان للتفكير جحرية تامة في مسألةء أو مشكلة ما؛ بحا عن أكر عدد من 
الحلول الممكئةء واختيار المناسب منها بعد مرحلة فرز وتقويم جماعية. 
ولكي يكرن هذا الأسلوب ناجحاً في تحقيق الأهداف المرجوة من 
استخدامه» لا بذ من مراعاة بعض الأسس والقواعد في جلسة العصف الذهنيء 

منها: 

1- تشجيع الأفكار الصادرة عن المشاركين في الجلسة مهما بدث ضعيفة أو 
تافهةء ما دامت مرتبطة بموضوع الحلسةء ولا تخل بالأخلاق العامةء والمبادئ 
والمعتقدات الدينيّةء أو تنطوي على التحامل الشخصي. 

2- إتاحة الفرصة لإعطاء أكر عدد ممكن من الأفكار. 

3- التركيز على الكم المتولد من الأفكار. 

4- الأفكار المطروحة ملك للجميع. 
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جمدي المشاشج ( (البناء والفطوير )) 

5- يمكن تحسين الأفكار المتشابهة بالدمج بين أكثر من فكرة» أو حذف بحضس 

آجزاء الفكرة الواحدة أو اللإضافة إليهاء أو إعادة صوغها. 

أما حطوات تطبيق جلسة العصف الذهني في المرقف التعليمي» فهي: 

1- تهيثة التعلمين. 

2- اختيار أحد الطلبة لتدوين الأفكار. 

3- تمهيد عن المشكلة للتأكد من استيعاب الطلاب ها. 

5- تحديد الوسائل المصاحبة. 

6- تذكر بالقواعد والمبادئ اللازمة لتطبيق الأسلوب. 

7- البدء بطرح الأسئلةء وتدوين الإجابات. 

9- تدوين الأفكار الجديدة الناتجة عن جلسة العصف الذهي. 


ث- التعلم بالاکتشاف ۲ء 0۷ءو01]: 


التعلّم بالاكتشاف هو 'التعلّم الذى محدث نتيجة لمعا حة المتعلم المعلومات: 
وثركيبهاء وتحويلها؛ حى يصل إلى معلومات جديدة» وهو عند أوزبل: موقف 
تعلّمي لا يعطى فيه المغهوم المراد تعلّمه إلى التلميذء آي تلقينه إياه» بل عليه ن 
بکتشف بنفسه قبل آن پتمتله ذهنياً» ينما يرى بعضهم أن عملبة الاكتشاف يتم 
فيها استخدام العمليّات العقليّة؛ لاكتشاف بعض المعلومات مشل أالمماهيم 
والعلاقات والحقائق» وتضم هذه العمليّات الملاحظة والتصنيف والقياس والننبؤ 
والوصف والاستنتاج. 
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المناهج ( ١‏ البناء والأطوير )) و ده دد 


وما سبق نرى أن التعلَّم بالاكتشاف هو طريقة تعليميّة قائمة على نشاط 
المتعلَّم وفاعايته» حيث بستطيع المتعلم من خلاله التفاعل مع بيئنه» واستثمار 
قدراته العقليةء ومنافشة الأمور» وإجراء التجارب العلمية المختلفة» بهدف 
الوصول إلى الحقائق والقواعد والتتائج بشكل مباشر يمكنه من الإجابة على 


التساؤ لات 
وللتعلم بالاكتشاف نوعان: 


أ الاکتشاة اوج4 :Guided Dis°0very‏ 
حيث يقوم المعلم بتوجيه العمّة التعليمية بطريقة تؤذي إلى اكتشاف 
ب- الاڪتشاف اأdحڙً :Discovery Free‏ 
توجيه من العلّم شكل يمكنهم من اكتشاف الحقائق المراد تعلْمها. 
ج- تaڎJı‏ !!Îدg|رRepreserting :Roles Playing رlaدألا qal gi Roles‏ 
ور هذا ا اسلوب | ل حد كبير الدور الفاعل ا ي العملية 
ادخمیات من اجا اکتسات ارت وخطوات سلا لاون 
- اختيار الموضوع (صالح لل للتطبيق» مر بط بواقع الطالب). 
ي - اعتماد مبادئ (التطوع ا التزام الموضوع؛ الشمولية» الوقت ادد 
تعدد وجهات النظر). 
ت- عقد جلسة لتقويم النتائج» واستخلاص الأفكار المشثركة . 
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| ) المساهج ( (البضاء والنطوير‎ 2 TTT 

أسس نجاح الطريفة فى التدريس: 

1- إن نجاح أي من الطرائق السابقة يعتمد على جملة من الأسس والمعاپير. 
تتلخص في الإجابة عن الأسئلة الاآتية: 

2- هل نحق الطريقة أهداف الدرس ؟ 

3- هل تولّد الطريفة دافعية التعلّم لدى التلاميذ؟ 

4- هل تناسب الطريقة مستوى نمو التلاميذ؟ 

5- هل تلسجم الطريقة مع محترى الدرس؟ 

6- هل تشجّع الطريقة التلاميذ على مواصلة التعلم في أثناء الدرس» وبعد 
انتهاثه؟ 

7- هل تتيح الطريقة المرونة الكافية للمعلم لتعديلهاء أو تغييرها عد بعسضص 
المواقف الطارئة؟ 

8“ هل تنيح الطريقة المزاوجة بين الأاسس السيكولوجبة أو القواعد المنطقية في 
عرض العلومات» بحسب ظروف المتعلّم؟ 

9- هل تأخذ الطريقة بالحسبان الفروق الفرديّة بين المتعلمين في القدرات 
والالجاهات والميول والرغہات؟ 

0- هل توفر الطريقة فرصا يشعر المتعلمون فبها بالنجاح» واطراد التغدم؟ 

1- سل تتيح الطريقة للمتعلم المشاركة الإججابيّة والفاعلة في الدرس؟ 

2- هل تنمّي الطريقة تفكير المستعلم» وتشجعه على طرح الأسئلة 
والاستفسارات» وتستثير خبراته السابقة؟ 

3- هل تحمل الطريقة المتعلمين على الع والدراسة المستمرةء واستنباط 
لمعلومات من الكشب الدراسية المعررة» وغير المقَررة؟ 
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المشاهح (١‏ البتاء والتطوير )) ج 


4- هل تناسب الطريقة الوقت المخصص للحصة الدراسية؟ 


نجديد أساليب تقويم مخرجات المناهح: 

إن الاستعمالات النرعة للأئشطة التعليمية وآدوات التقويم الأخرى 
بمكن تصليفها على النحو التالي: 
أ- التقويم البناشي: 

وهو التقويم الذي بتخلل عملية التعلم والتعليم ويكون جزءاً منهاء 
ويهدف إلى تعريز المتعلم وإلى الاستكشاف المستمر لجوانب الخطا ني عملية 
التعلم لتصحبحه فوراًء واستكشاف جرائب الضعف للعمل على علاجها 
وجوانب القوة لتعزيزها وذلك من أجل التطوير المستمر لإجراءات عملية التعلم 
والتعليم في أثناء تنفيذها. فالأسئلة والدمارين والأنشطة التعليمية التي تأتي في 
لهاية الوحدة الدراسية تهدف إلى منابعة تقدم الطالب» وتزود كلا من المعلم 
والطالب بتغذية راجعة لتعديل عملية التعلم والتعليم وتحسين مسارها. وتعتبر 
التمارين والأسئلة والأنشطة التعليمية الى تأتى في نهاية الوحدة الدراسية جزءا 
أساسیا من أجزاء المأدة الدراسية. ا 
استراتيجية التقويم البناثي 4 التعليم: 

تقوم استراثيجية التقويم البنائي في التعليم على مبداآ تفريد عمليات 
التعليم والتعلم وإتاحة الفرصة لكل طالب آن يتعلم ويجقن ذاتهء ويلي حاجاته 
إلى أقصى ما تستطيعه قدراتهء وتعني باسترائيجية التقويم البناتي بالفرد المتعلم. 
وتفترض أن لكل طالب في غرفة الصف كياناً فريداً في حاجاته وقدراته وميوله 
وسرعة تعلمه. ويعتبر التقويم البنائي جزءاً أساسياً وجوهرياً من أجزاء عملية 
التعليم والتعلم يتبناه منهج الدراسي قبل وخلال وبعد عملية التعليم والتعلم» 
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سسب الناهج ((البناووالتطوير)) 
ويساعد أسلوب التقويم البنائي المعلمين على التعليم» والطلاب على التعلم 
لانه يوفر للمعلمين الأساليب المناسبة لتقييم تعلم الطلاب وتعرف إنجازاتهم 
والصعوبات التي تواجههم. 

مرتكزات التقويم البتائي ك التعليم: 

1- يوفر التقويم البنائي رؤيا واضحة للأهداف التعليمية الت يجب آن جحققها 
ا منهج الدراسي للصف المدرسي المعين ولأفراد الطلاب. 

2- يأخل التعلم السابق للطلاب بعين الاعتبار. 

3- يعمل على تعزيز مواطن القوة لدى الطلاب ويعالج مواطن الضعف لديهم. 

4- ساعد المعلمين على التوفيق بين تلبية حاجات الطلاب ومتطلبات المننهج 
المدرسي. 

د- يخلق الاهتمام والدافعية للتعلم لدى الطلاب. 

6- يساعد على تنمية المهارات المهنية لدى المعلمينء ذلك لأن التقشويم البنائي 
يتطلب من المعلم أن بعلم أحياناً تعليماً جماعياًء وأحياناً تعليماً زوجيا 
وفردیاء وأحيانا من خلال امجموعات الصخرة. 

يتطلب التقويم البنائى من واضعى المادة التعليمية ما يلي؛ 

1- التأكد من ثوفر التعلم السابق لدى التعلمين قبل البدء بعلم مفاهيم وأفكار 
ومهارات جديدة. 

إن معرفة الطلاب للخبرات السابشة للمعرفة الجديدة المنوي تعليمها هم 
تهيثهم وتمد هم استيعاب الخبرة الجديدة» وبذلك يشعرون أن الموقف المحديد 
امتداداً رات سابقة تستمر كسلسلة منسجمة يسر فيها المتعلمون بأمن 
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المناشج (( اليناء وا لتطوير )) 


وثقة وانسجام» بينما يؤدي عكس ذلك إلى إعاقة التعلم وتطوير استجابات 
سلبية وفقدان الثقة في مواقفهم» كما أن عدم وجود المنطلب المسبق عل 
استيعاب الفرة الجديدة إن استوعبت استبعاباً ناقصاًء ومؤقتأً يتهساوى 
ويضعف عند دخول أي طارئ أو خحيرة جديدة. لذلك فإن مهمة المنهج 
الجديد دائماً تكمن في التأكد من بنية الطلاب المعرفية السابقة وخزونهم 
الضروري لعملية التعلم الجديد لأن عجزهم آمام إجابة أسئلة تنطلب 
حيرات سابقة غير متوفرة لديهم مجعل التعلم منفرأء ويؤدي إلى خبرة مؤلمة 
نكون آثارها السلبية في الطلاب والمعلم وني العملية التعليمية التعلمية بشكل 
عام. 

2 التاكد من أن الأفراد وامجموعات في الصفرف المدرسية المختلفة قد استوعبوا ‏ 
الفاهيم المتضمنة في الوحدة الدراسية الجديدة. 

3- التعرف على الصعوبات الت پواجهها الأفراد أو الجموعات أو الصف 
المدرسي جيعه من خلال الأسئلة والتمارين والأنشطة الث توفرها الوحدة 


الدراسية. 


4- تقديم مساعدات خاصة للأفراد اللين بواجهون صعوبات في تعلمهم. 
5- إعداد أسثلة وتمارين وأنشطة تعليمية تناسب الطلاب الضصعاف والطلاب 
إجراءات إعداد الوحدة الدراسية وفق استراتيجية التقويم البتائي: 


[ س حدد الأهداف التعليمية التي تنوي تحقيقها من خلال تعليم الوسحدة 
الدراسية. 


2- اكدب فاثمة بالمعلومات السابقة التي حتاجها الطلاب لتحقق الأهداف 
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ج ي ج الشاهج ((البشاء والتطوس ) ) 
التعليمية للوحدة الدراسيةء قد تحتاج هنا إلى الإطلاع على المنهج المقرر 
لسنوات سابقة لتتعرف على التعلم الذي لدى الطلاب. 

3- حدد الأخطاء المتوقعة من الطلاب مستخدماً خبرتك المهنية وتحليلك لأعمال 
الطلاب الصفية والمئرلية. 

4- اكثب قائمة محتوى الوحدة الدراسية الحديدة متضمناً المصطلحات 
والفر دات والمفاهيم والمهاراث والبيانات والمعلومات والبادئ والقرائين الق 
تحقق الأهداف التعليمية المقررة ذه الوحدة الدراسية. 

5- اكتب أسئلة وتمارين وأآنشطة تعليميةء وحدد إلى أي دی تستطيع هده 
الأدوات النقومية تحقيق الأهداف التعليمية المقررة للوحدة الدراسيةء ثم قرر 
آي من هذه التمارين والأسئلة والأئشطة التعليمية تحفق الأهداف بشكل 
فاعل» وآي منها تحتاج إلى تبسيط أو إغناء لتلى الحاجات الفردية للمتعلمين. 

6- قدر الزمن الذي محتاجه تنفيذ كل من التمارين والأسئثلة والأنشطة التعليمية 
لتحقيق كل هدف من الأهداف التعليمية للوحدة الدراسية المقررة. 

7- قرر مدى الحاجة لمراجعة ونقويم المعرفة السابقة للطلاب» وقرر أيضا 
الطريقة الى سوف تستخدم لنقديم الوحدة الجديدة للطلاب سن خلال 
معرفتاك بالا جراءأت السابقة الذكر. 

8- توقع الصعوبات ال يكن أن پواجهها الطلاب خلال تعلمهم للمادة 
التعليمية الجديدة وطور تمارين وأسئلة وآئشطة تعليمية لمواجهة هذه 
الصعوباٽ. 

9- قم بإعداد مجموعة من الأسئلة والأنشطة الإثرائبة الق تتحدى قدرات 
التفكير العليا لدى الطلاب ذوي التحصيل المرتفم. 
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المناهج ١‏ (البناء والتطوهر)) ججج د جرح TT TTTTTTTTITUTTITT‏ 
ب- التقويم الشخصى: 

بدأ هذا النوع من التقويم من حيث ينتهي التقويم البنائي» وغايته كشف 
مواطن الضعف عند الطلاب» فإذا ا يستجب الطالب للإجراءات التصسحبحبة 
المبنية على التغذية الراجعة للاختبارات البنائية فلابد من جحث مفصل عن مصدر 
الأحطاء التعليميةء فهذا التقويم يكشف الأسباب الي تعيق تعلم الطالب لفكرة 
معينة ليتم بالتالي وضع العلاج ها. وينم إجراء هذا النوع من التقويم أثناء 
تدريس الوحدة الدراسية. فمثلاً قد يكتشف المعلم أن الطلاب يواجهون 
صعوبات في فهم الخرائط والأشكال» لذلك ينبغي وضع فقرات تتعلىق بقراءء 
الخريطة لتحديد مواقع مدن أو أنهار عليها ونعيين مواقع خحطوط الطول 
والعرض عليها لتحديد الأخطاء الى يكن أن يقع فيها الطالب» ولان الثركيز ني 
هذا النوع من التقويم على الصعوبات التي يواجهها الطلاب في التعلم لذا جب 
أن تتضمن أسئلة الوحدة التعليمية تمارين وأنشطة في ضوء أكثر مصادر الأخحطاء 
انتشارأ بين الطلاب» وجب وضع تعليمات واضحة للمعلم في كتاب دليل المعلم 
تبين كيفية التعامل مع التغذية الراجعة هذه النوعية من الأسئلة. 
ج- التقويم الختامي: 

بستخدم التقويم الختامي لشحديد درجة تعلم المقرر بأكمله أو جزء كبير 
من وحداته» ويوظف التقويم الختامي في حالة الانتهاء من بناء المناهج وتطبيقها 
للحكم على صلاحينهاء وتنحصر أهداف التقريم الخثامي بتحديد الدرجات 
وإعطاء الشهادات التي تشير إلى مدى إتقان تعلم المهارات والمعارف» وتعسرف 
الفابليات والتنبؤ بالنجاح في الدراسات المستقبليةء إن الفرق بين مفهومي التقويم 
البنائي والتقويم ا لختامي ليس ددا تماما حيث أن الفرق بينهما ليس في كمية 
احتوى الذي تجري تغطيته» ولكن في هدف النقويم» ولذلك فإن التقويم الىذي 
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د د الملأشج ((البناء والنطوير )؛ 
جري في آثناء سريان تنفيذ عملي التعليم والتعلم فهر بنائي. والذي يأتي بعد 
الانتهاء م تطبیقی البرنامج التعليمي فهر ختامي. 
2- مواصفات محتوى دليل المحلم: 
يتضمن محتوى دليل المعلم دروساً جاهزة للإعداد والتنفيذ وال يقدمها 
عند تآلرف الدليل جب مراعاة ما يأئى: 
(1( الالترام بو ليف الهج ف الرۇى لطر وحة والأهداف العامة للمادة. 
المتضمنة ي کتاب المعلم. 
(3) أن ٿکون ا راث المختارة في الدروس وخطة التدريس مثاسبة لفئة الطلاب 
)4( أن تکون الأهداف الا جرائية للىدروس و أضسحهة و دة وقأابلة للقياس 
والتحقيق وتصاغ صياغة سلوكية وأن يعني كل همدف مانب واحد مسن 
جوانب الفرة المختارة (معرفة» مهارة» وجدان). 
(5) أن تتداول الاستراتيجيات والأنشطة جيع مهارات التفكير ومنها المهسارات 
العليا. 
(6) آڻ کون العبارات وأضحة ومعهومة ولا بعتريها الربهام والغموضص. 
(7) أن تتماشى الأنشطة وأساليب التدريس مع الأهداف المرسومة للدروس 
وٽساعد في تحقيقها وتؤدي إلى الغاعل النشط من قبل الطالب. 
(18) ن تكون أدوات القاس المستخدمة تعن بالنواتج التحليمية المنوقعة (أهداف 
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ا لمناهخ (١البذاء‏ والتطوير )) 


الدرس) لدى الطلاب» ومتكاملة في الوقت نفسه مع أساليب الشدريس 
وا مواد التعليمية المستخدمة. 

(9) أن يتم توظيف طريقة التدريس المناسبة التي تتضح معالمها من خلال 
إجراءات عرض الدرس (الشرح والتوضيح) الموجودة ني كل درس من 
الدروس الواردة في دليل المعلم والمعلمة. 

(10) آن پشمل الدليل على نصائح مفيدة للمعلمين تصب في مراعاة الفروفق 
الفردية لكل من فثتى: التميزين وبطبتي التعلم من خلال الدروس (في آخر 
كل درس من الدروس الواردة في الدليل). 

(11) تقديم مشكلات وأنشطة توضح أوجه توظيف اشبرة ا مكتسبة من الدرس 
في الحياة العامة (البعد المهني). 

(12) ضسرورة التأكيد على مراعاة الدليل للتنرع الحخرافي والاقتصادي 
والاجتساعي وإمكائىات المدرسة وا لمعلم والطالب عند اختيار المعلم 
لوضوعات الدروس المخصصة (في التوجيهات القدمة للمعلم في هذا 
الخصوص). 

(13) أن يقترح الدليل مصادر التعلم المتدوعصة مشل: المكتبات» مراكز التعلم» 
الشبكات الإاليكترونية وأسماء عناوين تلك المصادر لكل درس. 

(14) أن يحض الدليل من خلال الدرس المقدم على التفاعل مسع اتجتمع الحلي 
من خلال المشروعات التنموية والحلية» والمتاحف والماطق التاريخية 
ووسائل الإعلام والاتصالات» والمشروعات التفنية. 

(15) أن نحتري الدروس الموجودة في الدليل على مسرد بالممطلحات العلمية 
مع تعريف موجز ها. 

(16) آن يجتوي الدليل على قائمة بالمراجع ومصادر التعلم المناسبة الت تساعد 
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المساشج (١البناء‏ والتطوير )) 
العلمين في الاسترادة والتوسسع في مجالاث الفن التشكيلى الت يطرقها 
الدليل. 

(17) يقرن س کل درس بطافة قياس محصيل الطالب (القائمة التتحصيلية) الق 
تستنط من أهداف الدرس وحثواه. 

الأطر الفتية لدليل المعلم: 

| = مدمه نوضصح: أهمية الدليل ودوره في توضيح فلسفة وأهداف الثطرير 
الشامل لمنهج التربية الفنية. 

2- تحدید الخرات الي جٻ آن يکتسبها ويتقنها الطلاب من خلال الدروس 
الواردة في مجالات الفن التشكيلى المطروحة في الوليقة. 

3- مراعاة الربط الأفقي بين دروس التربية الفنية الواردة في الدليل والمواد 
الدراسية الأخرى بجيث لا يطغى هذا الربط على طبيعة الدرس. 

4 مرأعاة طريقة تحضر الدرس كما وردت في الملحق من هذه الوثيقة. 

محتوى دليل المعلم والمعلمة: 

يشثمل الدليل على الموضوعات الاثية: 
1- مقدمة (الأطر الفنية للدليل). 
2- معلومات عامة تشمل الآتي: 
* الفلسفة الد للتدريس. 
الأهداف العامة للمادة الدراسية. 
* أهدأف المراحل الدرأسية (ابٹدائى» مثو سط تانوي). 
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التاشج ( (اليشاء والقطولير )ججج د جج سس 
٠‏ دور المعلم (المهام والواجبات) با يتماشى مع الفلسفة وطريقة التدريس 
المتعة في الدروس المقررة في دليل العلم. 
امقررة فى الدليل» هذه المعلومات قد تشمل أسماء كتب» متاحف» أسماء 
آصحاب الكلمةء مصادر إليكترونية... الخ. 
* معلومات عن كيفية الاستخدام المثلى للدليل. 
سكيفية التخطيط للدروس: 


من المعلوم آن (المعلم/ المعلمة) هي الفثة المقصودة من هذا الدليلء ومن 
منطلق الحرص على قيامها بتلقيذ ما ورد في الدليل من خلال الدروس الجاهزة 
المقدمة هاء فإنه من الواجب إعطائهم نبذة ختصرة جداأ عن كيفية إعداد 
لدروس التي وردتث في الدليل لكي بستطيعا الداع والابتكار أكشر وتحقيقا 

للدرس الجاهز كذلك» على أن تشمل هذه النبذة ما يلى: 

1- موضوع الدرس» آبعاد التخطيط للدرس» صياغة الأهدافء عرض الدرس» 
الإثارةء الوسائل التعليميةء المطلوب ثنفيذه» المصطلحات الديدة» امخامات 
رالأدوات والتجهيزاث» أساليب الثقييم والتقريم» قائمة قياس التحصيل. 

2- صياغة مجموعة من الدروس بشكل علمي من مجموع الخبراث الق سوف 
بقوم المعلم بتدريسها من خلال المنهج» مع مراعاة ما ورد في الأهداف العامة 
في وثيقة المنهج» وتوضيح لاذا نماذج جاهزة نذه الدروس. 

3- توجيهات للمعلم بضرورة صياغة دروس جديدة على غرار ما هو موجود 
في الدليل والقيام بتدريسها (إعطاء المعلم الفرصة للانطلاق وعدم الاقتصار 
على ما هو موجود في دروس الدليل) على أن يراعي المعلم الإمكانات 
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د الشاشج( (اليناء والتطوير )) 


ملا حظطات مهمه عند إعداد الدلیل: 
س مراعاة جدول المدى والتتابع غلل طرح ایا لات و اة الدروس کل صف 
- البعد عن ما يناي تعاليم الدين الإسلامي الحنيف والأخلاق والمبادئ والقيم. 
- تقديم الدليل على شكل (إليكتروني- ورقي). 
6- مواصفات محتوى كتاب الطالب والطالية: 

یشم تحدید شا ت الإنتاج العلمی للمادة ووجداتها من وافح لته منهج 
المطرحة. 
الدروس الى تلفاها والاستزادة في المجال العلمى. 

جب أن يتسم كتاب الطالب/ الطائبة بالمواصفات الاتية: 
1 مقدمة للطالب ف بداية الكتاب تعر عن هيكلة الحتاب وكبفية استخدامه 

وألا ستفادة منه. 


ر وجود جيع المعارف وألمهارانث التي طرق إليها الندروس التي تغطي يي 
المرحلة التعليمية بل وتزيد عنها لإثراء -حصيلة الطالب الأكاديية. 


3- أن بحتوي على : 
آً- جل من المعارف والهارات والاشباهات والقيم الي يجب أن يكتسبها 
الطالب. 
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الماش (١‏ البناء والشطوير )) ,د ف ت ت نداد 


ب- اور التفكير الى جب أن يمر بها الطالب لتنفيدذ العمل في النشاط 
ووجود مستدعيات الستفكر sعإعمدمءءو01‏ الق تؤدي إلى الستفكير 
المستقل وتنشبط السلوك الإبداعي. 

ج - خطوات تنفيذ الأنشطة ويستعان هنا ببعض الصور التي تعبر عن الجزثية 
(الخطوة) وليس الكل. 

د- التمارين المهارية الي يمكن أن يقوم بها الطالب قبل المباشرة في التضيذ. 

ه- أساليب وشروط تحقيق السلامة في استخدام الخامة والأداة المستخدمة 
في امجال» والتعرض هذا الجانب من ناحية علمية تساهم في الربط 
والتنسيق الأفقي بين كل مادة دراسية وغيرها من المواد العلمية لتحقيق 
التكامل بين المواد التعليمية في التعليم العام. 

و- الأبعاد الى تمشلها الغلسفة المختارة للمنهح مثال: 
من المعلوم أن الفلسفة المختارة هي الاتجاه التكاملي. 

ز- أمثلة على أوجه الاستفادة من فكرة العمل الف المطبقة وذلك ف الجال 
في الحياة العامة خارج المدرسة (البعد المهني). ۰ 

ح- بعض المراجع العلمية (الكترونية وغيرها) التي كن للطالب الإطلاع 
عليها لغرض البحث والاستزادة والنوسع في العلم المقدم من خلال 
امجال» على آن توضع هله المراجع نهاية كل جال. 

4- أسلوب قباس تحصيل الطالب الذي سيستخدمه المعلم لإعطاء الدرجة في 
المادة الدراسية شاملا جيع العارف والهارات رالانجاهات رالقيم الى ينبحي 
على الطالب أن يكتسبها في امجال وذلك من خلال إضافة حملة الجداول 
التحصيلية لدروس المجال من واقع دليل المعلم. 
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)) اھچ ((البشاء والتەطوير‎ A OTTO TTT 
نشاط تطبيقي للطالب» ويشتمل على الاتي:‎ -5 

آ- توجيهاث مهمة في تنفيذ النشاط والاستفادة منه في اليا اليومية حارج 
المدرسة. 

ب- اقتراح لبعض الأنشطة المعززة للمجالء من الممكن أن ينفذها الطالب 
في المنزلء مدعمة باللخطوات المتبعة في تنفيذ العمل (صورء تعليماث. 
إرشادات). 

ج- تشجيع الطالب وتوجيهه باختيار آنشطة ذاتية وتطبيقها مستفيداً ما 
تعلمه ي الجال. 

د- تعليمات السلامة في استخدام الخامات والأدوات في اللشاط وطرق 
احافظة على الأداة وطرق الترشيد في استخدام الخامة مع تقديم الطرق 
والأساليب الصحيحة لاستخدام الخامات والأدوات. 

ه- سرد لاطرق الخاصة بكيفية الحافظة على البيشة فيما يتعلق بالواد 
والأدوات المستخدمة في ننفيذ النشاط. 


ت |7 ل ت 


المشباهج (١‏ البناء والتطوير)) ححح ححح ب 
الوسائل التعليمية ودورها في المنهج 

مقلرمة 

قد اعتمد المدرسون قدا على الوسائل التعليمية في عملية التعليم والتعله 
التي تطورت تطورأً كبير حتى وصلت إلى ما وصلت إليه في الوقت الحالي في 
ظل التعليم الحديث ووسائل الاتصال الحديفة» وتساهم الوسائل التعليمية 
مساهمة فعالة في عملية التدريس ولي محسين عملية التعليم والتعلم مع بشية 
عناصرها التي تتضمن الأهداف والحتوى وطرائق التدريس والانشطة وأساليب 
التقويم وغيرهاء وتساعد الوسائل التعليمية في ترسيخ الكثر من المغاهيم 
وتفسيرها وتحمل علسى تبسيط العلومات والمهارات وتسسهيل توصيلها إلى 
المتعلمين. 

رالوسيلة التعليمية تعتمد على الفن والمهارة في توضيح وعرض ألادة 
العلميةء أو الموضوع» أمام المتعلمين وجعله أكثر تشويقأًء ويعتمد ذلك على نوع 
الوسيلة راختيار الوقت المناسب لحرضهاء ومدى دقتها وملائمتها للموضوع: 
ومدى استلارتها لأكثر من حاسةء ومدى توضيحها للمادة العلمية» وقد آطلق 
على الوسائل التعليمية عدة تسميات منها وسائل الإيضاح» الوسائل البصرية 
الوسائل السمعيةء الوسائل المعينة» الوسائل التعليمية» الوسائل السمعية - 
البصريةء الوسائل الوسيطة» وسائل الاتصال التعليميةء الوسائل التعليمية 
التعلميةء المصادر التعليمية» تغنيات التعليم» تكنولوجيات التدريس» وتكنولوجيا 
التعليم التي تحد أحدث تسمية ها. 
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س المشاضح ( (البااء والتطويم )) 


* عرف الوسائل التحليمية. 
1- عرفها مرسي (1976): بانها جميع الأدوات والمعسدات والآلات الي 


ر 


يستخدمها المدرس آو الدارس لنقل حتوى الدرس إلى جموعة من الدارسين 
سواء داخل الفصل أو خارجه بهدف تحسين العملية التعليمية. (مرسي؛ 
6, ص 214). 

فيما عرفها اللقساني (1994): ٻآنها آي آداة پوفرها المعلم» ويتأكد مسن 
صلا حيتها للاستخدام بجيث تكرن قابلة للتائثير إذا ما تم اسستخدامها إلى 
جانب غيرها من الإمكانات المشوافرة في ذلك الموقف. (اللقائي» 1994ء 
ص167). 


3- وعرفها الشبلي (2000): بأنها أجهزة وآدوات ومراد وتقنبات وأساليب 


-4 


مثنوعة تولف بمجموعها تشكيلة من المعينات التعليمية معنسى إنها وسائل 
تساعد المتعلم على التعلم وا لمعلم على التعليم» وهذا يطلق عليها أحيانا 
تسمية الروسائل المعينة فهي بوجه عام تهدف إلى المزيد من التوضيح للتعبير 
اللفظي أو الرمزي ومن هنا جاءت تسمينها الأخرى بوسائل الإيضاح. 
(الشبلي 2000ء ص97). 

وعرفها مرعي (2000): بآنها مجموع الأدوات» والمواد» والأجهزة التعليمية» 
والطرق المختلفة التي يستخدمها المعلم جخبرة ومهارة في المواقف التعليمية؛ 
لنقل محتوى تعليمي» أو الوصول إلبه» بجيث تلقل المتعلم من وافع أخرة 
الموجودةء إلى واقع الغبرة الحسوسة. (مرعي» واليلة» 2000» ص269). 


5- وعرفها علي (2011): مجموعة الأجهزة والمواد التعليمية الق يستخدمها 


المعلم أو المتعلم في الموقف التعليمي لتسهيل عملبة التعلمء وبعبارة أخرى 
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المشاهج ( (البلاء والتطوير ]) »ججج جحو .ل س 
إنها تركيبة تضم كلا من المادة التعليميةء والآلة أو الجهازء وأساليب العمل 
التي من خلاها يتم ربط الادة التعليمية بالجهاز» بجيث يكن تصميم وإنتاج 
وا ⁄ ستخدام الوسيلة | شی لتعليمية بشکا. فعا (علي» AU‏ ص 119( 

6- واستنتج الباحثان تعريفاً حاصأً في ضوء التعاريف المذكورة هو 

((جیع الأدواث والمواد التعليمية الى تساعد في تکوين مفاهیم دقيقة- ي 
أثناء عملية الشدريس- وصولاً إلى تحقيق التعلم الفعال للمتعلمين» بهدف 

اكتساب الخرة اخديدة والاحتفاظ باكر قدر ممن منها)). 

فلسفة الوسائل التعليمية : 

الوسائل التعليمية مهما اخحتلفت التسميات والآراء فيهاء فإن أحدا لا 
يستطيع أن ينكر (بأآنها قدية قدم التاريخ» وحديلة حدالة الساعة) فقصة قابيل 
وهابیل وكيف آرسل الله سبحانه وتعالى الغراب ليقتل غراباً آحر ويدفنه ليتعلم 

قاپیل کیف يواري سو و آخبه» وف أقدم أحضارات الإأنسانية الموغلة ف القدم» 

جد أن ذلك الإنسان سجل تلك الرسومات الرائعة لبعض اليوانات الق كائت 

تعيش في زمنه. على جدران الكهوف الت کان بعیش فيها. فهذا الإلسان فكر 
بوسيلة يتعامل بها للتعبير عما يريدء فحاول تجريد الحسوسات التي يتعامل بهاء 
فاهندى إلى الرسوم والرموزء وأخذ يبسط هذه الرسوم والرموز إلى أن أصبحت 

(السيدء 1988ء ص29). 

ما سبق نخلص إل القول بان الوسائل التعليمية کازت مو جودۀ مل القدم» 
ولكن الإنسان كان يستعملها من دون برجة» وعلى بساطتها متروكة للفروق 
الفردية من شخص لاخر وعندما بدأ العقل الإنساني بالتحضرء ووج المعلم 

والمتعلم بدأت العملية ثنظم شيئاً فشيئًاً (السيد 1988ء ص30). 
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)١ المشاشع ا( اليشاع واللطور‎ n 


ونتيجة للنوسع اللاعدود للعملية التعليمية أدرك العساملون في حقول 
لتعليم أهمية التغيير والتطور الذي حدث في وسائل الاتصال الفعالة في عالمنا 
المعاصرء وأهمية استعمال هذه الوسائل على نحو فعال لخدمة أهداف التربية 
والتغلب على المشاكل التعليمية وال تتمشل بأتساع المعرفة الإنسانية وكثافة 
الفصول الدراسية التي تؤدي إلى سطحية التعليم (منصورء 1981ء ص46-45). 

وتجدر الإشارة إلى أنه ليس بالضرورة أن يختار المعلم آي وسيلة يستعملها 
في أثناء التدريس» فالوسيلة واستعماها ليس غاية في حد ذاته» وإنما مي وسيلة 
للمشاركة في حقيق هدف ماء وبذلك بصبح غياب الوسيلة من الموفف التدريسي 
أفضل من استعمال وسيلة ليست ذات صلة وثيقة باحتوى والطريقة» وليس ها 
أثر في تحقيتق المدف. وهذا يعلى أن المعلم في تحديده للطريقة والوسسيلة اللتين 
ختارهما لتدریس درس ما جب ان یکون واعیاً ٻانهما لا ينبعان من فراغ؛ 
وأنهما لا يستعملان في فراغء وفي ذلك يصبح المعلم في موقف يكون عليه الخاد 
قرار بشآن الطريقة والوسيلة اللتين بقع عليهما اختياره وهذا القرار يعتمد في 
جوهره على مدى الوعي بنوع المدف ومستواه» وبمدى الرعي بطبيعة امحشوى 
وتركيبه الداخلي (اللقانيء 1994ء ص169). 

وليس هذا فحسب بل إن وجود الأجهزة التعليمية من دون توافر المواد 
التعليمية التى تعمل عليها مجعل هذه الأجهزة عقبمة غير مستعملة (شحاتةء 
998 ص198). 

إن هذه الوسائل ساس نفسي وهو ربط الدرس باحياة وأشعار الطلبة بان 
دراستهم مستمدة من محيطهم وأن ما يدرسونه متصل اتصالا وثيقا بعالم 
وشۋولهم. وقد كان الفيلسوف الإنكليزي (جون لوك) يعتقد بأن دماغ الإنسان 
غير مزود بفطرته ٻالعرفة وأن ما پكتسب الفرد من المعارف إغما پصله عن طريق 
ا لحواس» فهي للعقل بمثابة النواف للغرفة المظلمة. ووضع تأكيداً خاصاً على 
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الحواس في اكتساب المعرفة» فكلما أحسئًا استعمال حواسنا حسُن تعلمنا 
وتعمقت خبراتنا. 

فعرض قصة معينة على مجموعة من التلامذة لا بد أن ترافقها مجموعة من 
الصورء إذ لا بمكن فصل القصة أو مادة الدرس عن الصورة المرسومة المرافقة ها 
في الغرض والقي تنشكل من روحها وآحداثها ومناخهاء حيث تقوم هذه الصورة 
الجميلة بتحبيب القصة للطفل وجذبه إليهاء وتساعده عل فهمها واستيعابها 
بطريفة محببة تحرك في ذهنية الطفل مجسات الوعي والتامل والذكاء» والخيال 
والشعور الجمالي الذي يعطي بدوره مجسه القوي لكل خلجات الطضل 
وأحاسيسه» عبر الكلمات التناسقة. وتټسلسل الرؤى والفكرة مع إشراقة تلك 
الألوان والحركات والخطوط وا معام الجميلةء الواضحة المنشكلة من القصة 
والصورة المرسومة المرافقة ها (الكعي» 1999ء ص22). 

وأحيرا لا بد أن يدرك المعلم آن للوسيلة التعليمية قيمة معنوية وأثر فاعل 
ي الدرس لا يمكن الاستغناء عنه» بغض النظر عن القيمة المادبة أو الشكا 
الملفت للنظر في فخامتها لأن الأدوات البسيطة التي يخترعها المعلمون والمعلمات 
ويصنعونها بأنفسهم بأي المواد التي تكون في متناول أبديهم» مع معرفتهم 
لتلاميذهم وليوهم تكون أكثر قيمة من دون شك. 


معايبر اختيارالوسائل التعليمية. 


لنجاح هله الوسائل ف نأدية دورها المرسوم في عملية التدرپس لابد مسن 
1. ارتباط الوساتل بالأهداف العامة والسلوكية. 


2. جب أن تشكل جزءاً أساسياً من المادة المرجعية للدرس. 
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3. آن تعزز أسلوب التدريس وتدعيم الموقف التعليمي بالفعالية والنشاط. 

4. اعتماد نتائج الوسيلة وتأثيرها على الطلاب في أثناء الاستخدام (التغذية 
ال اجعة). 


أو الإاعداد للوسيلة (زيشون» 2005 ص 362). 
6. أن يحون مظهر الوسيلة لائقاً يتمکن من جذب انثباه الطلاب. 


7. أن تكون الوسيلة التعليمية حديشة فضلاً عن تناسب حجمها مع إعداد 
الطلاب. 

8. أن تستنعمل الوسسائل التعلبميسة في الزمان واملكأان الناسبين 
(رژاير» 11ص 256( 


تصنيف الوسانل التعليمية 
يمكن تصنيف آنواع الوسائل التعليمية إلى فتتين: 
أ- المواد اللعليمية وتشتمل على: 
1- الكتاب المدرسي. 
2- الصحف واحلات والنشرات التربوية. 
3- الرسوم التوضيحية كالرسوم البيانية» الرسسوم التخطيطية» الخطوط 
البيانيةء الخرائط الملصقات الصور الفوتوغرافية» رسم الكاريكاتير. 
4- الرحلات والزيارات الميدانية. 
5- النماذج والعينات. 
6- آشرطة الأفلام التعليمية. 
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7- أشرطة التسجيل. 
8- مواد الأفلام السينمائية. 
9- الشرائح. 
0- الصور الثابتة. 

ب. الأجهزة التعليمية وتشتمل على: 
[- جهاز المذياع. 
2- جهاز التسجيل الصوتي. 
3“ جهاز الفيديو. 
4- جهاز الثلفزيون. 
5- جهاز السيشما. 
6- جهاز عرض الأفلام الثابتة. 
7- جهاز عرض الأقلام اللقية. 
8“ جهاز عرض الصور المحتمة. 
9 جهاز عرض الشرائح. 
0- السبورة الضصوثية. 
1- جهاز الحاسوب الآلي. 


الات : 
کپ 


آً- الوسائل البصرية :؛ 


تعتمد الوسائل البصرية على الإدراك البصري» وهي تضم مجموعة من 
الأدوات والمواد الق تستقبلها حاسة البصرء مثل: 
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سس ال لاهج ((البلاء والتطوير )) 
1. الكتاب المدرسي. 

1. الکتاب المدرسي. 

2. السبورة وأنواعها مشل: السبورة الاعتياديةء السبورة المغناطيسية» اللوسحة 

الوبريةء لوحة النشرات. 

3. الصحف وامجلاث. 

4. الرسوم التوضيحية. 

5. الشرائح 

6. الشفافات. 

7. رسم الکاریکاتر. 

8. المعارض والتاحف. 


9. منضدة الرمل. 


ب . الوسائل السمعبة ؛ 


تعتمد الوسائل السمعية على الإدراك السمعي» وهي تضم جموعة من 
الأدوات والمواد الى تستقبلها حاسة السمع» مثل: 
1. أشرطة التسجيل السمعي. 
2. برامج الإذاعة. 
3 الإذاعة المدرسية. 


4 الاسطوانات. 


9 ا 


ا لاهج ( ١‏ البضاء والتطوبر )) kk‏ 


ج. الوسائل السمعية واليصردة؛ 
تضم مجموعة من المواد الت تعتمد على عمليق الإدراك السمعي 
والبصري مثل: 
. الأفلام التعليمية. 
2. البرامج التلغزبونية. 
3. التمثيليات والمسرحبات. 
4. الشرائح الى تصاحبها تسجيلات صونية. 
د. البوسائل اللموسة : 
نضم مجموعة من لواد الت تعتمد على الإدراك الحسي» وحاسة اللمس 
شي الأساس ي استعماطماء مثل: 
1. الحسمات 
2. النمساذج مشل: امجموعة الشمسيةء الكرة الأرضيةء المكعبسات» الماقبات 
لمتداخلةء عداد ودوائر التجميع. 
3. الأدوات المندسية. (باراقاش والسبحي» 1996ء ص71-70). 
وهناك تصنيف آخر للوسائل التعليمية هو: 
اولا: على أساس الحواس المشتركة فيها. وقسم الوسائل التعليمية إلى 
1. الوسائل السمعية: وتشمل جميع الوسائل التي تعتمد في دراستها على حاسة 
السمع ومنها: التسجيلات الصوتيةء والإذاعةء والماتف والرموز اللفظية. 
2. الوسائل البصرية: وتشمل جميع الوسائل الق تعتمد في دراستها على حاسة 
البصر وحدها ومنها: اللماذج» والعينات» والرسوم» والصور» والضرائط 
وال فلام الثابتة والمتحركةء والرموز المصورة. 
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ج الملاهج ((اليناء والسطوير ) ) 
3. الوسائل السمعية- البصرية: وتشمل جيم الوسائل التى تعتمد في استقباه 
على حاستي السمع والبصر معا ملل : الثلفزيون» والأفلام السيتمائية› 
والشرائح. 
ثانيا: التصتيف على أساس إمكانات العرض (طريقة العرض). 
حيث قسم الوسائل التعليمية وفق اسلوب عرض إلى قسمين: الماد 
المعروضسة وهسي التي تتطلب أجهزة معينة لعرض كالشرائح والأفلام 
والشسجالات الصولية» والمواد غر المعروضة والي لا تحتاج إلى أجهزة كالنماذج 
والعبنات والخرائط والتمشیلیاثت وغيرها. 
ثالشا: التصثيف على أساس مصادر الحصول علبها. 
فهناك مواد جاهزة يتم إنتاجها بكميات كبيرة من قبل الشركات 
رابعا: التصنيف على أساس مدد المستفيدين. 
كالمواد الى تستخدم بالتعليم الفردي أو الذاتي» والمواد التي تستخدم 
للتعلم الجماعي مثل معامل اللغات واللدائرة التلفزيونية المغلقةء والمواد التي 
عن بعد (اشتیوه» 2010« ص 106-104( 
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# . أهمية الوسائل التعليمية بك العملية التعليمية. 
إن للوسائل التعليمية قيمة كبيرة في عملية التعلم» حيث أننا من الممكن أن 
نشرك أكثر من حاسة من حواس الطالب ي إيصال المعلومات إليه عن طريسق 
الوسياة التعليمية» إذ إنه قد ثبت لدى علماء النفس التربوي» انه كلما أمكن 
إشراك أكثر من حاسة من حواس الطالب لدراسة فكرة ماء كان ذلك سببا 
لسرعة التعلم» واكتساب الخفرات (مرعي والحيلة 2000» ص 272). 
أولا: أهميتها للمعله. 
1. تساعل العلم على رفح درجة كماية المعلم المهنيةء واستعداده. 
2. تغير دور المعلم من ناقل للمعلومات» وملقن الى دور المخطط والمنفذ والمقوم 
اتعلم 
3. تساعد المعلم على حسن عرض الادة وتقويها والتحكم بها. 
4. تمكن المعلم من استغلال كل الوقت المتاح بشكل أفضل. 
5. توفر الوقت والحهد المبذولين من قبل المعلم. 
6> تساعد المعلم في إثارة الدافعية لدى الطلبة. 
7. تساعد المعلم في التغلب على حدود الزمان والمكان في غرفة الصف. 
ثانيا: أهميتها للمتعله. 
[. تنمي في المتعلم حب الاستطلاع. 
2. تقوي العلاقة بين المعلم والماعلم» وبين المتعلمين الفسهم. 
3. توسع الات الغبرة التي ير فيها المتعلم. 
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4. ٽسهم في تکوین اتجاهات مرغوب فيها. 
5. تشجع المتعلم على المشاركةء والتفاعل مع المواقف الصفية المختلفة. 
6. تشر اهتمام المتعلم وتشوقه إلى التعلم. 
7. تجعل ارات التعليمية أكثر فاعلية» وأبقى آثرا وأقل احتمالاً للنسيان. 
8. تسهم في علاج مشكلة الفروق الفردية. 
ثالثا: اهميتها للمادة التعليمية:؛ 
[. تساعد على توصيل المعلومات والاتجاهات والهارات المتضمنة في المادة 
التعليمية الى التعلمين. 
2. تساعد على إبقاء المعلومات حيّة وذات صورة واضحة في ذهن المتعلم. 
3. تہسيط المعلومات والأفكار وتوضيحها (الخيلة ومرعي» 2011 ص 116-114). 
4 مزايا الوسائل التعليمية. 
وللوسيلة التعليمية مزايا كثرة ومتنوعة في عملية الثربية والتعلم ملها: 
1. تقرب المعلومة إلى الطلاب. 
2. توفر وقت وجهد المعلم في عرض الدرس إذ تساهم في سرعة نقل 
المعلومات. 
3. تفت المعلومات لدى الطلاب. 
4. تساعد على صدق الائطباعات مع بقاء الأثر. 
5. تساهم في علاج مث مشكلة الزيادة اهائلة في المعرفة الإيسالية. 
6. تساهم في علاج الفروق الفردية للطلاب. 
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7. ٹساعد على فهم ما صعب فهمه آو تصوره. 
8. تساهم في تعليم أعداد متزايدة من النلاميذ في فصول مزدحمة. 
9. تساهم في خلق الاهتمام والإثارة والانتباه لدى الطلاب. 
0. تخاطب أكثر من حاسة لدى الطلاب. 
1. توفر خبرات حقيقية أو بديلة تحاول نقل الواقع إلى آذهان الطلاب. 
2. تعالج مشكلة التأهيل التربوي لدى كثير من المعلمين. (عقيفي» 1999, 
ص 70). 
فإذا كانت كل تلك المزايا متوافرة في أي وسيلة تعليمية فمن البديهي أن 
پکون تأثرها واضحاً وملموساً في تحصيل التلامذة كلما كانت المزايا أكثر. 
إن إدراك المعاني امجردة يحتاح إلى جهد وعناء حتى تنضح للمتعلم» لذا 
كان لاستعمال الوسائل والتقنيات في التدريس تأثيرا كبيرا في سرعة إدراك 
امتعلم لموضوع الدرس. (الحديثي» 2004ء ص18). 
* خطوات إنتاج الوسائل التعليمية. 
هناك جموعة من اليطوات المرتبة والمتتالية تيع لإلتاج عملية الوسيلة 
التعليمية تحدد من خلاها كيفية الإنتاج والمعايير اللازمة لإخراج الوسيلة 
التعليمية بشكل ناجح بحقق أهدف المطلوب» وهذه االخطوات هي: 
. الحاجة الحقيقية (مشكلة) لإنتاح الوسيلة. 
2. وجود أهدأف سلو كية عحددة. 


۵ دید اة المستهدفة من الو سيلة. 
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ج اللاضج ((البضاء والتطوير ) ) 
4. العمل على استشارة ذوي الاختصاص. 
5. عمل خطوط الونتاج وتحدد وظائف جميع المشاركين في إنتاج الوسيلة 
6. تنفيذ محطوط الإنتاج آي آن مرحلة إنتاح الوسيلة قد بدآت بشكل عملي. 
7. عمل دليل الاستخدام. 
8. عمل تجربة الوسيلة وهي عملية سابقة لتعميم الوسيلة على متمم المستفيدين 
(عبد الرازق» 2007ء ص 59-57). 
# الاستخدام الوظيفي للوسائل التمليمية. 
هناك قواعد عامة تنطبق على استخدام آية وسيلةء وهناك بعض الأمور 
الخاصة بكل وسيلة» سنحاول الآن عرض القواعد العامة الت يجب مراعاتها 
عند التخطيط لاستخدام آية وسيلة: 
أ. في مرحلة التحضر قبل الاستخدام. 
[. اختيار الوسيلة وتجريبها. 
2. اختيار اكان المناسب. 
3. توفر الوسائل والأدوات والمواد والأجهزة في غرفة الدرس قبل ألبدء. 
4. فخطيط اللشاطات والخرات الق سينظمها للطلاب عند استخدام 
الوسيلة. 
5. كما خطط العلم لدشاط الطلاب عليه أن محدد متى؟ وآين؟ وكيف 


سيعرض الوسيلة؟ 


الشاهج (١‏ الينام والتطوير ٠)‏ س 


ب. في مرحلة التحضير. 
ا. أن يراقب نشاط الطلاب موجهاً ومرشدا. 
2. مشاركة المتعلم الامجابية في استخدام الوسيلة التعليمية. 
3. من واجب المعلم التخطيط لاستخدام الوسائلء بشكل يثير الدهشة. 
ويبعث على التساؤل عند الطلاب. 
4. كلما كان استخدام الوسيلة بشكل متكامل مع باقي المواد التعليمية» كان 
أجدى وأكثر فعالية في تحقيق الأهداف. 
5. لاہد آن تکون التعلیمات الى تعطی للطالب عن ما تریده آن يفعل في 
الوسيلة واضصحة. ۰ 
ج. مرحلة ما بعد الاستخدام. 
[. نقاش حول الأفكار التي تتضمنها الرسالة التي نقلنها الوسيلة. 
2. المتابعة. 


3 التقييم الذي يعد عنصرا اساسیاً من عناصر الو قف التعليمي (زيتون› 
5 ص 364-362). 


مبرراب استخدام الوسائل التحلبمية. 

1. الانشجار السكاني ومواجهة مشكلات ازدحام الصفوف وقاعات الحاضرات. 
2. سرعة زايد تراث المعرفة. 

. التطور التكنولوجي ووسائل الإعلام. 

4. تقدم نظريات التعلم. 
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5. الأحذ بنظرية الاتصال في التعليم والتعلم. 

6. تطور مقهوم الهاج وعناصره. 

7. عدم تجانس المتعلمين. 

8. نقص عدد المعلمين الأكماء. 

9. الرغبة في تجويد التدريس. 

0. تطور فلسفة التعليم وتغير دور المعلم (عبيدء 2011 ص 59-56). 

* تماذج تصميم الوسائل التعليمية التعلمية. 

خطوات تصميم الوسائل التعليمية حسب (نموذج آشور). 

[. ليل خصائص التعلمين. 

2. صياغة الأهداف الأدائية المرغوب في تحقيقها بشكل عدد. 

3. اختيار الوسيلة والمواد التعليمية» أو تعديلهاء أو تصميمها. 

4. استخدام الوسيلة التعليمية» وكم من الوقت بتطلب استخدامها. 

5. مشاركة الماعلم وتزويدهم بالتغذية الراجعة الفورية حول مدى ملاءمة 
آدائهم. 

6. تقويم مدي فعالية الوسيلة التعليمية. 

خطوات تصميم الوسائل التعليمية حسب (نموذج الحياة). 

1. تحديد الأهداف التعليمية العامة من الوسيلة. 

2. تحديد خحصائص أالفئة المستهدفة. 

3. تحليل احتوى التعليمي. 
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4. تحديد الأهداف السلوكية (الأدائية). 

5. تحديد إستراتيجية استخدام الوسيلة. 

6. تحديد محتوى الوسيلة (الرسالة الى تحملها) والادة المصنوعة منها. 

7. عمل المخطط الأولي للوسيلة وتحكيمه ثم إنتاج الوسيلة التعليمية وتجريبها. 

8. التقويم والمتابعة (الحيلةء 2012» ص 88-83). 

* معوقات استخدام الوسائل التعحليمية. 

1. عدم فدرة المعلم على التخلص من استعمال الأسلوب اللفظي في التدريس. 

2. الخوف من المبادأة أو محاولة المشاركة في تجارب جديدة رائدة. 

3. عدم كفاية الساعات المخصصة لتدريس مادة التعليمية أو تكنولوجيا التعليم 
والتقص الواضح في إعداد المعلم عملياً لاستعمال الأجهزة والأدوات. 

4. النقص الواضح في استعدادات كثيرة في المباني المدرسية وانعدام أماكن 
الإإظلام في الغرف الصفيةء وعدم وجود قاعة للاجتماعات أو العروض 
الضوتية بمعظمها. 

5. ضخامة نصاب ألدرس من ساعاتث التدريس. 

6. الزيادة الواضحة في كثافة حجرات الدراسة. 

7. عدم تخصميص معظم المدارس ميزانية مناسبة لإنشاج الوسائل التعليمية 
الأساسية الى تحتاجهاء أو لاستخدامهاء أو شراء المناسب منها. 

8. قلة الحوافز الادية التى تخصص لتشجيم الابتكار والتجديد في المدارس» أو 
لاستخدام الوسائل الرخيصة الحسنة من البيشة الحلية (الحيلة» 2012 
ص 127). 
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سسسب الناهج((البثاء والتطوير )) 
* دور المحلم والمتعلم 4 عصر تكنولوجيا التعلم. 

من المتفق عليه في الأوساط التربوية أن الماعلم هو محور العملية التربوية 
وان التعليم يهدف إلى تزويد المتعلم بالخبرات والاتجاهات التي تمكنه من النجاح 
ني حياته العملية والعلمية ومواجهة تحديات ومشكلات المستقبل بطريقة علمية 
منهجية تستند في أصوهما وتعاملها إلى أسس التفكير العلمي السليم. 

من الواضح ان مثل هذا المغهوم للتعليم يصعب تحقيقه من خلال الطرائق 
القليدية التى تمارس في مدارسنا وتعتمد على سلوب التلقين والإلقاء. 

ومن هنا نو کد ضرورة إبرأز دور المعلم في توفير الات الشرة الت تشيح 
للمتعلم متابعة التعليم لاكتساب الخرات ليكون قادرا على مواجهة التحديات 
والتخبرات المتواصلة في معطلبات الحياة والمشكلات المصاحبة ها. 

إن تحقيق مثل تلك الغايات يستلزم دور جديدا لكل من المعلم والمثعلم 
ي عصر تكنولوجيا التعليم» لقد تغير دور المعلم من جرد تلقين ونقل المعلومات 
إلى مصمم ومقوم وموجه للعملية التعليمية» وتغير دور المتعلم إلى باحسث 
ومکتشف للمعلومات بدلا من کونه مستقبلاً ها. 

هناك بعض المبادئ الأساسية التفق عليها من قبل العاملين في مجال التربية 
وعلم النفس واليي يكن تقيقها عن طريق التطبيقات التربوية للاكنولوجيا 
التعليم وهي : 
1. أن يتعلم المتعلم بنفسه من خلال التعلم بالعمل والتعلم الذائي. 


e شق‎ a 
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3. يتعلم الطالب قدرأً كبرأً سن الخبرات والمهارات حين يقوم بتنظيم مادة 
التعليم. 
4. ان يتقن المتعلم كل خطرة من حطواته إتقاناً تاماً قبل أن يننقل إلى الخطوة الق 
5. تزداد دافعية المنعلم الى التعلم عندما تثاح له الفرصة بان يكون مسؤولاً عن 
تعلمه ويعطي الثقة بنفسه (أشتيوى 2010 ص44-42). 
دورالوسائل التعليمية في التعلم الصفي. 
هناك علاقة تكاملية بين طرائق التدريس والوسائل التعليميةء وبتضح من 
خلال عملية تدريس معينة» بالإأضافة إلى الإجراءات الي نسلك في سبيل تحقيق 
الأهداف» الى وضعت من قبل» ومعنى هذا هناك إمكانات جب أن تتوافر مل 
مكان الدراسةء والإضاءة. والنهويةء والكتاب المدرسي» والسبورة» وأي أجهزة 
آو وسيلة تعليمية آخرى. 
وبذلك تكون الوسائل التعليمية جزء من الإمكانات في الموقف التعليمي 
وهي الأداة يوفرها المعلم» ويتأكد من صلاحيتها للاستخدام» وفعالية تأثيرها 
لدي التعلمن. 
فالوسائل التعليمية تسهل عملية التعلم والتعليم الصفي وتعمل على 
تثببتها بشرط أن بحسن استخدام تلك الوسائل ولذلك فهي تؤدي دوراً هاماً في 
لتعلم الصفي بتمشل في 
1. الإدراك الحسي: لما كان الكتاب المدرسي أحد الوسائل المامة لتحقيق 
الأهداف. لاد من تدعيم الكتاب بالأشكال والرسوم والصور 
الغوتوغرافية بما يساعد على توضيح المعلومات. 
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بيجب المناهج ١١‏ البناء والتطوير » 

2. الفهم: يقصد بالفهم تيبر الخبرات الحسية؛ وترتيبهاء وفرزهاء والاختيار من 
بينهاء ولا يفهم الطالب الأشياءء أو الحوادث, أو الظاهرة التي أمامه دون أن 
تفسر له فالوسائل التعليمية تقدم للطالب خحبرات مباشرة تعتمد على 
الاحساس بها. 

3 التفكر: لا كان التفكر أحد الآهداف المطلربة تحقيقها من خلال العملية 
التربوية فلابد من آن تهتم التربية بالتفكير المنظم» وتعمل على تدريب 
الطلاب على هذا التفكر. 

4. المهارات: يقصد بالهارة السرعة والدقةء ولتعلم المهارات جب آن يركز 
الانتباه على المدف المراد تحقيقه. 

5. القيم والاتجاهات: نهعم التربية بننشئة جيل له اتجاهات مرغوب فيهاء مشل 
التعاون والرفق بالحبوان والنظافةء وتعنى أيضاأ بتكوين قيم سليمة ايجابية 
لدى الطلاب مثل» الصدف» والتجديد والدعقراطية وغيرها. 

6 الامتمام بالدشاط الذاتي والفروق بين الطلاب. (الفريجات 2011 
ص 146-144). 

* استخدام الوسائل التعليمية ے تدريس اللغات 

تعد اللغة العربية كغيرها من اللغات مع اختلاف في بعض الخصائص لكل 

لغة» لذلك تحتاج إلى وسائل تعليمية تقليدة وحديثة لتسهيل عملية تعلمها. 

وسنعرض بعض الوسائل التعليمية الخاصة باللغة وتتناسب مع الإمكانات 


المادية والبشرية. 
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المنافج ((البناه والتطوير )] ددد س س س 
1. لوح الطباشير. 

من أهم الوسائل المتوافرة في الصف هي لوح الطباشير» فاللوح والطباشير 
موجودان في كل فصل دراسي» ويستطيع المعلم اسئمار اللوح والطباشر في 
تدريس الطلاب مذ البداية على القراءة والكتابة» حيث يرون الأطفال آداء 
العلم الصحيح في أثناء الكتابة على السبورة» كذلك يتمكن المعلم من رؤية 
الطلاب وهم يكتبون المفردات والجمل بشكل صحيح على السبورة. 
2. الكتاب المدرسى. 

يعد الكتاب المدرسي وسيلة متوافرة مع كل طالب ويمكن استثمارها 
بشكل جيد» خاصة الكثب الحديثشة المزودة بصورة ملونة» وذات دلالة على 
الموضوع الدرس. 
3. استخدام البطاقات واتلوحات. 

وهذه اللوحات هي لوحنا الجيوب والفانيلا الي تحمل صوراً تحتها 
كلمات آو جلا لتعليم تلاميذ الصف الأول القراءةء أو بطاقات تحمل الكلمة 
وتفسيرها على بطاقة أخحرى بهدف تلبيت معاني هله المغردات في ذهن المتعلم. 

ونستخدم هذه البطاقات بان يعرض المعلم البطاقة الى تحمل الصورةء ثم 
بطلب من الطالب أختيار البطاقة التي تدل على معنى الصورة أو العكس. 
4. استخدام التسجيلات الصوتية ومختبرات اللغة. 


كل مدرسة يوجد فيها جهاز تسجيل أو مذياع أو جهاز إذاعة مدرسية» أو 
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الناشج |( (البناء واللطوير )) 


حميعها معا وهناك مدارس خاصة نحوي تسجيلات صوتية حديلة على 
اسطوانات الليزر المعروف باسم )٥.2(‏ وأخرى لعرف باسم (0.۷.0) ومشل 
هذه الوسائل تستخدم في جيم المواد الدراسية ما فيها اللغة العربية. 
5. لتلفزيون والفيديو. 

تعد البرامج التلفزيونية والتى يمكن تسجيلها على جهاز الفيديو لإمكانية 
عرضها في الوقت المناسب والمدة المناسبة هي من أحب الوسائل للطالب 0ا فيها 
من عنصر التشويق والإثارة ولاستخدام حاسع البصر والسمع» والألوان 
الشبرةء وهناك برامح يجب الإشارة إليها ويجبها جميع أطفال العرب» وها الأثر 
الأكبر في تعليم لغة الضاد وهي برامج (أفتح يا سمسم) الغبي بالمواقف اللغوية 
والإملائيةء وبرنامج (المناهل) المختص بتعليم اللغة العربية. 

وغبرهسا من الوسائل التعليمية الأخحرى مشل استخدام الشفافيات 
والجسمات واخاسوب (الرازق» 2007 ص117- 123). 
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حو س د الناهح ( (البتام والطوير )) 


الفصل الثانى 
تطوير المنهج 


Curriculum Development 

مقدمة : 

يشهد عالمنا المعاصر ومنذ النصف الثاني من القرن الماضي تطورات علمية 
مذهلة ومتسارعة فى مختلف المجالات ولا سيّما ني نجالات الصححة واهندسة 
الوراثبة وارتياد الفضاء» والائثصالات وتكنولوجيا المعلومات الي حولت العا 
إلى قرية صغيرة. 

وقد تركت هذه الانتصارات العلميّة والتكنولوجية بصماتها على تلف 
مٺاحي الحياة في ا مجتمع. ومنها بطبيعة الحال المدرسة بو صفها مز سسة اجتماعية» 
فتنادى التربويون إلى الإفادة من مستجدات علم النفس وتكنولوجيا الائصالات 
في النهوض بواقع العمل التربوي» وتطوير الوسائل والطرائق والمعلومات 
والعلاقات الإنسانية في المؤسسات التعليمية مواكبة للمستجدات» وتهيئة للناشئة 
للاغخراط فيهاء والمساهمة الفاعلة في اراد تقدمهاء نهوضا بامجتمع» وتحقبقا 
لأهدافه. 

فكانت الدعوة إلى تطورير العمليّة التربويُة شكلاً ومضموناء أهدافا 
ووسائل» نظاماً وعلاقات إنسانية لتغدو بيشة صالحة لاكتساب الخبرات 
والمهارات»ء وتشرب القيم: وممارسة ألياة الدهقراطية. 
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وكانت وسيلة التربويين لإجراء التخيير المنشود المنهج المدرسي با پتضمنه 
من معارف ومهارات وائجاهات ويم تنسجم وخصائص المتعلم» وطموحات 
الجتمع» متسلحين بفلسفة تربوية متجد دة ری في المنهج كائنا متجحددا جه اليا 
ذاتها. 

ومن هنا كانت عمليّة تطوير المنهج بصورة مطردة حاجة ملحة» تمليها 
المسؤوليّة الأخلافيةء والمصلحة الوطنية والقوميةء لألها تستهدف صالح آغلى ما 
ملكه الجتمع» وهو متعلم اليوم» باني الغد. 


مفهوم نطوير المنهج ! 

ررد في المعجم الوجيز: طوره: حوله من طور إلى طور» وتطور: تحوّل من 
طور إلى طور» والتطور: التغير التدريجي الذي مبحدث في بنية الكائنات الحية 
وسلوكهاء ويطلق أيضأً على النغيّر الندريجي الذي محدث في ركيب امجتمسع» 
العلاقات» آو النظمء آر القيم السائدة فيه (مجمع اللغة العرييّة: المعجم الوجيزء 
(1989)» ص 396). 

اما اصطلاحاء فان مصطاح تطوير النهج بشير إلى عمليّة ٣:٥٥65‏ الي 
تتناول منهجاً قائماً بهدف الوصول إلى رفع كفايته وفاعليته» وكان هذا المصطلح 
يعي لدى بحصض التربويين تحسين المنهج القائم جزثيًا أو كَلَيّاً آو تغييره 
والاستعاضة بغيره وهلا ما أشار إليه كل من مجاور والديب» فقد ذكرا أن 
تطوير المنهج هي عملية بقصد بها إجراء تعديلات مناسبة في بعض أو كل 
عناصر المنهج وحاله وفق خطة مدروسة من أجل نحسين العملية التربوية» ورفع 
مستواها (مجاور» وفتحي» 1421فى ص585). 
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الياشج ١(‏ الباء والشطوير )) 


ويرى مصطفي أن تطوير المنهج هو إعادة النظر في جيع عناصر المنهج من 
الأهداف إلى التقويم كما بتناول جميع العوامل الت تتصل بالنهج؛ وتؤئر فيه 
وتار به (مصطفی» 2000 ص 171) . 

وليس بعيداً عن ذلك ما ذكره سرحان بن المقصود بعمليّة تطرير المناهج ' 
إدخال تجديدات ومستحدثات في جاها؛ بقصد تسين العملية التربوية» ورفعم 
مستواهاء يٹ تؤدي في النهاية إلى تعديل سلوك التلاميل» وتوجيه هذا السلوك 
ي الاتجاهات الطلوبةء ووفق الأهداف المئشودة '(الدمرداش» 1985ء ص206). 

وربط شوق بين تقويم المسنهح وتطويره» فذكر أن تطوير المنهج هو 
تحسين ما آثبت نقويم المنهح حاجته إلى التحسين من عناصر المنهج أو المؤئرات 
فيه» ورفع كفاية المنهج على وجه العموم في تحقيق الأهداف المرجوة 
(العجمي» 2005 326). 

ويآني تعريف لبيب ومينا مبرزأً مصطلح التغيير عند حديشه عن مفهوم 
تطوير المنهج» مبيّناً أن ذلك التغيير قد بقتصر على أحد مكونات المنهج» حيسث 
ذكرا أن تطوير المنهج هو ذلك التغيير الكيفي ذ في أحد مكونات المنهج أو في 
بعضهاء أو جميعها والذي يودي إلى رفع كفاءة المنهج في نحقيق غايات النظام 
التعليمي من أجل التنمية الشاملة (رشدي» وميثاء 1993ء ص249). 

ويرى الولف أن التعاريف السابفة لعمليّة تطوير المنهج تجعل في معظمها 
غاية التطوير نحسين المنهج القائم Improvement‏ أو تير li! +Change o‏ 
تتحدّث عن إجراء تحسينات أو تغييرات جزئيّة أو كليْة منتخبة فن مكونات 


النهج المدرسي» وهي بذلك تندرج ضمن عمليات التطوير التقليديةء فالنهج 
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الحديث يتشكل من حلة من اكنات والأسس المنكاملة التفاعلة فيما بينهاء 
وأي نغيير أو تطوير ينال أحدهاء لاب أن يطال العناصر الأخرى» فتطوير المنهج 
الحديث لا بمكن أن صف بال جزئية أو الاصطفائيةء بل معد إلى اسس المنهج 
ومكوناته وبيئته البشريّة والاديةء دون أي استفناءء» ولذلك يرى المؤلف أن مفهوم 
تطویر الٰنھح (e۷e1٥p e۸۲‏ يعني إعادة النظر في اللنهح القائم بكل مكوناته 
وأسسه ومجالاته» وبشكل پتناسب وننائج التقويم؛ بهدف الارتقاء مجدارته 
العلمية ا۲ وجدواه العملية طااه۷؛ لمحقيسق النمو الشامل والتكامل 
للمتعلمين» با ينسجم وأهداف التثمية الشاملة للمجتمع. 


دواعي نطوير المنهج: 

- الرغبة في تلافي نواحي القصور التى اظهرتها نتائج تقويم المشاهج القائمسة 
للوصول بها إلى درجة عالّة من الكفاءة والفاعليّة الداخليّة والخارجية. 

2- مواكبة التغيرات والمستجدأات الي طرآت في جال العلوم الأساسية والنفسة 
والاجدماعية والتربوية. 

3- الاستجابة لمتطلبات التنمية الاقتصاديّة والاجتماعيةء ومن بينها تدمية العنصر 
البشري القادر على الإسهام بفاعلية في هذه التلمية» وقيادتها. 

4- الرغبة في الارتقاء بواقع العملية التربوية؛ للحاق برك الحضارة الإنسانية. 
والإسهام فيهاء أسوة بالدول المتقدمة. 

5- الاسنجابة لشائج البحوث والدراسات العلميّة الرصينة ال تقوم بها 
الإإدارات التعليمية أو مراكز البحث التربسوي أو الباحثون مسن ذوي 
الاهتمام. 
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د الناهج ( (البساء والتطوير )| 

6- الاستجابة لرغبة الرآي العام الذي تعکسه وسسائل الإعلام المقشروءة 
لا کن تجاهله. 

ر حدوٹ ثطوٴرات سيا سسة» أو وا لاث اقتصادية وأجتماعة على المستوياث 
الحلية والإقليمية والدولية تستوجب تطوير المناهج القائمة ا ينسجم وتلك 
التحولات. 
للمنهج» بحيث يكون قادرا على استيعاب الصدمة الأونى لتلك التطررات- 
فیما إذا حدثت- ريثما يتم تطويره بعد حدوثها. 

مسلماتث ليناء نماد ج متطورة للمنهح : 

يطل بناء أي نموذح مطور للمنهج على المسلمات الاتية: 
( 1 ): الأنسان مجلون نعم : 
ومن ثم فإن كل شخص قال للتعلم وكل متعلم قابل للوصول إلى 

مستوی التمکن وکل متمکن فابل لاوبداع إذا ما توفرت له بيئة التعلم المناسبة. 

بتطلب ذلك آن بخاطب النهج كل المتعلمين من خلال تنوع خحتواه ونطويع 

أسالیب يلر سه ٤‏ ضوع نوع الول والاهتمامات ولعدد لذ كاءات. 

( 2): التعلم عملية آكشر منه نانح : 


من ثم فإن التعلم يقاس بمدى اكتساب التعلم لهارات نشغيل ومتعالجة 


16] 


المشاهخ (١‏ البساء والشطوير gog )١‏ 
العلومات التضمنة ٤‏ نو ی المنهج» ومدى فدرئه على بتاء ابعر فة وأعادة 
تكوين بنيته المعرفيةء مدى قدرنه على الائتقال من مستوى الفهم المباشر إلى 
( 3 ): الد ورالاساسي للمنهج هو نيسار عملية التعلم؛ 

ومن ثم فإن وزن آي مادة دراسية آو مقرر من مقررات المنهج» بل وآحقية 
تضمينها ني الحتوى مرهون بمدى مساهمتها - معرفة وفكرا- في تمكين المتعلم 
من التعلمء ومدى توفر المساحة الملاسبة بها لثدمية قدراثه على التعلم اللذاتي 
(4): التمييز حصيلة التزاوج يبن العقل والوجدان ؛ 

ومن ثم فإن من علامات التميز في منهج معين أن نمارساته وحصيلة تعلمه 
تشرق في عیون الطلاب؛ وان آسالیب وطرق تعلپمه تنبشق من حس ووجدان 
المعلمين. 
أساليب ننطوير المنهج؛ 

ذكرنا في معرض حديئنا عن مفهوم تطوير النهج أن هناك مفهوماً للتطوير 
یری فيه إجراء تعدیلات على بعض مکونات المنهج- قلت أم كشرت- دون أن 
يطال هلا التعديل مفاهيمه الأساسية أو هيكله العام» وهذا الئطوير هو أقرب ما 
يكون للتحسين منه للتطوير الذي يشمل المنهج بوصفه نظاماً متكاملاء وكذلك 
رأينا أن هناك من يرى التطوير تغييرأً للمنهج القائم» ولكن ثمة فرقاً بين التغيبر 
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س الملاهح ((اليلاء والطوير ) ) 


والتطويرء إذ يمكن أن يكون تغيير المنهج سلبيًاً بالدرجة نفسها التي يمكن أن 
يكون فيها إجابياًء بينما لا يكون تطوير المنهج إلا تغييراً إبجابباً في مكوناته كافة. 
وتأسيساً على ما سبق يمكن آن نقسم آساليب تطوير المنهج إلى: 

أولا: أساليب التطوير التقليديةء ومنها: 

1- الحذف ١10ء2‏ والإضافة ١0ناالل4ء‏ ويعسنى هذا الأسلوب حسذف 
موضوع أو جزء منهء أو وحدة دراسية» أو مادة بأكمالهاء لسبب من 
الأسباب التى يراها المسؤولون والمشرفون التربويون» إضافة معلومات معيّنة 
إلى موضوع أو موضوع بكامله أو وحدة دراسية إلى مادة أو مادة دراسسية 
كاملة. 

2- التقديم Offering‏ والشاحبر yi”gھاع(»‏ حپث یعدل تنظیم مادة» فنشده 
بعض الموضوعات» ويؤخر بعضها الأخر؛ لدواعي تعليمية أو سيكولوجية 
أو منطقية. 

3- الشنقيح Modification‏ وإعادة الصوغ ۸٠۴٥۲۳‏ وثي هذا الأسلوب بخاص 
نهج من بعض الأغلاط الطباعيّة أو العلمية التي علقت به آو يعاد النظر 
في اسلوب عرضه» ولغته؛ کي يسهل اسنیعابه» وپزول غموضه. 

«Modification lusعeilly‎ Substitution Jll ~4‏ ويعني هذا الأسلوب 
استيدال معلومات أو موضرعات حدثة أو موسعة أو ملحصة جموضسوعات 
مشابهة في المنهج» أو العودة إلى تلك المعلومات والموضوعات المتضمنة في 
المنهج» وإعادة النظر فيهاء وتعديلها با يلسجم والمعطبات الحديثة. 

5- تطوير واحد آو أكثر من عناصر المنهج» كتطوير أساليب النقويم أو تطوير 
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أو ملدشة. 

شائيا؛ أساليب التطوير الحديثة : 

ونرى في التطوير عملبّة شاملة تتناول المنهج عموماًء بدءاً من فلسفته 
وأهدافه» وانتهاء بعملية تقويمه وعليه فان خحطة التطوير الشامل للمنهج جب أن 
نبدأً بتطوير الأهداف؛ تحديدا وصباغة وتنويعأء وني ضرء ذلك يعاد النظر في 
اختيار الحتوى» وأسالب تنظبمه» بناء على أحدث ما وصل إليه جال المادذةف 
رأساليب التربيةء ونظريات علم النفس» ثم يتم اخثيار طرائق التدريس وأساليب 
التعلم الى قد تتغيّر بعض الشيء عن الأساليب القديية؛ نظرأ لحداثة الحتوى 
والخبرات التعليمبْةء فق يتم على سبيل الال التركيز على الطريقة الكَلَيّة في 
تدريس القراءة بدلا من الطريقة الجرثية التق كانت سائدة في المنهج السابقء أو 
تستخدم أساليب التدريس الجمعي بدلا من الفردي؛ نظراً لزيادة أعداد التلاميذ 
في المدارس» وقد يتم إدخال تقتّات حديشة؛ لزيادة قدرة العلّم على ضبط 
الغروق الفردية بين المتعلمين» وينتج عن ذلك كله تطوير في أساليب القياس 
والتقويم والامتحانات» ميث نصبح قادرة على تقويم مقدار النموٌ الذي حققه 
كل تلميذ في ختلف الجالاث العقليّة والمهارية والوجدائية. 

ويع هذا التطوير ناقصا إذا م بصاحبه تطوير في التوجيه والإشراف 
الفنيّ» لا سيّما إذا كان نظام التعليم مركزيُأًء كما بنبغي أن يشمل التطوير 
تدريب المعلمين على تطبيتق المنهج المطورء بل يجب أن يمند إلى برامج الإعداد في 
كلْيَّات التربية» وكليّات المعلمين؛ بغية إكساب الخرمجين المهارات والمعلومات 
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أسس تطوير المنهج : 

1- آن يستند التطوير إلى فلسفة تربوية منبثقة عن أهداف امجتمع وطمرحاته» 
ورؤية واضحة فى أذهان الطرّرين على اختلاف مستوياتهم لأهداف العملية 
التربوية ومراميها. 

2- آن يعتمد التطوير على أهداف تطويرية واضحة وعددة تعكس تنمية الفرد 
دمية شاملة مثوازنة إلى الدرجة الى تسمح بها قدراتهء ول على إشباع 
حاجانه» وحل مشكلاته» وتعزيز ميوله واتجاهاته الإ مجابية؛ سا پنسجم 
ومصلحة امجتمع وطموحاته وأهدافه» وطبيعة العصر ومستجدات العلوم 
الأساسنة والتفسيّة والاجتماعية. 

3- آن يتسم بشموله أسس المنهج ومكوناته وأسالب منفذيه» وكفاياتهم 
الأكاديية والتربويّة» وآساليب تقويهء وأدوات ذلك التقويم» وطرائق محليل 
نتاتحه. 

4- أن يتسم بالروح التعاونية» من خلال مشاركة المعنيين بالعملية التربوية بشكل 
مباشر أو غير مباشرء بما في ذلك مؤسسات امجتمع المدني» إضافة إلى 
المؤسسات الرسمية المختلفة. 

5- أن يتسم بالاستمرار» فحصول النهج المطور اليبوم على درجة عالية 
من الكفاءة والفاعلية لا يعني حصوله على الدرجة ذاتها بعد مسرور أكثر 
من سنتين على تطويره» حيث تطلع علينا مراكز البحث العلمي» وميادين 
النطبيق التكنولوجي كل يوم بجديد. 

6- أن يتسم التطوير بالعلميّةء والابتعاد عن العشوائية» وذلك من خلال اعتماد 
التخطيط السليم لعمايّة التطويرء واستخدام الأسايب العلميّة المعتمدة على 
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- ج الناهج ١‏ ١البساء‏ والمطوير )) 
آدوات تترافر فيها الشروط العلمبة» والتعامل مع التائح منتهى الصسدق 
والموضوعية. 

7- آن يفيد من التجارب السابقة لتطوير المناهح الحليّة والأجنبية. ونتائج 
الدراسات والبحوث العلميّة المتعلقة بالتعلم وطرائقه وإستراتيجباته رمبادئه 
وأسسه» وأثر التعزيز والدافعية وحمل المسؤولية في مجاحه. 
8- "أن يكون التطوير مواكباً الاتجاهات التربوية الحديلة» من مثل: 
- التعلّم عن طريق النشاط والمشاركة. 
ب- انتقال الاهتمام من الكم إلى الكيف. 
ت- دور تكنولوجيا الثربية الأساسي في التعلّم (العجمي» 2005ء ص340). 
خطوات ثطوير المنهج: 
أولا: إثارة الشعور بالحاجة إلى التطوبر: 
وذلك من خلال تسليط الأضراء على نواحي القصور الى تعانيها المناهج 
القائمة» وما يترثب على هذا القصور من نتائج سلبية» وعرض دعوات التجديد 
والتطوير المنبعثة من داخل المؤسْسة التربونة ومن خأرجهاء وعرض آهداف 
التطوير» وما بمكن أن يحققه للناشئة والوطن» والاستمرار على هذا النهج فترة 
من الزمن إلى أن تتشكل لدى كثر من الناس القناعة بضرورة النطوبر. 
شانيا: تحديد الأهداف وتر جمتها إلى معايبر: 


لا بد لكل عمل يطمح إلى اللجاح» من تحديد لأهدافه؛ نهي التي توجه 
العمل؛ وتحدد آلية تنفيذه» مع تهيئة الظروف المواثية نجاح هدا التفيد» وتحديد 
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اهداف التطوير هي الحطوة الإجرائية الأولى للتطوير بعد إشاعة الشعور بالحاجة 
إليه من حلال الخطرة السابقةء فهي التي ترسم لنا معالم خحطة التطوير ومراحلهاء 
وهي الق دد حتوی المنهج وطراتفه ووسائله وآسالیب جريب النهجح Testing‏ 
المطور» ومتابعته ولا - ng!س‏ ااه وتقريه. 

ولا ب أن تكون الأهداف مستوفية الشروط السليمة فى دقة صوغهاء 
وتكامل مصادرهاء وتوازن جالاتها ومستوياتهاء وواقعبة تنفيذهاء وإمكانية 
ملاحظتها وقياسهاء ووصفها السلوك الذي تسعى إلى إحداثه لدى المتعلمين 
بشكل واضح لا يقبل اللبس في النهج المطور. 
اشا : اختيار محتوى المنهح الطور: 

يشم احتيار حتوى المنهج الور في ضوء الأهداف الي م تحديدها في 
الخطوة السابقةء وير اخنيار محثوى المنهح المطور بالمراحل ذاتها التي سيقت 
الإشارة إلیھا عند الحدیث عن احتوی» في باب مكونات النهج» ولا باس هنا 
من القذكير بالعايير التي ينبغبي أن يلصف بهاء كارتباطه بالاهداف» وواقح 
المتعلم» ومراعاته مستواه وميوله» وأهميته له» إضافة إلى صدقه» وثوازنه سن 
حيث الشمول والعمق» ومناسبته الوقت المتاح لتعلمه. 
رابعا: تنظيم محتوى المنهع الطور؛ 

روفي هله المرحلة يتم تنظيم الحتوى» وترتيب موضوعاته بشكل بتحقق في 


هرل | التنظيم هد فان : 


- الأرّل: باسك الادة وترابطها وتكاملها. 
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س سس الناهح ((الساء والتطوير )| 
- الثاني: سهولة تعلمها من قبل المتعلّم. 

وهذا يعني محقيق نوع من التوازن بين التنطيمين المنطقي والسكولوجي 
للمادة. 

وهنا لاہد من التذكر بمعايیر تنظيم امحتوى» كالاستمرار والتتابع والتكامل 
والمرونة. 
خامسا: الخحتيار طرائق الشدريس ؛ 

وني هذه المرحلة يتم تحديد طرائق التدريس وأساليبه وإستراتيجياته المناسبة 
لكل موضوع من موضوعات المادة» على أن تسم تلك الطرائق والأساليب 
والاستراتيجيّات مناسبتها للمحتوى» وانسجامها مع الأهداف؛ وإثارتها لدافعية 
المتعلمين» وإناحتها الفرصة لمشاركة المتعلم الإمجابية في التعلم» والحرص على 
إكسابه الخبرات المربيةء ومهارات التفكير العلمي والناقد والإبداعي» ومهارات 
حل المشكلة» كما ينبغي آن تتسم بالمرونة» بجيث يمكن تطويرها أو تعديلهاء 
بحسب ظروف البيئة التعليمية. 
سادسا: اختيار الأئشطة التريوية : 

وني هذه المرحلة يتم احنيار الأنشطة الصفية وغير الصفية الت نعرّز تعلم 
التعلم وتثبته» وتفري الخبرة» وتساعد على تعديل السلوك؛ واكتساب 
الائجاهات الإ يجابيةء وتشبع الحاجات. وثنمي المبول والموايات المفيدة» ونشير في 
هذا امقام إلى مواصفات النشاط الهادف» كارتباطه بأاهداف المنهج ومحتواه» 
وندوعه» وملاسېته للمتعلمين» ومراعاة مبدآ الفروق الفردية» وتسوفير الفضرص 
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الساعدة على اكتساب القيم والائجاهات الإيجابيّة» والمهارات التعليميّة 
لمنسجمة مع طبيعة العصر ولا سيّما مهارات التعلم الذاتي» والتعامل مع 
تكنولوجيا التعلسيم. إضافة إلى المهسارات الاجتماعيّة المسنندة إلى المبادى 
الديقراطيةء وثقافة التسامح وقبول الآخر. 
سابعا: تحديد الوسائل التعليمية : 

يتطلّب النهج المطرر منظومة من الوسائل والتفنيات التعليمية الق تساعد 
كلا من المعلمين و المتعلمين على تحقيق آهداف المنهج» فقد تدخل موضرعات 
جديدة على المنهج المطور تستدعي استخدام مصو رات أو آفلاء أو تسسجیلات 
أو أقراص مدجة أو بطاقات ولوحات جديدة تسهم في تسهيل تعليمها وتعلمهاء 
وهذا ما يتطلْب توفر الأ جهزة التقنية الضروربة لبعض المواد التعليميةء كأجهزة 
العرض الثابتة والمتحركة» والبرامج والأفلام التعليميّةء والشفافات وغيرها. 

إن نجاهل مثل هله الوسائل والأجهزة والتقثيات لا يعطي مصدافية 
لعمليات تقويم المنهج المطوّر؛ ولذلك فان توفيرها بين آيدي المتعلمين والمعلّمين 
والمشرفين التربويين الذين يشاركون في تطبيق المنهج المطور ومتابعته وتقويه أمر 
بالغ الأهميةء ولا غرو في ذلك فالوسائل وال جهزة والنغنيّات التعليمية مكرّن 
لا پقل آهمية عن سائر مكونات المنهج الحديث. 
ثامنا؛ اختيار أساليب التقويم؛ 

ني هله الخطرة يدم تحديد أساليب تقويم تعلم المتعلمين» وما أحدثه المنهج 
المطور من تعديل في سلوكهم؛ ويندرج ضمن تلك الأساليب أساليب تقويم 
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س ل اللاشح | (اليناء والتطودر )) 


الحصيل الدراسي» وأساليب تقويم النمو الشخصي والانفعالي على أن تسوافر 
في تلك الأساليب المواصفات العلمية من ملل الارتباط بالأهداف» والاستمرار. 
والوضوح» والصدق» والشبات. والموضوعية» والشمول» والاقتصاد في الوقت 
والتكلفة والحهد. وغر ذلك من مواصفات. 

وهنا لا بذ من الإشارة إلى ضرورة تنويع أساليب الاختبارات التحصيلية؛ 
كالاختبارات الشفوبةء والكتابية (موضوعية وشبه موضوعية ومقالية) إضافة إلى 
الاختبارات العمليّةء وأساليب تقويم الجانب الشخصي والانقعالي للمتعلم 
كالملاحظة والمقابلة والاستفتاء» وغبرها. 
تاسعا: التهيئة لتجريب النهح الطور؛ 

وتكون التهيئة من خلال صدور قرارات وزارية بتحديد نسبة امحافظات 
والمدارس الدجريبية في كل حافظة وتسميتهاء وتشكيل اللجان المركزية والفرعية 
المشرفة على التجريب» وإقامة دورات تدريبية مركزبة اللمشرفين التربويرن حول 
نهج اللطرّرء وتكليف هؤلاء المشرفين الذين اتبعوا الدورات المركزية بتنفيد 
دورات تدريييّة للمعلّمين الذين سينفذون المنهج المطور في المدارس التجريبية» 
كما تتضمّن القرارات تشكيل لحان تأليف مقرّرات المنهج المطورء وما يلحق بها 
من مواد تعليمبّة وأدلّة معلمين (ہشکل تجریی)» ولشرع تلك اللجان بتآاليف 
كت التلميذ والمواد التعليميّة وأدلة المعلّمين» على أن يتم التأكد من تغطية 
العلومات والحقائق والمغاهيم والتعميمات والنظريات المتضمنة فيها ختلف 
الأهداف» ومناسبتها للأوقات المقررة لتدريسهاء واتسامها بالمصداقية» والصحة 
العلمبة: والحدالةء والسلامة اللخوبّةء وسهولة الأسلوب» وجال الخط» ومناسبة 
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حجمه للفئة الستهدفة من المتعلمين. وجاذبية آلوانه» وغناه بالصور والرسوم 
والجداول الإيضاحية. 
هذا بالإضافة إلى توفير اناخ النفسي للعناصر البشربّة التي ستشارك في 
التجريب» لإظهار قدر عال من الحماسة والشعور بالسؤولية الأخلاقية والوطتة 
لمي أثناء تنفيذ التجريب» ويدخحل ضمن هذه المرحلة تهيئة البيئة المادية المناسبة 
لتجريب المنهح المطوّر» كتهيئة المعامل والورش وختبرات اللغةء ومستلزماتها 
الضرورية. 
عاشرا ؛ نجرب المنهح المطور: 
تهدف عملبة تجريب النهج المطور إل: 
- التآكد من توافر الشروط والمعاير اددة لکل من اخترى واسشراش 
رالطرائق والوسائل والكتب والمواد التعليمية» وائساقها مع الأهداف 
اده للمنهج, 
- التعرّف إلى المشكلات والعوائق التي تواجه المنهج المطور لتذليلها قبل 
- التأكد من امثلاك المعلمين والمشرفين الكفايات الأكادييّة والتربويّة ال 
نفل تحقيق آهداف المنهج المطور. ۰ 
وير جريب منهج بجملة من الخطرات.» لعل أهمها: 
- وضع الخطة الإجرائية لتنفيذ عمليّة التجريب وفق الشروط العلمبّة 
اللعروفة» متضمنة استصدار القرارات» وتشكيل اللجان المركزية والفرعيّة 
لاإشراف على العملية ومتابعتها. 
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الملاشح (( الينام والتثطولر )) 

- اختيار عينة التجريب يث تكون عقلة للمجتمع الأصلي وتحدد وفق عدة 
متغيُرات (ريف» مدينة)»ء (مدارس ذكورء مدارس إناث مدارس 
مختلطة)» (مدارس رسمية» مدارس أهلية) (بتاء مدرسي حكومي» بناء 
مدرسی مستاجر)ء (مدارس ذات دوام کامل» مدارس ذات دوام نصفي» 
أو ثلي) وغير ذلك من المتغيرات الممثلة للواقع. 

- إعداد الأدوات والاختبارات والمقاييس المختلفة الضروربة لتقويم عمايّة 
التجريب وفق الشروط العلمية السليمة. 

- توفير الستلزمات الضروريّة للتجريب كالكتب التجريبيةء وأدلة المعلمين» 
والمواد التعليمية والوسائل» وتوفير البيئة المادبة والبشرية لنجاح عمليّة 
التجريب. 

- تطبيق التجريب في المدارس النجريبية وفقق الشروط التجريبية الموضوعية؛ 
والعمل على استبعاد ختلف العوامل والمتغيرات التي يمكن أن تتدخل 
ولشوه نتائج التجربب. 

- إجراء تحليل شامل لعملية التجريب تستخدم فيه تلف الأساليب 
العلمية» وعقد ندوات يشارك فيها معلمو التجريب» و مشرفوهم» وعيلة 
من أولياء الأمور وتلاميسذ المدارس التجريبيةء ووسائل الإإعلام» 
والمهتمون بالعملية التربوية في الجامعات ومراكز البحث؛ لنافشة نعائج 
التجريب» وتشخيص الصعوبات» وتحديد أوجه القصور في تلف 
جوانب المنهج التجريئ» وتلافيها استعدادا لمرحلمة تنفي المنهج المطور 
ونحمیمه. 

- يمكن إعادة تجريب المنهج المطور ثاليةء وثالشة؛ لتخليصه مسن الشوائب» 
والوصول به أعلى درجة من الكفاية الداحاية والفارجية. 
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حادي عشر؛ الاستعداد لتعميم المنهج المطور؛ 
ليس من الحكمة التسرع في تنفيذ المنهج المطرّر» إذ لا بد من الاستعداد 
هذا التنفيذ» وقد تستغرق هذه الاستعدادات سنة أو سنن أو أكثر» ومن 

الاستعدادات لتنفيذ المنهج المطرر القيام ما يأتي: 

- توق الميزانيّة اللازمة لذلك. 

- إنجاز الكشب الدراسية (كتب التلميذ» كناب المعلم كتب النشاط» 
النشرات). 

- تجهيز المدارس ہا پلزم من معامل وأجهزة وأدوات. 
ب- اباع المعلمين دورات ندريبية ليصبحوا قأادرين على تنفيذ المنهج الحديد» 
واستخدام الطرائق والوسائل وال جهزة التعليمية الحديثة وما يتاسبها من 
وسائل التقويم. 
- اتباع الموجهين والمشرفين دورات تدريبية لمعرفة الطرائق والوسائل لحديدة 
في الإشراف والتوجيه والإرشاد» تبعاللمنهج المقترح. 

- تهيئة التلاميذ رأولياء الأمور وأفراد اجتمسع؛ بعقد ندوات ومۇتمرات 
لإقناعهم بضرورة وأهمية التطوير للمناهح. 

- إعداد الوسائل المتنوعة والمحتلفة الضروريّة لعملية متابعة المنهج المقترح 
وتشويه (العجمي» 2005 ص 364- 365). 


شاني مشر: تعميم المنهج المطور؛ 


بعد الانتهاء من الاستعداد لتعميم المنهج المطرّرء تصدر القرارات المتعلَقة 
بتعميم المنهج. لاد موعد بدء تعمیمه على تلف مدارس ألدولة» وتشر شه 


174 


حح ج س د الف ايج إ إ الياء والأيطوي )) 


القرارات عبر وسائل الإعلام المسموعة والمغروءة والرثية» وعادة ما يكون بده 
العمل في المنهج المطرّر في بداية العام الدراسي.. 
ثالث عشر: تقويم المنهح المطور؛ 

لا يعني تعميم المنهج المطور الانتهاء من العمل» وإلما يعني بدء مر له 
جديدة من الثابعة والتقويم؛ حيث يع منهجا قائما بحتاح إلى كشف لغراته 
وآوجه قصوره استعداداً لعمليّة تطرير جديدة» فعملية تطوير المنهح لا تتوقف» 
وإنما هي عملية مستمرة متجددة جد الحياة. 


التغويم ( تقويم المنهج ) 

ان التقويم الى على اسس علمية سليمة هو الوسيلة التي مكن بواسطته 
التأكد من مدى جاح المنهح في تحقيتق أهدافهء فالتقويم يعد عتصرا مهما من 
عناصر المنهج» نا له من قدرة على الثأثير في عناصر المنهج الاخرى والتأثر بها 
فعند تقويم المنهج قد نلجاً إلى تغير أو تعديل في بعض أهدافه أذ بشت عدم 
للدارسين وقد يبضطر واضعو المنهح إلى تعديل أو حذف بعض اأجزاء وی 
المنهج أو انشطته اد انشت عدم فعالیتها فی تحقيق الاهداف بصورة دة فالتقويم 
هو العميلة الى يقوم بها الفرد أو تقوم بها الجماعة لعرفة مدى النجاح أو الفشل 
في تحقيقی اهداف انمج وكذلك نقاط الْقرة آو الضعف فيه.. ولا تتحصر عملية 
التقويم بتشخيص الواقع بل نمتد إلى وضع تصور لعلاج لواحي القصور الني 
كشفث عنها عملية التشخيصس للوصول إل افضل آذاء و !جسن اتشاج مکن. 
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اذ ان عملية التقويم لا تعلى وصف حالة المنهج الراهنة وانما تهدف إلى 
الوصول إلى احكام لابد منها فيكون في ضوء معايير معينه وأهداف التربية هي 
معايير الحكم على مدى صلاحية الهج أو عدم صلاحيته. 

تعد عملية التقويم شاملة لكل جوانب العملية التربوية تبدأ مس تقويم 
النهح» المعلم والطالب.. وتشمل كذلك جميع الجوانب ذات العلاقة بالعملية 
التربوية اذ تتعدى إلى تقويم دور الاباء واوليا الأمور والجهات المسؤولة عن 
المدارس وحتى البيئة الحيطة بالمدارس. 


نماذج في المناهح 
1- نموذج المخرجات (تايلر) 
وضعه تايلر عام 1950 ويتميز هذا النموفذج بالبساطة من خلال تحديد تايلر 
الدرس بارتكازها على ثلاثة مراكز للاهتمام هي 
ب- الحبرات التربوية الق تحقق تلك الاهداف كما فى ذلك اجزاء التنفيذ 
ج - فحص النتائج ولعل اهم ما پنبه من فحص الناتج هو قياس مدی توافقه 
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الاج ( (البناء والشطوير )) 


الأهداف التربري 


XN‏ ر 
اشرات التعليمية چ ب هه فحص التحصيل والتقريم 


شکل يبرن نموذج تايلر لتفويم النهج 

وقد تعرض نموذج تايلر للنقد لأنه لا بعير اهتماماً لظواهر عدة مهمة 
اضافة إلى ما يتناوله قبل اتخاذ حكم على المنهج فقد ذكر سكرفن عام 1967 
رأكلاص عام 1969 ان نموذج تايلر لا يتعامل مع الادوات غير المخطط ها آو 
ر تموذج تضويم واشع الحالے: 

ان من ابرز اصحاب هذا النمودج سكرفن «ع۷اإء5 الذي يرى أن التقويم 
ينغي ان يعادل الإجابة عن عدد من الأسئلة منها إلى أي مدى يعمل البرنامج أو 
نهج مو صوع الققويم بصو رة جېدة؟ هل يساوي کلفنه؟ وپری أن هذه الأسالة 
وغيرها تتعلنى بنتيجية البرنامح وجدواه وصلاحيته يكن أن تناثر اثشاء عمل 
البرنامج أو في نهايته فيكون النقويم في الحالة الأولى تطويرياً (بناتيأ) 

ويكون ني الحالة الثانية تقويمانهائياً حيث يتم تلخيص مزايا البرنامج 
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وسابياته من خلال حصيلته النهائية الأمر الذي يساعد المسؤولين عن تطبيقه في 
معرفة امجابياته وسلبياته ومن ثم تطويره وتحديد الشروط والظروف اللازمة 
لنجاحة. أن هذا النموذج يركز على دراسة البرنامج وتقويه كما هر في واقعه 
الحاضر اثناء تنفيذه أو تقويم ناتجه بعد انتهائه ويكرن التقويم في الحالتين للناتج 
کما هو ویکون بمقدور واضعي البرنامج أو منفذيه مقارنة نتائج التقويم هذه مسا 
كان خططاً أو مصوراً كما موضح في المخطط الاتي. 


ادلات اللاحظة أي هوه | المدحلات المصردة 


العمليات الملاحظة 


التاجيات اللاحظة جه 


موذج تقويم واقع الحال 
مرذح الجعفري لنقريم المناهج الدراسية للتعلم العام 
- تضمن هذا التموذح اربع الات هي 
- إلجال الاول: الأهداف التريوية العامة واهداف المر حلة 
- لمجال الثاني أهداف المواد الدراسية ومفرداتها. 
- الجال الثالث: عحرى الكتاب الدراسية 
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ججج ج س س لاهج ((اليناء والتطوير)) 
- لجال إلرابع: الانشطة والفعاليات المصاحبة 
تعد جالات نموذج الجعفري شاملة ومتكاملة وذلك لا يمنع من استخدام 
كل محال من الات الاربعة مد ذاتها وبشكل منفرد عن امجالات الاخرى. 
وفيما يأتي خطط لأنغوذج الجعفري لتقويم المناهج الدراسية 


ألهداف التربوية العامة 


أهداف الراحل 
اهداف المراد الدراسية ومفرداتها 


| 


العمليات 


حثوى الكش الدرأسية 
الدشاطأت والفماليات المصاحبة 


خطط لا نموذج الجعفري لتقويم المناهج 
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المناهج (( الينام والتطوير )) 


أنمودج بروفس,» 1971 
حدد بروفس عملية تقويم البرنامج آو ال منهج با بلي: 
[. تحديد المعايير الي موجبها يتم الحكم على البرنامج التربري. 
2. اعطاء فرار عما اذا كان هناك تناقض بين قسم من جوانب العمل في البرنامجح 
التربوي والمعايير الى تتحكم في تلك الحوائثب. 
3. استعمال معلو مات التناقض لتحديد نقاط الضعف في البرنامح. 
وهو یز بين توعين من العاير 
آ- معيارالمحتوى 
- معيارالتطوير 
ویتم تطوير البرنامج التربوي في ضوء التناقض الموجود بين معابير امحتوى 
ومعايير التطوپر ويتضمن الأنموذج خس خطوات هي: 
ا التصميم: وفيها يتم تحديد طبيعة البرنامج وأهدافه ومستلزمات تطبيقه. 
2- التجهيز: وفيها يتم التأكد من اتساق البرنامج مع المستلزمات الحددة. 
3- العمليات: وفيها نتم ا لموازنة بين المعايير الحددة والاداء الفعلي. 
4- النتائج: ومن خلاهما يتم التعرف على مدى تحقيق البرنامج لأهدافه 
5- مقارنة النتائج: ويتم في هذه المرحلة تحليل الكلفة وموازنتها بالعائد من 
هذا البرنامج. 


نتن س 1800 
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جو ب اللاهج ((البناء والنطوير )) 


الآراء 


التغير والتعديل 


خطط إنموذج بروفاس للتقويم 


أنموذج الشبليء 1984 
وهو يعد أنموذجاً للتقويم النهائي للمنهج ويتضمن ست خطوات هي: 
[- ناء برنامح التقويم (وضع خطة التقويم) 
2- تنفيذ خحطة التقويم على المنهج المدرسي. 
3- نتائج الثقويم 
4- اتاد القرارات 


5~ لضي القرار ونشائجه. 


تطوير )) E‏ 
المناشح(٠‏ البشاء والتطوبر 


CD 
کر‎ 


ج الشبلي للتقويم 
خطط إغموذج الشبلي 


لعملية التربوية 
بها العمل 
ل الي تتم , ا 
199 8 
sS‏ شق من عماية الان ية الاتصال و 
ا م ا شرل ہ۵ العناصر سم 
4 8 و 
بأطرافها كافة وبتجميع عملية 
بتحقق أهدف الطلوب. م ا 8 
ویتكون الالموذج من 
دید الجواثب اللطلوب تقر 
۰ بي 
4 أعدأد آدو ات التفويم 
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ججج ج ج سي المضاهج ((البناء والتطوير )) 


7- جمع البيانات 


9- اتخاذ القرارات 


0- تنفيل القرارات 


المداضح (١‏ البااء والتطوير ) ) ع س 


دور مدير المدرسة في ننغيذ ونطوير ومتابعة المنهج 

إن مدير المدرسة يعتبر قائداأ تربويا في مدرسته. ويفرض هذا اللدور قيام 
مدير المدرسة هام إدارية ومهام فنية مع التأكيد على أن العمل الإداري التربوي 
هو في خحدمه العمل الفي وانطلاقاً من إن الإشراف التربوي هو أحد جوانب 
الإدارة التربوية الذي يعت با انب الفنى فيها فإن مدير المدرسة هو من هله 
الزاوية فائدا تربويا لمدرسته فهر ليس إدارباً محضاً ولكنة مشرفاً تربوياً مقيماء هذا 
فإن مدير المدرسة لابد أن يكون له دورأً ني تحسين و تفيذ المشاهج المدرسية 
ومتابعتها وتطويرها وقبل أن نبين دور مدير المدرسة تجاه تطوير المنهج نين 
مهوم المنهج اللدرسي فقو ل: 

إن المنهج المدرسي هو الوسيلة المستخدمة لتحقيق أغراض التعليم والتعلم 
وهو الركيزة الثالثة التي ترتكز عليها العملية التعليميةء ويعرف بأنه: 

جيع أنواع اللشاط والبرات التي يقوم بها التلاميذ تحت إشراف المدرسة 
أو بتوجيه منها سواء كان ذلك داخل المدرسة أو خارجها بقصد مساعدتهم على 
النمو الشامل» بجيث يؤدي ذلك إلى تعديل السلوك والعمل على تقيق الأهداف 
التربوية . (حلمي وحسن» 1988م» ص22) 

اويبين هذا التعريف أن الخبرة في التربية الحديشة تعني» وحدة حياتية 
يعيشها الإنسان في موقف معين»ء وير بها التلاميذ في أوقات وفي أماكن متعددة: 
في الفصول الدراسية» في المعامل» في الملاعب» وقي المكتبات» وفي المسرح» وفي 
المعارض» وي الرحلات والزيارات المبدانية 


(نبراويء 993م ص 57-56( 
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أو هو: مجموعة الخبرات المباشرة وغير المباشرة التي يتضمنها البرنامج 
التعليمي» فهو الذي يوجه مجوعة الخبرات التعليمية المختلفة والتي تؤدي 
مجموعها إلى تحقيق الأهداف التربوية. ۰ 

فإذا ما رغب مدير المدرسة في تطوير المنهج فيجب عليه آن يراعي أن 
يكون هذا التطوير متسلسلا تطورياً يعنى به مجموعة مختلفة من العاملين في 
المدرسة تسير بالعمل عبر مراحله المختلفة بينما يقوم كل منهم بدور تلف في 
نقطة ختافة من ذلك التسلسل. 

وا منهج يشمل آربعة عناصر أساسية هي: الأهداف- انحتوى- الخبرات- 
التقويم. 

والنظام التعليمي هو جسم واحد له جموعة أعضاءء وترتبط سلامة هذا 
الجسم بسلامة جميع أعضائه دون استشاء وأي خلل في أي عضو من أعضائه 
سيؤثر في الأعضاء الأخرى. ولا كان المنهج هو أحد أعضاء النظام التعليمي» لذا 
فحينما نسعى إلى تطوير المنهج ينبغي أن نطور جع الجوانب التي ها تأثير مباشر 
أو غير مباشر في ذلك المنهج. 

لذا فإن دور مدير المدرسة في نحسين و تنفيذ المنهح الدرسي يعبر دورا 
فعالا حيث آنه الموجه لفرات المعلمين المشاركين في التطوير» كما آنه آفضل من 
يستطيع السير بسفينة التطرير إلى بر الأمان وأن يكون دوره إصلاحي بنائي 
بشکل لا پؤثر سابا على معنويات المعلمين حيث أنه: 

يساعد في توفير الحو المناسب الذي يمكن الجميع بالمدرسة من العمل 
بارتياح الأمر الذي يعين على الوصول إلى أفضل الشائج عن طريق تنمية 
العلاقات وتوطيدها. 
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كما أنه يستطع بطريقة أو بأخرى أن بخلق جو من التالف والتعاون بين 
العلمين والعاملين بالمدرسة بكل يسر وسهولة. 

وييكن تحقيتق مدير المدرسة انب تطوير المنهج الدراسي عن طريق القيام 
بأعمال تقلب عليها السمة الإدارية تتضمن المراحل التالية: 
أولا: التنفيد 

وفي هذه المرحلة توضع الإ جراءات الإدارية المقثرحة موضع التنفيد ويسير 

مدير المدرسة فيها طبقا للخطوات التالية: 

1- التأكد من أن حاجة المدرسة من المعلمين كافة التلخصصات قد خحقق. 

3- يتأكد آن الفنيين متوافرون كفني المختبر وفني الوسائل التعليمية آو غيرها من 
يتطلب العمل التربوي توأجدهم. 

4- التأكد من وصول المقررات المدرسية وأن أعداد الكشب تكفي التلاميذ 
المسجلين رسمياً مع وجود فائق مناسب والتأاكد من أن الكتب الموجودة هي 
نفس الطبعات المفررة 

5- التأكد من وجود الأجهزة والوسائل التعليمية والر ميات الحاسوبية المناسة 
لسير العملية التعليمية وصيانة ما يجحتاج منها إلى صيانة. 

6- التأكد من أن البناء المدرسي في وضع ملائم من حيث عدد القاعات 
وصلاحيتها للتلاميل واكتمال آثاثها. 

7- عمل الجدول المدرسي ميث يغطى جيع المقررات الى على الطالب دراستها 
مع مراعاة الأوقات املائمة لكل مادة منها وتوزيعم حصص الادة على آيام 
الأسبوع. 
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)) الشاشج ( الينام والتطوبر‎ e 
شانيا؛ المتابعة:‎ 
إن آي تخطيط أو تنظيم ليس له ية فاعلية أو إجابية ما ل يكن مشغولا‎ 
متابعة منظمة وفي أوقات متفرقة.‎ 
وتشمل المتابعة ما يلي:‎ 
متابعة خطة العمل والتنظيم المدرسي.‎ -1 
متابعة أعمال هيئة التدريس وتسجيل كافة الملاحظات فى سجل خاص.‎ -2 
متابعة مستويات الطلاب الشهرية.‎ -3 
متابعة تقويم أعمال الطلاب.‎ -4 
متابعة النشاط المدرسي.‎ “5 
كما ينضح دور مدير المدرسة في تطرير المنهج وتنفيذه من خلال أهتمامه‎ 
بالا تي:‎ 
آن يكون على درابة وفهم متعمق لأسس بناء المنهج وعناصره الرئيسية»‎ * 
والعوامل المؤلرة عليهء بالإضافة إلى اللإحاطة بالاتجاهات الحديثة في تطرير‎ 
المنهج.‎ 
دعم النهج المدرسي من خلال‎ * 
توفير مركز مصادر التعلم بالمدرسة» وذلك با حرص على تجهبز وثهيئة‎ -1 
مركز مصادر التعلم بالمدرسة وتوفر الأجهزة المعطورة والكافية‎ 
للاستخدام من قبل أكبر عدد من طلاب المدرسة‎ 

2- إثراء الادة العلمية. 

3- توظيف الكتاب المدرسي. 
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4- استخدام الوسائل التعليميةء فهي سهل عملية التعليم على المعلم 
وعملية التلقي على التلاميذ وتوضح الغرض من الدرس وتسهل الفهم 
فيتحقق بذلك مستوي تعليمي آفضل ججهد أقل وآقصر. 

5“ توفير الوسائل التعليمية اللازمة. و جهيز المختبرات المدرسيةء وتوفير 
أدواتها وموادهاء وضع خطط منهجية تهدف إلى تفعيل دور الطلاب في 
عمل التجارب الواردة في المنهح الدراسي» واعتمادهم على أنفسهم في 
إجراء هذه الأنشطة. 

6- توظيف الإذاعة المدرسيةء سن خلال ربط أهمداف الإذاعة المدرسسية 
بالأهداف التربوية للمدرسة وامجتمع» واشتراك أكبر عدد من الطلاب في 
شاطاتها 

7- نوظيف المكتبة المدرسية. 

8- الأنشطة الصفية ولا صفية. حيث ان الاهتمام بتطوير الأنشطة المدرسية 
الملائمة والمصاحبة للمنهج الدراسي. وربط المنهج بتنفيذ النشاط المدرسي 
باعتباره منظومة شاملة ومتكاملة تتكون من العديد من الأطراف أو 
العناصر 

9- توظيف المختر المدرسي. بالاهتمام مختثير المدرسة والحافظة على تنظيفه 
وتنظيمه ومستوى الأمان داحله وعمل التجارب المتعلقة بثنفيذ المسنهج 
بد اخحله. 

[- يشرف مع زملائه على دراسة المقررات الدراسية وربطها بالواقع 
الحضاري الذي بجحدث في العام مع تشجيع البرامج التعليمية والابتكارية 
وخاصة في جال وسائط وطرق التدريس المديدة. 
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2- أن عملية تطوير المنهج المدرسي لابد ان تشمل العنى العملي للمنهج 
وهو ما يتم تنفيذه على ارض الواقع في المدرسة وهذا يعني ان تشمل 
عملية التطوير طرق التدريس وطرق القياس والتقويم والرسائل التعليمية 
والأبنية المدرسة والإدارة المدرسية بالإضافة إلى تدريب المعلمين تدريبا 
بتلاسب مع أهداف التطوير وغاياته. 


دورالمدير في متابعة المنهج وتتفيذه وتطويره من خلال العام ؛ 
إن إعداد العلم يلعب دورأً مهمأ في قدرته على التعامل مع المنهج» 
وكذلك تنقيذه بالصورة المطلوبة. ويتطلب تنفيذ المعلم للمنهح حسب ما رسم له 

إعدادا جيدا. ويتم ذلك عن طريق: 

1- تذليل العقبات التي تواجه المعلمين» ومهم بكل أنواع الدعم التي قد 
بجحتاجونهاء و تزويدهم بالوسائل اللازمة أو غير ذلك» للمحافظة على 
الدافعية للعمل لديهم . 

2- متابعة تنفيذ توصيات الموجهين التربويين للمعلمين» والاطلاع على التحضير 
والأعمال الكتابية للطلبةء ومتابعة العمل على الارنقاء في تحصيل الطلبة 
وتقدمهم» ومساعدة المعلمين في ذلك بالطرق المناسبة. 

3- الإشراف على المعلمين وزيارتهم في الفصول والاطلاع على أعساهم 
ونشاطهم ومشاركاتهم. 

4- الإسهام في النمر المهني للمعلم من خلال تلمس احتياجاته التدريبية واقتراح 
البرامج المناسبة له ومتابعة التحاقه ا بجتاج إليه من البرامج داخل المدرسة 


139 


u CTT TTT ) ) اليناء والتطوير‎ ١ ١ المنساهيخ‎ 


وخارجها وتقويم آثارها على آدائه» والتعاون في ذلك مع المشرف التربوي 
المختص. 

3- وضع خحطة لندريب المعلمين لكي يتدربون على المنهج المقشرر وطرق 
تدريسه. فتدريب المعلم أثناء الخدمة يتمشل في الاهتمام بالتدريب المستمر 
لاستمرار تجدد المعارف والقرات وتدريبه على التقنيات الخحديثة وربط ذلك 
بالترقيات ومن أهم ما يجب آن يثدرب عليه المعلم تدريبه على الاتجاهات 
الحديثة ني طرق التدريس وتدريبه على استخدام التقنيات الحديثة وتوظبفها 
في عملية التدريس أيضا تدريبه على إتقان مهارات الحاسب اللي وكيفية 
استخدامه في العملية التعليمية وآلا يقف عند حد معين في التدريب بل 
یکون قادرا علی تطویر ذاته باستمرار. 

4- وضع خحطة لتدريب المعلمين على الوسائل والأجهزة التعليمية والتقنيات 
التربوية الى يتطلبها المنهج المدرسي. 

5- يشجع المعلمين والمدرسين على إتباع الطرق الحدية في التعامل داخل 
الصف فللصف مناخ خاص والمدرس هو قائده وهو الذي يديره وبشرف 
على الانضباط فيه» لذلك لابد من معرفة هذا المناخ والكيفية التي يتعامل 
فيها المدرس مع الطلبة تحت غطاء الفروق الفردية والقدرة العقلية والنضح 
ومرحلة النمو. 

6- يتاع أهيئة الثدريسية على تنفيذ ملاحظاثه 

کذلك پتضح دور مدير المدرسة في تطوير النهح من خلال: 
* الحرص على مطالبة المعلمين بصياغة أهسداف الدروس اليومية صياغة 
سلوكية إجرائبة 
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* تفعيل دور المكتبة المدرسية وربطها بالنهج 
* استشمار الرحلات والزيارات والمعسكرات المدرسية في خدمة منهج 
* التخطيط لبعض الدروس التطبيقية في المدرسة والإشراف على تنفيذها 
* تنظيم جداول لتبادل الزيارات بين المعلمين والإشراف على تنفيذه 
تنظيم الورش التعليمية التربوية داخل المدرسة والإشراف على تنفيذها 
* تزويد العاملين بالمدرسة بالقراءات والمطبوعات والنشرات التربوية 
* النقد البناء لسجلات المعلمين وأعمام التحريرية بهدف دعيم الإيجابيات 
وٽلا السلہياث. 
* متابعة تنفيذ المعلمين لملحوظات المشرقين الزائرين 
* تشجيع العاملين بالمدرسة على الالتحاق بالدورات التدريبية الق تفيدهم 
ي جال عملهم. 
جوانب تطوير المعلمين وتنميتهم مهنيا. 
(أ) الجانب المعحرة ويثضمن: 
1) معرفة خصائص التلاميذ النفسية والحسمية والاجثماعية ومراعاة هذه 
ا لحصائص في التعليم. 
2 المعلومات والحقائق والتعميمات في المادة الدراسية التي يقوم بتدريسها. 
3 حاجات امجتمع الاجتماعية والاقتصادية والعلمية. 
4 الأسس الي تبنى عليها المناهج الدراسية. 
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5 توضيح طرق التدريس المناسبة لمادته التي يقوم بتدريسهاء وحل 
المشكلات الي تواجهه تجاه ذلك عن طريق إطلاع المشرف التربوي على 
تلك المشاكل ليتعامل معها ويعمل على حلها 
6 دورة في تحسين تنفيذ المناهج الدراسية: وتضمينها مهارات التفكير 
ومهارات حل المشكلات والتعلم الذاتي 
(ب) الجاتب السلوكي فيشمل: 
1) القدرة على إدارة غرفة الصف. 
2) قدرة المعلم على التخطيط لدروسه بمستوياته الثلاث (السنوي والشهري 
والپومي). 
3 قدرة المعلم على استخدام الوسائل التعليمة. وضع إمكانات المدرسة 
تحت تصرفه 
4 قدرة المعلم على تنظيم نشاطات صفية ولا صفية مناسبة لتلاميذه. 
5 قدرة المعلم على استخدام اللغة العربية السليمة بوضوح. 
6 قدرة المعلم على وضع اختبارات تقيس تحصيل التلاميذ. 
7) قدرة المعلم على محليل نتائج الاختبارات. 
8 قدرة المعلم على طرح الأسئلة داخل الصف. 
9) قدرة ال معلم على إنتاح ما يلزمه من وسائل تحليمية. 
0 قدرة المعلم على توظيف الكتاب المدرسي توظيف فاعلا. 


192 


e e e r e e e E‏ س سے پک کر سے س س س س س اک ا د ا س 


ب الشاشج ((البلاء والتطوير )) 


1) قدرة المعلم على إثراء المناهج الدراسية. 
2 قدرة المعلم على التواصل الإبمجابي مع من يتعامل معهم في الإدارة 
التربوية من أجل تطوير مهاراته التعليمية. 

# دور المدير ے4 متابعة المنهج وتنضفيدذه وتطويره من خلال الطلاب: 

1- ربط عتوى المقررات بواقع الطلاب وبيئتهم. 

2- تهيئة الجال آمام الطلاب لاكتساب الغبرات المناسبة مسن خلال الأنشطة 
الصفية واللاصفة. 

3- الاهتمام بتوجيه السلوك لدى الطلاب طبقاً للأهداف المنشودة. 

4- العناية الشاملة بجميع نواحي نمو التلاميد. 

5- تدشئة الطلاب على حب العمل الحماعي والتعاون مع الآخحرين في سبيل 
الوصول إلى آفضل النتائج بآقل التكاليف وأسهل الطرق. 

6- تلسيتى نشاطات التلاميذ المنعلقة جخدمة المجتمع الحلي. 

7- يشرف على نشاطات الطلاب المصاحبة للمنهج ملل الحفلات المدرسية. 
والحمعياث العلمية والأدبية وغير ذلك من أنواع النشاط المدرسي. 


دورمدير المدرسة في تنفيذ وتطوير المنهج من خلال البناء المدرسي وملحقاته. 

يعد المبنى المدرسي الوعاء الذي تفاعل فيه جميع العمليات التعليمية 
والتربوية وبسبب اتشار التعليم في جيع المناطق وني ظل الإمكانيات الحدردة 
اضطرت الوزارة إلى استنجار مباني دراسية غير مؤهلة وتكمن مشكلة المباني 
الدراسية الغير مؤهلة فى عجزها على ملاحقة التطور الكبير واستخدام 
التكنولوجيا والتقنيات العلمية الحديشة فقرب القاعات الدراسية مسن بعضها 
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المكاهج (١البدذاء‏ والبتطوير )) >>> ب 
سسب ف الضصجيح وتٽداحل الأصرات وعدم وود أماكن نفيك الأنشطة 
وانعدام غرف مصادر التعلم والمختبرات العلمية فضلا عن معامل الحاسب الق 
تاج إلى إمكانيات كبيرة لتوفيرها. كما تحول الإمكانيات الادية دون استخدام 
التقنية في التعليم. 
(مرعي» والحيلة:؛ 1989 ص265) 

دور مدير المدرسة في تنفيذ وتطوير المنهج من خلال امجتمع احيط ويكون 
ذلك بتوثيتق الصلة بين المدرسة والبيئة امحلية وانجتمع امحلي» عن طريق: 
[- توعية العلاميذ بانحافظة على البيشة وحايتها من التلوث واحافظة على 

المتلكات العامة والموارد اة 

2- تدمي الاتجاهات الايجاببة نحو العمل البدوي وتقدير قيم الإنتاج. 


(معيجب س وآ خرون؛ 41423 صس369) 


دورالمعلم وفق المنظومة الجديدة؛ 

م يعد دور المعلم ملقناً للدروس ومتحناً لا قام بتلقينه بل مصمماً للمنهج 
ولخبرات التعلم واستراتيجيات التفويم الق يضصعها للتشخيص ولجمع 
معلومات عن طلابه وأولياء آمورهم حول جوانب الضعف التي يعاني منها 
طلابهم» وجوانب القوة التي يتمتعون بهاء فلم يعد استخدام الكتاب المدرسي 
كدليل أوكمصدر أساسي في التخطيط وفي تنفيذ عملية التعليم ولا حتى في 
التقويم ومهما تكن من مبررات كقلة الحرة أو عدم توفر الوقت الكافي 
للتخطيط أن يتم اعتبار الكتاب المدرسي هو المصدر الوحيد لعملية التعلم. 
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ججج ن س الناشج ( (الساماء والفطوير )) 


ويجتهد مصممي المناهج عند تخطيطهم وبناتهم للمنهج في أختيار مادة 
التعلم ويبقى للمعلم القرار الأخير في إقرار ما يقوم بتدريسه لطلابه بوما بيسوم 
وتحديد آهداف التعلم التي يسعى لاكسابها وبناء حبرات التلاميل» وسين بيئة 
التعلم وجذب اهتمامهم» والربط المنطقي بين المفاهيم ومهارات التفكير وتعزيز 
تفكير الطلاب وتقويم تقدمهم» كما بنتظر منه: 
- تقديم مناهج مثميزة. 
- تغطبة المغاهيم الرئيسية بعمق كاف أضمان فهم الطلاب. 
- مساعدة المتعلمين في استخلاص المفاهيم الرئيسية. 
- الأخذ في الاعتبار خررات الطلاب السابقةء والمفاهيم التي لديهم. 
وتصحيح المفاهيم اسلفاطنة منها. 
- تقديم خبرات ذات معنى وعزو المغاهيم ومواضيع الدرس إلى واهر 
مباشرة آو غير مباشرة من البيئة. 
- يسمح ويساعد المتعلمين على طرح أفكارهم والتعبير عنها. 


استراتيجيات الندريس وأدوارالمعلم : 

ليس بالضرورة أن يكون التعلم نتبجة حتمية أو حرجا مؤكداً لعملية 
التعليم فعلد تدريس موضوع ما في حصة دراسية أو خلال وحدة دراسية فإنه 
من النادر أن تبقى المعرفة لدى التعلم حتى نهاية مرحلة دراسته» حيث تظهر 
الأبحاث أن المتعلمين وحتى المتميزين منهم يفهمون آقل ما بتوقع منهم» كما أنه 
عندما تكون الغقافة العلمية غاية؛ فإنه لا بد أن تعطى عملية التعليم (الندريس) 
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ا لماه ١١‏ اليضاء والتطوير )) س 


وقتاً كافيا حتى يتسنى للطالب الوقت الكافي للاستكشاف وال لاحظة واختبار 
المعرفة وبالتالي تبدو الحاجة ماسة في التركيز على المغاهيم والمهارات الأسامسية 
وبالتالي التركيز على الفهم وليس على الكم المعرفي» وتوجد جموعة من 
الاستراتيجيات الت تساعد على بقاء المغاهيم: 
الاستراتیجیات ما تقوله البحوث التربوية 
تحدي د التشاابه ترى البحوث التربوية آن بعزز الاختلاف والتنوع ‏ 
والاختلاف في الفاهيم بين الطلاب ويوسع الفهم كما ثبت أن من اج 
الطرق استخدام الرسوم البيانية والصور والأشكال 
التلشيص وكتارة - ترى البيحصوث التريوية أن أخذ اللاحظطات 


اللاحظات الكثرة وغبر التفصيلية أفضل من اللاحظطات 
القللة 


- تعزيز جهود الطلاب والمنميزين ملهم (ترى 

البحوث أن كثيراً من الطلاب لا يدركون أهمية 

بذل الجهد ولکن یکن للمعلم تعدپل قناعاتهم) 

الواجبات المنزلية ترى البحوث أهمية التنويع في الواجبات الواضسحة 

وحل التمارين واحددة تہعا للمستوی الدراسيء وعلى المعلم أن 
يقدم تغذية راجعة للواجبات» وتعتير الدقة والسرعة 

من أهم دلائل فعالية التمارين 

العروض غير اللغوية ترى الببحوث أن المعرفة تحزن في شكلين لغوي ٠‏ 
وېصري» وکلما استطاع المتعلم استخدام الشکلن . 
في الصف كلما زادت فرصته للإنجاز واستخدام . 
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ي الناهع(١البناء‏ والتعلوير )١‏ 
الاسٹراٹیجیات ما تقوله البحوث التربوية 
العروض غبر اللغوية (الرموزء توضصيح العلاقات 
تزيد من نشاط الدماغ) 
التعلم التعاوني ترى البحوث أن التعلم التعساوني يزيد من فعالية 
التدريس ضمن خجموعات صغرة 
تولید واختسار رى البحوث أن المسدخل الاستتتاجي deductive‏ 


الفرضيات (استخدام القانون لبناء افتراض) أفضل طريقة نذه 
الأستراتيجية 

طرح الأسئلة تعشرها البحوث أداة تحليلية للتركيز على ماهر 
مهم قبل تقديم خيرات التعلم 


وتتعدد نظريات التعلم وختلف ولكنها في جوهرها حاولات للشرح 
تجاهات وقيماً معيئه» وقد تأثرت نظريات التعلم المعاصرة بالبحوث الثعلقة 
بفسيولوجيا الدماغ البشري والكيفية التي يعمل بهاء ومن ناحية أخرى فإله 
حدث تطور في مفهوم التعلم في حد ذاته. فقد حدث تغير من مفهوم التعلم 
على آنه ناتح )Pr0duc‏ إلى کونه عملية (۰۵۶8٣۴۲)؛‏ بمعنى أن التعلم پتجاوز 
جرد تكوين خزون من الحقائق يتم إدخاها بطريقة خطيةء كما ينجارز قياس 
التعلم بالقدرة على تذكر واستدعاء تلك الحقائق؛ تجاوز ذلك ليشمل التعلم 
فهما أوسع واعمق وربطا منظوميا لا ينم تعلمه مما مكن المتعلم ممن تشكيل 
فاط معرفية ذات معسی » ولعسل ظرية أوزسل Ausubel‏ إحدى النظریات 
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المشاشج د البناء والتطوير )) 


المعرفية الى اهتمت بدراسة العمليات المعرفية التي تحدث ضمن البنى المعرفية 
للمتعلہ 
المعلم كمصمم للمنهج التكامل : 

هل يكن أن يقدم للمعلم مقرراً منكاملا أم أن التكامل يفترض آن يديره 
ويبدع فيه المعلم وهل هذا الدور منوط بالمعلم آم أن ذلك يكون من صميم عمل 
الؤلفينء هل نحن جماجة إلى منهج متكامل» إننا نعيش في عام يتصف بسرعة 
التغر وبالانفجار المعسرفي وبالتغير الأجتماعي والاقتصادي وبتفافم المشاكل 
البيئية ما يحتم إعداد النشء للعيش لمراجهة تلك التتحديات» وكاتجاه عام في 
منظومة التعليم الأساسي من حيث اللامركزية في تنفيذ مناهج التعليم الأساسي؛ 
فإن المعلم مفوض (بوصفه المعلم المسهل والمعلم المتخذ القرار والمعلم بصفته 
الطور للملهح والمصمم للمنهج ولفبرات التعلم الذي ينغذه) في تحويل المسنهج 
غير المتكامل إلى منهج متكامل بعيداً عن الاتجاه السائد في حشو آذهان الطلاب 
بالمعرفة غير معقولة المعلى. 

رلا کان بعض التربویین پرون عدم كفابة المهارات الى تقدمها المناهمج في 
حين يحاور آحرون أن المهارات التي نقدمها لطلابنا ليست الهارات الي يتطلسب 
تسليحهم بها للمستقبل لظراً للائفجار المعرفي؛ يأتي التكامسل ليسهم في التقليل 
من المهارات والمعارف المتماثلة بين المواد المختلفة ويعطي المعلمين وقتاً أكر يمكن 
الاستفادة منه في عملية التعلم» كما أن المتعلم وضمن المنحى التكاملي للمناهج 
وال تقدم مفاهيم ذات معنى ومرتبطة مياة التعلم يمكن للمادة أن تعموض ما 
قد يفوت الطالب في المواد الأخرى من مهاراث ومعارف. 
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الناشج ((الياء والتطوير )) 


وبالرجوع إلى البحوث احديثة التي تناولت الكيفية التي ينعلم بها الثلميذ 
جد آن التلاميذ لا يتعلمون إلا ما هو ذو معنى بالنسبة هم وي سياق مترابط من 
خلال: 
- ربط المعلم الوحدة الى يقوم بتدريسها بمواضيع الواد الأخرى. 
- تعاون مجموعة من معلمي المدرسة الواحدة في تحديد جوانب التكامل ودمج 

بعض الواضيم. 

- يمكن للمعلم إعادة تنظيم الحتوى ليكون حول البيئة الحلية. 
- يمكن للمعلم إعادة ثنظيم امحتوى لبتوافق مع مصادر التعلم المتاحة. 
المحلم كمصمم للمجتوى : 

ماهي المعارف والهارات التي لا بد آن يتعلمها جيع الطلاب؟ وکبف يتم 
تحديد ما يمكن تضمينه في المناهج من ذلك الذي لا يمكن تضمينه؟ هل ينبغي آن 
يتعلم جيع الطلاب نفس امحتوى؟ آم بيز ذلك حسب قدراتهم واهتماماتهم؟ 
وعندما نحدد التتاجات المرغوبة في صورة أهداف سلوكية آو ي صورة آهداف 
كما تراها النظرية البنائية في التعلم؛ هل نعنى فعلا جميع الطلاب (100 /) آم 
أفضل 15/ من الطلاب أم 50 ./ منهم قد كتبت ضم الأهداف» وكيف يمكن 
الارتقاء بمستوى التعلم بجيث لا يستهدف المستويات المتدنية من التعلم» كيف 
مكن للمعلم مرائمة النهج بحيث يستهدف فهماً عميقاً ومستمرأً ضمن الوقست 
المتاح له. 

وقہل تحديد المتعلمين أنفسهم ينبغي على المعلصسم کمصمم للمحتوی آن 
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المتاشج ((البناء والتطوير )) er ST‏ 


يعرف الادة العلمية جيداً ليذهب بها إلى أبعد من المادة وإطارها وهو ربطها 
بالواقع الخحياتي وبالقضايا وبالناس ليتحدى بها تفكيرهىم وبالتالي مساعدتهم 
ومن خلال الأنشطة التعليمية للتعلم المبني على الفهم. 

تقدم البحوث التربوية العديد من الأدلة على أن الطلاب پتعلمون أقل ما 
يرغب المعلمون» وأولياء الأمور» وحتى مصممي الناهج وصناع القرار» فقبل 
تعديد ما سيتعلمه المتعلم لا بد من تحديد من هو المتعلم ولماذا ذلك الحتوى. 
وتبصرنا البحوث التربوية بطول المدة اللازمة للتدريس من أجل الفهم عن 
التدريس من أجل الحفظ ومجتهد المعلمون في سبيل تحقيق الأهداف وتوصيل 
حتوى المنهج ولرما بكرر المعلم موضوع درسه إلى أكثر من مرة فعلد تدريس 
مفهوم آن المادة تتكون من دقائق صغيرة آو الفرق بين مفهومي الصرارة ودرجة 
الحرارة- إن تلك الإشكالية متغلب عليها طالما كان هناك ترابطاً حقيقياً يساعد 
لمتعلمين على تكوين إطار مفاهيمي يسترجع به التعلم ما تعلمه مسن معارف 
وجوها إلى فهم آكثر شموليه وني سياق جديد إن بناء مشل هذه القدرات 
العقلية تقدم أساساً للتعلم مدى الياة والذي يعتبر هدفا عاما لجميع المواد. 
کیف یمکن نحدید المحتوی؟: 


1؛ تحديد النتاجات المطلوية: 


يبدا المعلم في المرحلة الأولى بتأطير عمله بتحديد الحتوى (المفردات» 
المواضيع» والهارات» والمفاهيم) ويلخص الشكل التالي ذلك التاطير حيث تمثل 
الداثرة الوسطى احتوى الراد تقديمه خلال تنفيذ وحدة دراسية والمعتمدة على 
خبرات التعلمين ومعارفهم السابقة والتى تظهرما الدائرة الكبرى وصولاً للنتائج 
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الل اشع ((البفاء والتطوير ٠!‏ 


البتغاة الممثل بالدائرة الصغرى رهي المعارف الق يثبغي على المتعلم للام بها 
من تلك الوحدة الدراسية» والتي تساعده للفهم الكامل لبعض المفاهيم و تشكل 
حجر الزاوية في ذلك احتوى جحيث يكن التسليم مستقبلا بقبول ترك التفاصيل 
والبقاء على ثبات تلك المفاهيم والني يستند إليها في تكوين المفاهيم الكبرى 
والتعميمات ولربط المعارض وتكاملها. 


والسؤال الذي بطرح نفسه: كيف بتم تحديد الأهداف التي تسعى لإكساب 
الفهم وكيف تختلف عن غيرها من الأهداف المعرفية؛ حيث تتحقق أهداف 
الفهم عندما يظهر الطالب مقدرة على استخدام تلك المعرفة في مواقف جديدة 
بالإضافة إلى معرفته بالحقائق والمغاهيم والبادئ التي يعتمد عليها في فهم تلك 
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المناهج (١البناء‏ والطوير )) کج چ س 


المعرفة الجديدة فكثر من الطلاب يظهرون معرفة بالعديد من الحقائق ومخفقون 
ني إظهار الفهم المرتبط بها؛ وكثيراً من الطلاب يعرفون ضرب الأعداد والقليل 
منهم يفهمون كيف كان الناتج» كما آن الكشر يعرف أن الرس تدور حول 
الشمس ولا يفهم الدليل الذي برهن به على فهمه لتلك المعرفة. 
كيف يكن للمعلم كمصمم للمنهج تحديد الحتوى ادير بالتعلم والحدير 
بصرف الجهد والوقت؟ أحد استراتيجيات ذلك تكمن في بناء وحدة متمحورة 
حول الأ سثلة التي تلير تفكير الطالب وتوجه عملية التعليم نحو المعرفة الى تكون 
في صميم التعلم بجيث يقدم محتوى الوحدة المعرفي ضمن إطار مفاهيمي مترابط 
وذا معنى النسبة للمتعلم وجياته؛ مثل: 
- هل الحاذبية الأرضية حقيقة أم نظرية؟ 
- هل جب أن يكون للقصة بداية» وحبكة ونهاية 
- هل الأفكار الرياضية خثرعة أم مكتشفة 
ونكمن أهمية الأسئلة التي لا تزيد عن 5 أسئلة والتى ليس ها إجابة حددة 
للوصول إلى الفهم الثابت والتعمق ويكون الحثوى هو إجابات تلك الأسئلة 
المحايير التي يعتمد عليها المحلم بے تحديد ذلك: 
توجد أربعة معايير يمكن الاعتماد عليها في تحديد الحتوى 
- المعيار الأول: إلى أي مدى يتمتع الموضوع أو المهارة بقيمة راسخة تبقى أو 
بإمکانیته البقاء إلى ما بعد حجرة الدراسة (بجيث يخدم المفاهيم الرئيسيةء 
والمبادئء والتعميمات» ويكون قابلا للتطبيق في مواقف جديدة 
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سسس الشاهع ( (البناء والتطوير )) 


- المعيار الثاني: إلى أي مدى تكمن الفكرة أو الموضوع أو المهارة في صميم 
المعرفة (عنامءءأل)- على أساس أنه يمكسن تعميمها واختبارها 
والاستفادة منها 
- المعيار الثالث: إلى آي مدى تتا المعرفة (الفكرة) أو الموضوع أو العملية 
العقلية إلى أن تكشف وتقدم- (المعلومات امجردة في الوحدة الدراسية. 
امفاهيم أو العمليات العقلية والتي يعاني الطلاب صعوبة في فنهمهاء 
المغاهيم الخاطئة لدى الطلاب). 
- المعيار الرابع: إلى آي مدى تقدم الفكرة أو الموضوع آو العملية القلية 
احدمالات لحذب الطلاب وإثارة فضوهم (يستمتع الطلاب على ختلف 
أعمارهم بالخبرة المباشرةء الأسثلة المثيرةء العروض المثيرة- الكمبيوتر). 
2 اختيارآدوات التقويم 
كيف يكن معرفة تمكن الطلاب من محقيق النتائج المرغوبة واكتسابهم 
للأهداف وما هي الأدوات الصالحة والموثوق بهاء والق تساعد ني تقربر وصول 
الطلاب إلى الفهم المراد باعتبارها جزءأً من الوحدة الدراسية» فعلى المعلم 
کمصمم للمحتوى التخطيط قبل إعداد الوحدة الدراسية إلى اختيار آدوات 
واستراتيجيات التقويم المستمر (قوائم اللاحظة» الأسعلة الشفهيةء الاختبارات 
القصيرة اختبارات الورقة والقلم» الإنجازات والمشاريع) وليس بعد إقام عملبة 
التعلم والتی ستستخدم في جمع معلومات عن مدى تقدم الطلاب وتقكنهم من 
الوصول الى الفهم المطلوب. 
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3: التخطيط لخبرات التحلم: 
عند تحديد النحائج المرغوبة وآدوات التقريم المناسبة يمكن الشخط يط 
للأنشطة التعلبمية من خلال تحديد الإجابة على الأسئلة التالية: 
- ما الذي يكن الطالب من المعرفة (الحقائق» المفاهيم» المبادئ) والمهارات 
والذي يجحناج إليه للتمكن من محقيق النتائج المرغوبة 
- ما الأنشطة اللازمة الى تساعد الطالب للوصول إلى النتائج المرغوبة 
- ما هي استراتيجيات الندريس اللازمة وكيف يكن إتقان تأديتها 
- ما الأدوات والمواد اللازمة ومصادر التعلم الناسبة للوصول للنتائح 
الرغوبة 
- ما ضمانات ترابط وفعالية اللصميم 


ويبين الحدول الاتى المراحل الثلاث السابقة عند إعداد وحدة دراسية 


اعشبارات التصميم معاییر تحدید التو التصميم النهاڻي 
انج 


متم الموضوع تقسسسديم وحسسدة 
بأمكانية إليقاء ملمحورة حسول 

متم الموضسوع القهم الثابت أو 
بإمكانية الا_فادة ا الباقي 


النتاجات المرغوبة ‏ أهداف الرحدة 


خبرات المعلم 
خيرات المتعلم 


ملد 

- نمع الموضوع بإثارته 
لاهتمام المخعلمين 

.- أهميسة تقشديم 


الموضوع 


0A ma 
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الألاشح || البشاو والتطودر ) ) 


سسا و 


تعدید آدوات التقويم استراتہ جات التقويم أدواٹ ساط ومتاسية و سحل مرثيطة يأدوات 


الستمر أدوات قابلة للقياس ‏ أ القياس المسستمر 
المناسبة 


قيس ماوضعت 
لقاسه 

البحواث التربوية حول الااستقصاء والاکتشاف خبرات تعلم مارابطة| 
طرائق التدريس | إثارة تفكر الطلاب ومقصردة قكن من | 


التاسسبة للموضسوع | رز لوول إل | 
ولمدخحل التعلم الا ھهلاف- اعژزپزر 
طراتقق التدريس اهتمام ابت اللاب 
ألعرفة وانمھارات العلمية. 

العمل من أجل 


س 


6 المعلم ا لمحلل لعملية التعلم والسهل لها 

بات لازما على العلمين جمع معلومات عن طلابهم وتليل الطرق الي 
يتعلمون بها والاستفادة من ذلك في النخطيط لاختيار طريقة التدريس المناسبة 
بل كذلك في توعية طلابهم و تدريبهم على الاستفادة من إمكانياتهم وفق 
قدراتهم» وتفيدنا البحوث التربوية عن الطرفق التي يتعلم بها الطلاب؛ فالتعلم 
أناأء تعلمه پستخده آحد الطرق الخمس التالية: إما أن پستخدم حواسه امس 
في عملية التعلم )5te7(‏ أو پستیخدم المحدس في تعلم ما لا يكن 
إدراكه بالحواس الخمس والذي يساعده على التخيل أو رميز الأشياء 
Î (interpersonal)‏ پستخد م التفكبر الذي يساعد في فهم مل وظائف أجزاء 
الnأٽ (understanding)‏ و پستخدم الشعور والإاحساس اتجاء الأشياء 
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expressive(‏ ااعs)‏ ومن تلك الطرف أمكن تصنيف الطلاب إلى: 
- طلاب پستخدمون اواس الخمس والتغکر معا «(Sensing- thinking)‏ 
ويفضلون التعلم من خلال الأنشطة العملية وإتباع الخطوات المنظمة كما 
بجبون ن يجدد هم ما يتوجب فعله ويفضلون الأسئلة المباشرة وتكون 
إجاباهم بسيطة وحددة وواقعية. 
- لاب يستخدمون حواسهم الخمس إضافة إلى العاطفة والشعور 
(i3اfee-وSensin)‏ ويفضلون التعلم في مجمرعات والتعرف على الناس 
وأحواهم وان يحدد مہ ما ينو جب فعله ولكن يفضلرن التحدث والعمل 
مع الاخرين ويلاحظ أن إجاباتهم بها بعض التعابير المنضمنة عاطفة. 
- طلاب يفضفلون التعلم بالبديهة أو بالحدس إضافة إلى التفكير 
thinkin (‏ -iveاuاn[)؛‏ الذي يستخدم للتعرف على الأشياء ويفضلون 
حل المشكلات وتفسير الأشياء والظواهر- يفضلون الأسئلة ال تطلب 
منهم توضيح لاذا وكبف. 
- طلاب يفضلون التعلم بالبديهة إضافة إلى اأعاطiة (Intuitive- feeling)‏ 
ويستخدمون الخال للتعرف على الأشياء التي لا عكن رؤيتها ويفضلون 
الأنشطة التي تطلب منهم الافتراض وتكوين آفكارهم الخاصةء ويفضلون 
اخحتيار نوع المشروع الذي يميلون أن يبدعوا منه شيئا جديدا وختلفاً. 
ويقترح أن يقوم المعلم بتعريف طلابه بأنماط التعلم هسذه وتدريبهم على 
كيفية تنميتها ومساعدة كل منهم في التعرف على المهمارات اللازمة لتلميتها 
وتحسين عملية تعلمه؛ فعندما يتعرف التعلم على تلك الأساليب يمكنه مساعدة 
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معلمه اختيار الأسلوب الذي يرغب وفق المهمة التى هو بصددها وبالقيام بها 
مكنه تقييم نفسه من أجل نحسين أسلوبه في المرات القادمة. 
7. المعلم الحثقضف إلكتروذيا والختعلم مدى الحياة؛ 

كيف كن للتكنولوجيا أن تغير من طبيعة عملي التعلم والنعليم؛ 
فالوحدات الدراسية التكاملة مع التكنولوجيا ترفع من مستوى التمكن كونها 
تفاعليةء وبالتالي فهي تسهل على العلم إيجاد بيشة تعليمية غنية بالمصادر 
(كالكتبات الإلكترونية والبيانات اللازمة لإجراء التحليل والمقارنة والإتصال 
بالآخرين للتزوه بالمعرفة والتغذية الراجعة) ومرغوبة من قبل المتعلم» الذي 
يكون إبجابياً ني تعلمه؛ بستقبل التغذية الراجعة من الكمبيوتر ويعيد بشاء فهمه 
ومعرفته. 

كما آنه بإمكان المعلم الاستفادة من الشبكة العالمية في تكوين مجموعة من 
اللصادر الخاصة لطلابه أو يتعاون مع مجموعة من المعلمين في تكوين هذه المصادر 
أو الاستفادة من المصادر المتوفرة على الشبكة العالية من نتاجاث العلمين 
والمقدمة هم والق یکن استخدامها كمصادر لتقديم موضوعات الراد المختلفة 
ولميختلف المراحل الدراسية. 


8. التعلم التعاوني 


في تلف تنظيمات صفوف الدراسة لا جلو آي تصميم من آن يكون أحل 
السات التعلمية التالية إما آن: 


- ينغمس كل طالب في عمل تنافسي مع أقرانه لإثبات أفضلبة الطلاب (عمل 
تنافسي ). 


RAN A 


المناهج ((البذاء والتطولر )]) »ججج س 


- يعمل الطالب بشكل فردي لتحقیق أهداف حلدة صممت لأجله (عمل 


فردي). 
- يعمل مجموعة من الطلاب ضمن محموعات لتحقيق أهداف مشتركة (عمل 


وتساعد الجموعات غر المحجانسة المتعلمين علميا واجتماعيا (تظهر 
الدراسات أهمية نصف الدماغ الاين عن النصف الأيسر في الأنشطة 
الاجتماعبة)» وعاطفياء ففي اجموعات غير المتجانسة يكن للمعلم تنويبم 
الأنشطة والتكاليف (s)وها)‏ كما وكيضاء كما يمك الاسادة مسن إنجازات 
التلاميذ المدميزة لشحذ همم آفراد بقية امجموعات» وتوظيفها لتحسين المستوى 
الفردي للطلاب» كما يكن للمعلم إضافة مقترحات التلاميذ في أعمالمم لزيادة 
فاعلية التعلم» والتخطيط لأنشطة تستهدف خدلف المستويات العقلية والتلويع في 
معايير التقويم كون آن كل طالب سينولى تفيل النشاط من وجهة نظر ختلفة. 
وعلى المعلم عند تنفيذ هذه الاستراتيجية التأكد من أن الطلاب إيجابيين في 
الاعتماد على أنفسهم» وآنهم پشعرون بالمسؤولية الفردية»ء و يجيدون مهارات 
ناقشات الحماعية ومهارات الائصال والعمل في مجموعات ويقوم بلعزيسز 
تفاعلهم. 
9. ريط البحوث التربوية بعملية التعلم: 

على الرغم من أن العديد من الباحثين يرون أن فهمنا للعقل الإنسالي 
مازال في المهد إلا أن البحوث الت أجريت خلال السنوات العشر الماضية ف 
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جال الحهاز العصي والإدراك ها دور أساسي في الإصلاح التربوي الحاصسل 
وخاصة للمتعلمين الذين يظهرون اختلافات ي طريفة تفكيرهم وتعلمهم. 
حيث يسعى التربويون- ومنذ أمد- لساعدة المتعلمين في تعلمهم وذلك 
باستخدام تقنيات التعليم وتطبيق طرق الثدريس الحديثة التي تستهدف طلاب 
الصف على اختلاف قدراتهم العقليةء وعلى المعلمين ومصممي الناهج التعرف 
على الكيفية الى يكتسب بها المتعلم الذي يعاني من صعوبات ني التعلم في تعلم 
المحرفة» وتطلعنا العديد من البحوث عن العمليات العقلية وعن الكبفية التي 
نخزن بها المعلومات» ويآني أهمية دور المعلم في الاستفادة من تلك البحوث 
لساعدة الطلاب الذين بعائون من صعوبات في التعلم والسعي نحو تحقيق جميع 
أهداف التعلم ولجميع الطلاب على احتلاف فدراتهم» حبث تو جد خسة آبعاد 
مكن الاستفادة منها ني تحقيتق تلك الخاية: 
البحد الأول: اللاتجاهات الإيجابية: 
بظهر هذا البعد أهمية انجاهات الطلاب وادراكاتهم الحسية في قدرتهم 
على الفهم حيث تعزز الأبجاث اثر العواطف على التعلم المعرفي والمعرفة 
العقلية ففي حالة ا لوف أو تحت الضغوط النفسية بفرز الجسم مواد كيميائية 
تحبط أو تضعف عملية التعلب (1998 :«عيدءل) 
دور العلم ب هذا البعد؛ لزيادة فاعلية التعلم: 


-١‏ تقليل الضغوط النفسية النامة عن الارتباك بسبب صعوبات التعلم أو 
العلاقات الاجتماعية بتحسين بيئة التعلم 
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2- تعزيز تقبل الأخرين على اختلافهم 
3- ربط العواطف بالتعلم والاستفادة من الفكاهة لمعل بيئة الثعلم حببة. 
البعد الثانى: إكساب المعرفة وتكاملها؛ 

تعلم المعرفة لا يتم إلا في ساق خحبرات الطالب السابقء فقد ركزت 
الكثير من البحوث التي أجريت للعقل على الطريقة التي يكتسب فيها الدماغ 
المعلرمات وكيفية تخر ينها واستخدامها (1998 :۷11301) حيث أظهرت الدراسة 
أن التعلم يتم من خلال الروابط العصبية التي لار رور إشارات كهر بائية عبر 
الأعصاب ومعرزة بالمواد الكيميائية الي يتم تفريغها في نقطة الاشنباك العصسي 
)synapse(‏ ن الايا العجاورة (1990 2 1ء اeطإBuc‏ )+ لذلك کلماکرر 
لتعلم موضوع التعلم كلما زاد إرتباطبة تعلم هذا الموضرع» كما يشير الباحئون 
أيضا إلى آن أجزاء ختلفة من الدماغ تخزن معلومات بعينها (2ط۲طءذ۴» 1999) 
فعلى سبيل المثال فد تخزن أبيات قصيدة شعرية في منطقة ما من الدماغ بيئما يتم 
حزن نوع بحر تلك الأبيات على مكان آخر مله. وپو ضح لیمسو ل )lِe220801(‏ 
بأنه لابد للدماغ مسن أعادة تلظيم ذاكرته في كل مرة يسترد منها الإنسان 
معلومات من الذاكرة. وهكذا هو التعلم إذ يتطلب الالنين معأً: اكتساب المعلومة 
والقدرة على استرجاعها ومن ثم إعادة تنظيم الذاكرة» وتشر الأدلة المأخوذة من 
تكنولوجيا رسم الخرائط الدماغية إلى أن الاختلافات الفردية في أسالبب التعلم 
تۆٹر على عملية الاسترداد» وقد آظهرت دراسة آجراها کل من ریتشارد ودیل 
ویلوس (owsلازw‏ & .8 4إوطعت) عام 2001م على اختلانات الطلاب 


العاديين والذين يعانون من صعوبات لي القراءة في القيام بواجبات بصرية مدركة 
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حسياً أن هناك اختلافات مهمة في العمليات الى قام بها هؤلاء القراء أثرت 
على معدل المعالجة البصرية للطلاب مع وجود إعاقات في القراءة. ویری جن 
روہرسون بأن عدم القدرة على نقل التحكم من الحزء الأيمن من نصف كرة 
الدماغ إلى الزء الأيسر قد يكون هو المسہب لاضطراب القراءة المبكر. 

دور المعلم ب التغلب عاس صحويات التعلم المتعلقة بهنا اليعد: 

2- تكرار عملية التعلم لتثبيتها في الذاكرة 

4- استخدم المواد الحسوسة الى تنشط الجرء الأيمن من نصف كرة الدماغ ومتن 


الكتاب لفنشيط الجزء الأيسر من نصف كرة الدماغ 
5- تكامل المواد المختلفة لتنشيط الأجراء المختلفة من الدماغ وتحسين عملية 

التعلم. 
البعد الثالث: زدادة المعرفة وتنقيتها: 

بحتاج هذا البعد إلى اختبار المعرفة على نحو أكثر عمقاً وتحليلا عن طريق 

القيام ببعض الأمور مثل: المقارنةء والتصنيف والاستقراء والاسشنتاج وتعليل 
الأنحطاء والتجريد (1992 .)1a۲z210:‏ وتتطلب مهارات النفكر في هذا البعد 
ان پستخد م الدماغ أنظمة متعددة ومعقدة للاسترداد والدمج (1998 :را 0) 
وتأتي بوث الدماغ لتؤكد على أهمية سالب التدريس التي تدعم مهارات 
التفكير العلمي. 
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دور المعلم لزيادة فاملية التعلم: 

ا - تصميم الدرس جيث يستخدم الطالب معرفته السابقة لتعلم المعرفة الديدة. 
2- منح الطلاب فرصة لقارلة إنجازاتهم وتحليل أخطائهم. 

3- مساعدة الطلاب لتحديد المغاهيم الرئيسية. 


البحد الرايع: استخدام المعرفة على تحو هادف: 
يحدث التعلم عندما نحتاج إلى المعرفة لتحقيق هدف ماء وپستخدم الطلاب 
مهارات التفكير لتطبيتق معارفهم على الأنشطة وال تنطلب منهم إتخاذ قرارات 
وإجراء التجارب وحل المشاكل الواقعية والأستقصاء ويؤكد العلماء أن هذا 
التعلم التجريي من شانه تفعيل منطقة الدماغ المسؤولة عن مهارات التفكر 
العلیا )805a:1998(‏ كما كد أخرون على أن هناك تغرات كيميائية تحدث في 
أدمغة الطلاب الذين يعانون من إعاقات في التعلم وهي تخيراث تهدف إلى بذل 
مجهودات آقل ي التعلم (2000 :1۾ et‏ ١۲طءنR)‏ على آنه بب الحذر من آن 
إعطاء الطلاب الأنشطة العملية فقط لا يضمن تعلمهم» فعلى المعلمين المزاوجة 
بين الأنشطة العملية وأنشطة حل المشكلات لربط الأجزاء المسؤولة في الدماغ 
(القشرة الدماغبة ا-اخر کة (motor cortex‏ مح الأجزاء المسؤولة عن التفكر 
(الفصوص الأمامية 5ا )0nt21‏ ومن شأن ذلك زبادة الذاكرة والتعلم 
وبالتالي نخيير من بنية الدغ (Kandel & Squire)‏ 
دور المعلم لزيادة فاعلية التعلم 
[- صمم نشاط عملي يتطلب الاستقصاء» والتحليل وحل المشكلات (حل 
مسائل المساحة عن طريق حساب المساحة اللازمة لصبغ غرفة بمعرقة أبعاد 
النوافذ والباب). 


2- مساعدة الطلاب لعرض طرق ختلفة لبرهئة تعلمهم. 
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اللماشج ( (اليتاء والنطوير )) 


الىعد الخامس: عادات العقل: 


تساعد العادات التى يتبعها العقل ني تسهيل تعلم الطالب وهي تساعد 
الطلاب إلذين يعانون من صعوبات في التعلم» وتشمل هذه العاداث: مراقبة 
العقل لنمط التفكير» أهمية الهدف» الحافظة على معاير التفريم» التنظيم 
التشخيصي وتطبيق طريفة التعلم الحاصة في مواقف تعلمية مستقبليةء وتظهر 
اختبارات خرائط الدماع اخحتلافات فردية في تركيب وتنظيم الدماع بسبب 
الاختلافات الفردية في أثماط التعلم (1998 ناعمو[ «٣هN)‏ ويمكن رفع 
مستوى الطلاب بتدريبهم على أفضل طرق التعلم المناسبة هم. 
دور المعلم لزيادة فاعلية التعلم 
* استخدام طرق تدريس ختلفة 
* مناقشة الدرس لتعزیز نتائح التعلم 
10. طراتق الندربس 
تتعدد طرق التدريس وتتنوع وينطلب من المعلم إجادة أنواع ختلفة من 
طرق التدريس نظراً لجموعة من العوامل من آهمها: 


المناهح (١‏ البناء والتطوير ) ) 
* عمر المتعلمين ٠‏ كثافة الفصل 
* اشرات السابقة للمتعلمين * الوقت المتاح للتعلم 
ر جات التعلم مصادر اتعلم المتاحة 
* كفاءة المعلم وخحبرته 
ولا مكن الجزم بأهمية طريقة من طرق التدريس عن غيرها من الطرق 
طالنا آنها 
- أشغلت قدراً أكبر من الوقت الاح للطلاب في عملية التعلم 
- حفشت درجة عالية من الاطمئنان 


- كانت وثيقة الصلة بالعوامل السابقة 


- قدمت تعزيزا للمتعلمين وتغذية راجعة 
- كانت متعددة السبل (سمعي» بصري» ملموس) 
ومن الأمثلة على طرائق التدربس._ 
IEEE‏ — 
حل المشکلات لاكتشاف المعر فة ولثنمية المهارات 
EEF‏ 
توصیل معرفةء لا وکن استخدامها في بعص الامج 
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س الناهج ((اليشاء والتطوير ٠|‏ 
طريضة "طرحالاسلة' 

تستخدم هذه الطريقة لتحسين نجموعة من عمليات التعلم» وبتم طرح 
أسئلة مفتوحة الإجابة (خطط ها) تتراوح من الأسثلة السهلة والتي يبدآها المعلم 
للوصول إلى بعض جوانب المعرفة إلى أسئلة يبادر به الطلاب وتنطلب البحث أو 
التجريب» وني هذه الطريقة يتم إشراك الطلاب بفاعاية في عملية التعلم» وعلى 
العلم باستخدامه هله الطريقة العمل على عدم ترك أسئلة م يتم الإ جابة عنها 
باستجابات صحيحة» کما آن عليه أن لا يو صل أحد طلابه إلى درجة من الياس 
أو الإحباط وعليه أن يقوم بتعزيز استجاباتهم» واختيار الأسثلة المفتوحة والقي 
ليس ها إجابة حددة ومباشرة من شآنه رفع معنويات المتعلمين وإزالة خحوف 
المشاركة بمقترحات الإجابة» ويعمل المعلم على تأطير فهم المتعلمين ضمن 
السياق الطلوب تعلمه وانطلاقاً من خبراتهم السابقة. 
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س الملاهع ((الباء والتطوير)) 


المصادر 


[- اشتيوه» فوزي فايز» ورججي مصطفى عليان: تكنولوجيا التعليم (النظرية 
والممارسة)» ط1» دار صفاء للئشر والتوزيع» عمانء الأردنء 2010. 

2- باراقاش»ء صالح سال وعبد الله حمود السبحي: أصول التربية العامة 
والإسلاميةء ط 2 دار الأندلس للنشر والتوزيع» مكثبة املك فهد؛ المملكة 
العربية السعودية 1996. 

3- بوشامب» جورج: نظرية المنهج» ترحمة محمرد سليمان وآأحرونء الطبعة 
الأولى» الدار العربية لللشر والتوزيع» 1987م. 

4- الحارثي» إبراهيم آحمد مسلم: تخطيط الناهح وتطويرها من منظور واقعي› 
مكتبة الشقري» الرياض» 1998م. 

5- الحديثي» إحسان عمر محمد مسعيد: أججاث في طرائق تدريس الثربية 
الإسلاميةء بخدادء جامعة بغدادء كلية التربية/ ابن رشد» 2004. 

6- الحسن» هشام» وشفينق القايد: تحطيط المنهج وتطويره» عمان» دار صفاء 
للنشر والتوزيع» 1990م. 

7- حلمي أحمد الوكيل وحسين بشبر محمود» الالجاهات الحديلة فى تخطيط 
وتطوبر مناهج المرحلة الأولى. الكويت» مكتبة الفلاح لللشر والتوزيع. 


8م 
8“ الحيلةء محمد عمود: تصميم وإشام الوسائل التعليمية التعلميةء ط 6 


دار المسيرة» عمان» الأردن» 2012 
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المنافج( (الباء والتطوير)) .>> ددد س سب 


9- الیل عمد محمود توفيق آهمد مرعي: تکنولوجيا ال 
والتطبيق»ء ط 8 دار المسبرة» عمان» الأردنء 2011. 
205م 

1- الدمرداش» عبد الجيد سرحان: المناهج العاصرة» الكويت» جامعة 
الکويت» 1996 م. ) 

2- زاپر» سعد علي» وإيمان إسماعيل عايز: منا هح اللغة العربية وطرائق 
ندريسها» ط1 مو سسة عبر مر سی للحتاب العراقي» لسار وات لبثان. 
2011 


3- السامرائي» هاشم» وآخحرون: المناهج (أسسهاء تطويرهاء نظريًاتها). 
دار الأملء إربد» الاردنء 2000م. 


4- سعادة» جودث أحمد: مناهج الدراسات الاجتماعية» ط2 دار العلم 
للملاين» رولت 0م 


5- السيد» محمد علي: الوسائل التعليمية وتكنولوجبا التعليم» ط 8» عمان» 
الأردن» 1988. 

6- الشبلي» إسراهيم مهسدي: المناهج بناؤهاء تنفيذهاء تقويهاء تطويرهاء 
باستخدام النماذج» ط 2 دار الأمل للنشر والتوزبع» الأردن» 2000م. 

7- شحاتةء حسن: المناهج الدراسية بين النظرية والتطبيق» مكتبة الدار العربية 
للکتاب» 1419ه 1998ءم. 


8 - شحاته» زین محمد» وعبد الله بن محمد الجغيمان: طرائق تدريس مواد 
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ي المناهع(( البشاء والتطوير )) 

9- الشريفي» شوقي السيد» وأحمد عمد أحد: الناهج التعليميةء مكتبة الرشد. 
الرياض» 2004م. 

0- عبد الرازق» إيناس خليفة: الشامل فى الوسائل التعليميسة» ط 1ء 
دار المناهج للنشر والتوزيع» عمان» الأردن» 2007. 

1[- عبيد» ماجدة السيد: الوساتل التعليمية وإنشاجهاء ط اء دار صفاء للنشر 
والتوزپع› عمان» 2011م. 

2- العجمي» مها بنت محمد: المناهح الدراسية 2005ء 

3“ عفيفي» محمد بن السيد: توجيهات تربوية للمعلمين والمعلمات» مكة 


المكرمة» 1999م. 
س عميرة؛ إبراهيم لسپولی : | لنهج وعتاصره» ط3 دار المعأرف» القساهرة: 
1مم. 


5- الفريجات. غالب عبد المعطي: مدخل إلى تكنولوجيا التعليي طا 
دار كنوز المعرفة للدشر والتوزيع» عمانء الأردنء 2011م. 

6- القزاز» محمد سعد» و صالح علي أہو عراد: المبادئ العامة للتربية؛ الطبعة 
الرابعةء دار المعارج الدولية للنشر» الرياض» 1425ه. 

7- قلادة» فؤاد سليمان: أساسيّات المناهح» دار نهضة مصر, القاهرة 1976م. 

8- فورة» حسين سليمان: الأصول التربوية في بناء الناهي ط5 
دار المعارف» القاهرةء 1977م. 

9- الكعى» فاضل عباس: المداحل التربوية فى ثقافة الأطفال» دار الشؤرن 
القافية پغداد» 1999 م. 
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المناهج ((البقاء والتطوير)) .----- ددجو جج ر ي 

30- لبيب» رشدي» و مينا فايز: المنهج منظومة محتوى التعليم» ط 2» مكتبة 
الألجلو المصربّة القاهرة» 1993م. 

1- اللقاني» امد حسين: المنهج» الأسس» المكونات» التنظيمات» عا الكتب. 
القاهرة 994 ام 

2- اللقاني» آحمد حسين» فارعة حسن حمد: الربية البيثبة واجب ومسؤولية. 
ط1 عام الكتب» 1999م. 

3- جاور» محمد صلاح الدين» وفتحي عبد المغصود الديب: المنهج المدرسي. 
أسسه وتطبيقاته التربويةء ط10. دار القلم» الكويتث» 1421 ه. 

4- جمع اللغة العربية: المحجم الوجيزء 1989م. مكتبة الوراق الالكترونية. 

5- مرسي» محمد منير: المناهج والوسائل التعليميةء المكتبة التربويةء 1976. 

6“ مرعي» ثوفيق أحمد» ومحمد محمود الحيلة: المناهح التربوية الحديثة مفاهيمها 
وعناصرها وأسسها وعملياتهاء دار المسيرة لللشر والثوزيم» عمانء 2000م. 

7- مرعي» توفيق أحمد» محمد عمود الحيلة: المناهج التربوية الحديلةء مفاهيمها 
روعناصرها وأسسها وعملياتهاء دار المسيرة» عمان. 

8“ مصطفى» صلاح عبد الحميد: المناهج الدراسيةء عناصرهاء أسسسهاء 
وتطبيقاتهاء الرياض» دار المريخ» 2000م. 

9“ معجب» .مسل و مصطفي عبد القسادر» وبدر بن جويعد ونبيل 
عہداخالق: التعليم فى المملكة العربية السعودية رؤية الحاضر واسثشراف 
المستقبلء الطبعة الأولى» مكتبة الرشد الرياض» 1423ه. 

40- منصورء عبد الحميد سيد أحمد: سيكولوجية الوسائل التعليمية ووسائل 
تدريس اللغة العربيةء دار المعارف» القاهرة» 1981م. 
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= الناإهج ((اليذام والتطوير )) 
41 يراوي» پوسف إبراهیم: الإدارة المدرسية الحديثةء الطبعة الثائيةء مكتة 
الفلاح» الکوپٹ› 3م 
س هو آله ولد تر اللطف: المدخل ف إصداد الا ف الدرأسسية» دار الريخ» 
الرياض. 8مھم. 
3- اليافعي» علي عبد الله: رؤى مستقبلية في مناهجنا التربويُة» دار الثقافة 
Bancroft and Co: Bancroft English Dictionary, First published,‏ -44 


مصادر الأانترنت : 

1- (الشصسسور العسسام لبنساء نظرية منهج - الشبكة العربية الاكادمية 
ıl ( Www.arabic-net.com ___/vb/showthread.php?t=133‏ 
الدخو ل3201 

2- http: /www.almualem.net/maga/takhÛO022.html 


تاریخ الدخول2013 


3- http: /www.bramej.4t.corm/msh4, ht 

2013 ارد بخ الدخو‎ 
4- http: Swww.brarme].4t.cor/msh4.htm 
S-hitp www. d- 


تاريخ الدخو ل2013 
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. زصهاء اا سے ب ع ا ر ر ےا ن : 
الملكة الأردنية الهاشمية - مان - شارع الملك حسين 
مجمع الفحبص التجاري - هاتف : 4611169 6 962+ 
تلقاكس: 4612190 6 962+ صب 922762 عمّان 11192 الاردن 
Safa@darsafa.info Safa@darsafa1.neti Safa@darsafa.net‏ 
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